                                                     Zarządzenie nr 35a/2007
Rektora Akademii Ekonomicznej w Poznaniu

z dnia 28 września 2007 r.

w sprawie:  wprowadzenia w życie Regulaminu praktyk odbywanych przez studentów  Akademii  Ekonomicznej    w Poznaniu

Na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z późn. zm.) w związku z § 13 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardów kształcenia dla poszczególnych kierunków oraz poziomów kształcenia a także trybu tworzenia i warunków, jakie musi spełniać uczelnia, by prowadzić studia międzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U.  nr 164, poz. 1166) oraz uchwały nr 114 (2006/2007)  Senatu AEP z dnia 13 lipca  2007 r. wprowadzam w życie, z początkiem roku akademickiego 2007/2008,  poniższy regulamin praktyk odbywanych przez studentów Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
REGULAMIN PRAKTYK 
§1

Celem praktyki zawodowej, odbywanej przez Studenta, zwanej dalej praktyką albo praktyką studencką, jest:

- wykorzystanie wiedzy ze studiów w praktyce, 

- zdobycie doświadczeń zawodowych,

- zapoznanie się z zasadami funkcjonowania instytucji, w której praktyka się odbywa,

- zdobycie doświadczenia w samodzielnym i zespołowym wykonywaniu obowiązków zawodowych.

§2

1. Student odbywa praktykę na podstawie umowy, zawartej: 

a) w wypadku praktyki obowiązkowej - przez Uczelnię z zakładem pracy, 

b) w wypadku praktyki nieobowiązkowej – pomiędzy Uczelnią, zakładem pracy i Studentem, 

która to umowa określa między innymi termin, wymiar oraz zasady odbywania praktyki. Ramowe wzory umów o praktykę ustala Uczelnia.
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2. Praktyką obowiązkową jest praktyka przewidziana standardami kształcenia, określonymi przez właściwego Ministra oraz programem studiów, której odbycie stanowi konieczny warunek zaliczenia studiów.

3. Praktyką nieobowiązkową jest praktyka niespełniająca wymogów, o których mowa w ust. 2. Praktyką nieobowiązkową jest również część praktyki, która wykracza poza przepisany wymiar praktyki obowiązkowej. 

4. Praktyki są nieodpłatne, jednakże zakład pracy może ustalić wynagrodzenie za czynności wykonywane przez Studenta w ramach praktyki. Warunki odpłatności ustala odrębna umowa zawarta pomiędzy Studentem a zakładem pracy.

5. Zgody na odbycie przez Studenta praktyki nieobowiązkowej udziela Dziekan lub upoważniony Prodziekan pod warunkiem, że odbywanie praktyki nie będzie kolidować z wypełnianiem przez Studenta obowiązków wynikających z odbywania studiów.

6. Zgody na odbycie praktyk w terminie innym, niż to wynika z obowiązującego Studenta planu studiów, udziela Dziekan lub upoważniony Prodziekan za zgodą promotora (opiekuna naukowego) pod warunkiem, że odbywanie praktyki nie będzie kolidować z wypełnianiem przez Studenta obowiązków wynikających z odbywania studiów.

7. W imieniu Uczelni umowę, o której mowa w ust. 1, podpisuje - na mocy udzielonego mu przez Rektora pełnomocnictwa – Dziekan lub właściwy Prodziekan.
§3

1. W czasie odbywania praktyki zakład pracy powinien na ogólnych zasadach zapewnić Studentowi odpowiednie warunki pracy i sprawować nadzór nad właściwym wykonywaniem praktyki. 

2. Dziekan wydziału po zasięgnięciu opinii rady wydziału powołuje Pełnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich, który sprawuje nadzór nad praktykami studenckimi w zakresie niezastrzeżonym do kompetencji innych organów, a w szczególności Dziekana lub upoważnionego Prodziekana, którzy zawierają umowy o praktykę z zakładami pracy. 

§4

1. Do podstawowych obowiązków Pełnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich należy: 

a) sporządzenie i ogłoszenie ramowego programu praktyk obowiązkowych;

b) zapoznanie Studenta z dziennikiem praktyk oraz zasadami jego poprawnego wypełniania;

c) zapoznanie Studenta z obowiązującym Regulaminem praktyk;
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d) przyjmowanie i przechowywanie deklaracji dotyczących miejsca odbywania praktyki przez Studenta (deklarację taką Student zobowiązany jest złożyć Pełnomocnikowi Dziekana ds. praktyk studenckich przed rozpoczęciem praktyki);

e) pomoc w znalezieniu zakładu pracy dla celów odbywania praktyki obowiązkowej w wypadku, gdy Student nie znajdzie go samodzielnie;

f) zaliczanie praktyki;

g) nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów z instytucjami w których Studenci mogliby odbywać praktyki.

2. Pełnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich pełni dyżur w wymiarze nie mniejszym niż dwa razy po dwie godziny w tygodniu, natomiast w okresie wakacji - w wymiarze i godzinach ustalonych z Dziekanem lub właściwym Prodziekanem. Godziny dyżurów są podane do publicznej wiadomości.

§5
1. Przed rozpoczęciem obowiązkowej praktyki, Student jest zobowiązany do:

a) wypełnienia deklaracji dotyczącej miejsca odbywania praktyki;

b) sporządzenia szczegółowego programu praktyki.

2. W trakcie odbywanej praktyki obowiązkowej, Student zobowiązany jest do zapoznania się z:

a) głównymi celami i zadaniami zakładu pracy, w którym Student odbywa praktykę;

b) obowiązkami i prawami pracowników instytucji;

c) obowiązującymi w zakładzie pracy przepisami prawa oraz porządkiem pracy (statutem, regulaminem organizacyjnym, regulaminem pracy, przepisami BHP i p.poż itp.);

d) sposobem dokumentowania pracy;

e) stosowanymi metodami i formami pracy; 

f) sposobami oceny pracy i pracownika.

3. Do obowiązków Studenta w zakresie odbywanej praktyki należy ponadto samodzielne wykonywanie zleconych przez uprawnionego przedstawiciela zakładu pracy zadań o charakterze merytorycznym oraz realizowanie projektów autorskich, w zakresie zgodnym z ustalonym przez Uczelnię programem praktyk.

4. W czasie odbywania obowiązkowej praktyki Student jest zobligowany do szczegółowego prowadzenia dziennika praktyk, według wzoru ustalonego przez Uczelnię. 

5. Student jest zobowiązany odbywać praktykę zgodnie z obowiązującym w zakładzie pracy czasem pracy. 

§6

1. Dziennik praktyk jest prowadzony w ramach obowiązkowych praktyk studenckich.

2. Wpisów w dzienniku praktyk, potwierdzających wykonanie praktyki dokonuje uprawniony przedstawiciel zakładu pracy. Zamieszcza on ponadto w dzienniku praktyk 
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opinię na temat jej przebiegu i realizacji przez Studenta wyznaczonych zadań oraz wystawia Studentowi stosowną ocenę. 

3. W oparciu o opinię wydaną przez uprawnionego przedstawiciela zakładu pracy oraz wystawioną przez niego ocenę Pełnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich dokonuje zaliczenia praktyki, przy czym warunkiem zaliczenia praktyki obowiązkowej jest: 

a) odbycie praktyki w wyznaczonym terminie;

b) prawidłowe prowadzenie dziennika praktyk;

c) pozytywna opinia i ocena praktyki przez zakład pracy.

4. W wypadku, gdy na danym Wydziale Uczelni przyjęte jest zaliczanie praktyk nieobowiązkowych, zaliczenia takiego dokonuje Pełnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich, ustalając szczegółowe kryteria zaliczenia praktyki w porozumieniu z promotorem albo opiekunem naukowym Studenta.

§7

1. Za odbycie obowiązkowej praktyki studenckiej może zostać uznane wykonywanie pracy zawodowej przez Studenta, o ile jej charakter jest zgodny z kierunkiem studiów, a okres zatrudnienia jest nie krótszy od wymaganego czasu praktyki.

2. Dopuszczalne są różne udokumentowane formy pracy zawodowej, np. umowa o pracę, umowa o dzieło, umowa zlecenia, praca wykonywana w ramach własnej działalności gospodarczej, praca na rzecz jednostek naukowo – badawczych Uczelni w ramach grantów lub innych umów zawieranych przez Uczelnię, staże odbywane w wyniku wygranych konkursów organizowanych przez instytucje.

3. Praktyka odbyta w trakcie nauki w technikum bądź liceum zawodowym przed podjęciem studiów nie może być podstawą do zaliczenia praktyki, przewidzianej programem studiów w Uczelni.

4. W celu uzyskania zaliczenia pracy zawodowej, stażu indywidualnego lub praktyki zagranicznej na poczet odbytej praktyki studenckiej Student zobowiązany jest do złożenia na ręce Pełnomocnika Dziekana ds. praktyk zawodowych wniosku o zaliczenie praktyki oraz dokumentów potwierdzających zatrudnienie i jego charakter. Szczegółowy wykaz niezbędnych dokumentów określa Dziekan lub właściwy Prodziekan, stosownie do specyfiki kierunku i programu studiów. 

5. Wniosek studenta o zaliczenie praktyki powinien zostać złożony po jej zakończeniu, z wyjątkiem praktyk zaliczanych na podstawie pracy zawodowej w formach, o których mowa w ust.2.

6. Wniosek Studenta w sprawie zaliczenia praktyki, w oparciu o przepisy niniejszego paragrafu, jest każdorazowo indywidualnie rozpatrywany.

§ 8

1. W związku z odbywaniem praktyki, Studentowi nie przysługują od Uczelni żadne świadczenia finansowe ani rzeczowe, z wyjątkiem ubezpieczenia Studenta od następstw nieszczęśliwych wypadków (NW) na czas odbywania praktyki obowiązkowej
2. W wypadku, gdy Student opłaca w Uczelni roczną składkę z tytułu ubezpieczenia NW, przed podjęciem praktyki obowiązany jest przedłożyć w zakładzie pracy wydane przez Uczelnię zaświadczenie o posiadaniu takiego ubezpieczenia.
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3. Przed podjęciem praktyki nieobowiązkowej Student, który nie przystąpił do ubezpieczenia oferowanego przez Uczelnię, obowiązany jest do zawarcia umowy ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w okresie praktyki i przedłożenia polisy ubezpieczeniowej w zakładzie pracy. 
§ 9

Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z początkiem roku akademickiego 2007 / 2008.


       Rektor

            (prof. dr hab. Witold Jurek)
