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1. Wprowadzenie:
cele 1 zatozenia

Dlaczego analiza publikacji?

e Publikacje to podstawowy efekt badan
naukowych;

e Podstawa przyznawania srodkow na
badania (np. oceny parametrycznej);

e Najlepsze kryterium oceny pracy
naukowej.



Ograniczenia
analizy publikacji

e Glownie dane ilosciowe, a w matym
tylko stopniu - jakosSciowe;
e Aktywnosc naukowa to takze inne

dziatania: projekty, zwtaszcza
miedzynarodowe, konferencje itd.;

e Trudno porownywac rozne dziedziny,
dyscypliny i specjalizacje;

e Punktacja — wynikiem biurokratycznych
decyzji.



Podejscie

e Nie fetyszyzujemy danych o dorobku
publikacyjnym w ocenie aktywnosci
naukowej;

e Zdajemy sobie sprawe z ograniczonosci
tych danych;

e Ale: Czy jest lepsza metoda oceny
pracy naukowej?



Zatlozenia

e Analiza danych zgromadzonych
w Systemie Bibliograficznym UEP;

e Petne dostepne dane: 2002-2008;

e Podstawowa kategoria analizy:
bunkty, a nie liczba publikacji;

e Punkty na osobe;

e Przyporzadkowanie do katedr
i Wydziatow — wedtug aktualnej
struktury;

e Pokazujemy najlepszych.
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2. Dane ilosciowe dla calej
Uczelni

e \W okresie 2002-2008 pracownicy UEP
opublikowali 7.561 pozycji, uzyskujac
lacznie 31.491 punktow;

e Srednio w roku byto to 1.080 publikaciji
i 4.499 punktow;

e Srednio pracownik UEP publikowat
w tym okresie 1,8 pozycji rocznie,
uzyskujac 7,7 punktow.

e \W roku 2008 byto to 2,3 publikacji i 7,9
punktow.



Struktura publikacji

o Artykuty powyzej 6 pkt: 25 pozycji
srednio w roku (2,3% liczby publikacji
i 8,9% punktow w catym okresie);

o Artykuty do 6 pkt: 532 pozycje (49,3%
liczby i 40,6% punktow;

e Monografie: 27 pozycji (2,5% liczby i
10,7% punktow);

e Rozdziaty w monografiach: 362 pozycje
(33,5% liczby i 29,1% punktow);



Struktura publikacji — dok.

e Podreczniki: 12 pozycji (1,1% liczby i
4,2% punktow);

e Rozdziaty w podrecznikach: 54 pozycje
(5% liczby i 2,0% punktow);

o Ksigzki i rozdziaty w ksigzkach: 19
pozycji (1,8% liczby i 0% punktow);

e Redakcje: 49 pozycji (4,5% liczby i
4,7% punktow).
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Zroznicowanie w ramach
Uczelni

e Przy Sredniej 7,7 punktow na
pracownika:

e Zroznicowanie miedzy pracownikami:
od 119,8 punktow do 0,2 punktu;

e Zroznicowanie miedzy katedrami: od
23,9 punktow w katedrze z najwyzszg
liczbg punktow na osobe do 1,2 punktu
w katedrze z najnizszg liczbg punktow
na osobe.



3. Wydziaty, katedry
| pracownicy
Z najwyzsza liczba punktow
(alfabetycznie)

Wedtug liczby punktdw na pracownika:

- Wydziat Ekonomii
- Wydziat Gospodarki Miedzynarodowe]j
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Wedtug liczby punktdw na pracownika za
artykuty powyzej 6 punktow:

- Wydziat Informatyki i Gospodarki
Elektronicznej

- Wydziat Towaroznawstwa




10 katedr z najwyzsza liczba :
punktow na pracownika

e K. Finansow Publicznych

e K. Handlu Miedzynarodowego

e K. Instrumentalnych Metod Oceny
Jakosci

e K. Makroekonomii i Gospodarki
ZYWNOSCIOWE]

e K. Socjologii i Filozofii



10 katedr z najwyzsza Iiczbq‘ ¥
punktow na pracownika - dok.

e K. Strategii i Polityki Konkurencyjnosci
Miedzynarodowej

e K. Teorii Organizacji i Zarzgdzania
e K. Teorii Pienigdza i Polityki Pienieznej
o K. Ustug

e K. Znormalizowanych Systemow
Zarzgdzania




5 katedr z najwyzszq liczba
punktow za artykuty
powyzej 6 punktow

o K. Biochemii i Mikrobiologii

e K. Chemii Produktow Naturalnych

o K. Informatyki Ekonomicznej

e K. Instrumentalnych Metod Oceny
Jakosci

e K. Technologii Informacyjnych




10 pracownikow z najwyzsza
liczba punktow
e Dr hab. Grazyna Bartkowiak, dr hab.

JEP

e Prof. dr ha
e Dr Jan Faz
e Dr Anna G

e Prof. ¢
e Prof. ¢

e Prof. @
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iszczyhska-Swigto
0. Marian Gorynia
0. Kazimierz Krzakiewicz

0. Henryk Mruk



10 pracownikéw z najwyisza; i
liczba punktow - dok.

e Prof. dr hab. Wiestawa Przybylska-
Kapuscinska

e Dr hab. Jan Sikora, prof. nadzw. UEP
e Dr hab. Ewa Sikorska



5 pracownikow z najwyzsza
liczba punktow za artykuty
powyzej 6 punktow

e Dr Alfred Btaszczyk
e Prof. dr hab. Wojciech Cellary

e Dr hab. Marian Filipiak, prof. nadzw.
JEP

e Dr Anna Gliszczyhska-Swigto
e Dr hab. Ewa Sikorska




Katedry i pracownicy z ‘ e

najwyzsza liczba punktow -WE
K. Finansow Publicznych

K. Makroekonomii i Gospodarki
ZYyWnNOSCiowej

K. Socjologii i Filozofii

K.

eorii Pienigdza i Polityki Pienieznej

Dr hab. Grazyna Bartkowiak, dr hab. UEP
Prof. dr hab. Andrzej CzyzewsKi
Prof. dr hab. Wiestawa Przybylska-

Kapuscinska
Dr hab. Jan Sikora, prof. nadzw. UEP



Katedry I pracownicy z ‘
najwyzsza liczbaq punktow -WGM

e K. Handlu Miedzynarodowego

e K. Strategii i Polityki Konkurencyjnosci
Miedzynarodowej

o K. Logistyki Miedzynarodowej

Prof. dr hab. Grzegorz Gotembski
Prof. dr hab. Marian Gorynia
Prof. dr hab. Henryk Mruk




Katedry | pracownicy z ‘
najwyzsza liczba punktow -
WIGE

o K. Ekonomii Matematycznej
o K. Statystyki
e K. Technologii Informacyjnych

Prof. dr hab. Witold Abramowicz
Prof. dr hab. Wojciech Cellary

Dr hab. Matgorzata Doman, prof. nadzw.
UEP




Katedry i pracownicy z ‘ B\ ¢!
najwyzsza liczba punktow -WT

e K. Ekologii Produktow

e K. Instrumentalnych Metod Oceny
Jakosci

e K. Znormalizowanych Systemow
Zarzadzania

Dr Anna Gliszczynska-Swigto
Dr hab. Ewa Sikorska
Prof. dr hab. Romuald Zalewski




Katedry | pracownicy z ‘ B\ X
najwyzsza liczba punktow -WZ

e K. Badan Marketingowych
e K. Teorii Organizacji i Zarzadzania
o K. Ustug

Dr hab. Szymon Cyfert, prof. nadzw. UEP
Dr Jan Fazlagic
Prof. dr hab. Kazimierz Krzakiewicz




4. Wnioski

e Srednia aktywno$¢ publikacyjna
pracownikow UEP nie jest wysoka;

e Maty jest udziat publikacji w
czasopismach wysoko punktowanych;

e Zroznicowanie aktywnosci publikacyjnej
pomiedzy katedrami i pracownikami
jest bardzo duze;

e Dorobek publikacyjny powinien byc¢
pardziej uwzgledniany w polityce
Kadrowej.




