Zarządzenie nr 5/2003

Rektora Akademii Ekonomicznej w Poznaniu

 z dnia 7 marca 2003 r.

w sprawie: wprowadzenia w życie regulaminu Własnego Funduszu Stypendialnego Akademii Ekonomicznej w Poznaniu.

1. Na podstawie art. 49 ust.1 i 2 w związku z art. 28 ustawy z dnia 12 września 1990 r. o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 z późn. zm.) oraz uchwały Senatu AE w Poznaniu nr 24 (2002/2003) z dnia 28 lutego 2003 r. wprowadzam regulamin Własnego Funduszu Stypendialnego Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

2. Regulamin obowiązuje od dnia 1 września 2003 r.

3. Tracą moc obowiązującą:

· Zarządzenie nr 16/95 Rektora AE z dnia 20 września 1995 r. w sprawie wprowadzenia w życie w AE w Poznaniu regulaminu własnego funduszu stypendialnego,

· Zarządzenie nr 4/99 Rektora AE z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie zmian do regulaminu własnego funduszu stypendialnego Akademii Ekonomicznej  w Poznaniu.


R e k t o r


(prof. dr hab. Witold Jurek)

REGULAMIN WŁASNEGO FUNDUSZU STYPENDIALNEGO 

AKADEMII EKONOMICZNEJ W POZNANIU

Regulamin określa zasady tworzenia i wykorzystania w Akademii Ekonomicznej  w Poznaniu własnego funduszu stypendialnego, na podstawie art. 28 i art. 151 ustawy z dnia 12 września 1990 r. o szkolnictwie wyższym (Dz. U. nr 65, póz. 385 z późn. zm.), § 19 ust. 2, 5 i 6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 sierpnia 1991 r.    w sprawie zasad go​spodarki finansowej uczelni (Dz. U. nr 84, póz. 380 z późn. zm.) oraz § 60 Statutu Aka​demii Ekonomicznej w Poznaniu z dnia 22 marca 1991 r.

§1

Akademia Ekonomiczna w Poznaniu tworzy własny fundusz stypendialny służący finansowaniu gratyfikacji dla wyróżniających się młodych nauczycieli akademickich, którzy ukończyli i obronili rozprawę doktorską oraz stypendiów dla studentów podejmujących obowiązki asystenta - stażysty.

§2

Własny fundusz stypendialny tworzy się z odpisu z zysku netto w wysokości ustalonej przez Rektora, po zasięgnięciu opinii Senatu, oraz z wpłat osób fizycznych i prawnych przeznaczonych na ten fundusz.

§3

1. Gratyfikację z tytułu ukończenia i obrony rozprawy doktorskiej może otrzymać osoba, która nie później niż cztery lata od zatrudnienia na stanowisku asystenta, obroniła ją, a rozprawa została uznana za wyróżniającą przez Radę Wydziału.

2. W przypadku, gdy dana osoba przed zatrudnieniem na stanowisku asystenta była uczestnikiem studiów doktoranckich, to okres pracy i okres studiów są sumowane  i łącznie nie mogą przekroczyć czterech lat.

3. Wysokość oraz liczbę gratyfikacji, w miarę posiadanych środków, określa Senat na wniosek Rektora corocznie na posiedzeniu wrześniowym.

4. Gratyfikacja jest przyznawana przez Rektora na wniosek Dziekana w listopadzie danego roku osobom, które spełniły wymogi określone w § 3 pkt.1 w poprzednim roku akademickim.

5. W przypadku, gdy liczba osób spełniających wymogi określone w § 3 pkt.1 jest większa od określonej przez Senat AE gratyfikacji, o kolejności kandydatów do gratyfi​kacji decyduje długość okresu przygotowywania rozprawy doktorskiej.

§4

1. Pomoc z własnego funduszu stypendialnego mogą otrzymać wyróżniający się   w nauce studenci Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, którym podczas jednego  z dwóch ostatnich lat studiów powierzono obowiązki asystenta - stażysty, wymienione w § 42 Statutu Uczelni i którzy w ramach obowiązków asystenta - stażysty przeprowadzą zajęcia dydaktyczne w wymiarze określonym w Statucie Uczelni.

2. Na wniosek kierownika katedry Dziekan może zaliczyć w poczet przeprowadzonych przez studenta godzin zajęć dydaktycznych inne powierzone mu przez kierownika katedry prace związane z procesem dydaktycznym lub prace  o charakterze naukowo - badawczym.

§5

1. Stypendium przyznawane jest studentowi na wniosek kierownika katedry zainteresowane​go pozyskaniem pracownika.

2. Stypendium przyznaje Dziekan przy udziale samorządu studenckiego, po zasięgnięciu opinii Rady Wydziału.

3. Stypendium, przyznawane jest studentowi na okres 5 miesięcy z możliwością przedłużenia na okres następny. Okresami, na które przyznaje się stypendia studentom, są październik - luty oraz marzec - lipiec.

Warunkiem przedłużenia stypendium na okres następny jest wniosek kierownika katedry wraz z potwierdzeniem wykonania przez studenta w minionym okresie wymaganej ilości zajęć dydaktycznych, a ponadto zachowania trybu podejmowania decyzji, określonego w § 5 pkt. 2 Regulaminu.

§6

Wysokość stypendium oraz liczbę stypendiów na każdy okres ustala Rektor po zasięgnięciu opinii Senatu, zależnie od środków finansowych własnego funduszu stypen​dialnego.

Stypendium przyznane na podstawie niniejszego Regulaminu nie ogranicza uprawnień studenta do innych stypendiów, tj. socjalnego i za wyniki w nauce.

§7

Student traci w całości albo w części stypendium przyznane na podstawie §6   i zobowiązany jest do jego zwrotu - w przypadku, gdy w całości albo częściowo nie wykonał obowiązków asystenta - stażysty w okresie pobierania stypendium, z przyczyn leżących po jego stronie.

Decyzje w sprawie zwrotu stypendium przez studenta podejmuje Dziekan na wniosek kierownika katedry, który nadzoruje wykonywanie obowiązków asystenta-stażysty przez studenta, w tym przeprowadzenie zajęć dydaktycznych określonych w Statucie Uczelni.

§8

Niniejszy Regulamin został uchwalony przez Senat Akademii Ekonomicznej   w Poznaniu 

28 lutego 2003 r. i obowiązuje od l września 2003 r.


Rektor 


(prof. dr hab. Witold Jurek)

