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STUDIA II STOPNIA
egzamin dyplomowy — magisterski

Zrédha niedoskonatej konkurencji.

Hipoteza stopy naturalnej.

(Nie)neutralno$¢ pieniadza i polityki pienigzne;.

Przyczyny nieelastycznos$ci cen i ptac oraz ich skutki na poziomie mikro- i
makroekonomicznym.

Efektywnos¢ polityki gospodarczej w ujgciu (neo)keynesistow oraz nowej klasycznej
makroekonomii.

Bezrobocie w ujgciu J. M. Keynesa, M.Friedmana i R. E. Lucasa.

Przyczyny inflacji i sposoby jej zwalczania w ujgciu monetarystow, nowej klasycznej szkoty
makroekonomii i szkoty realnego cyklu koniunkturalnego.

Rewolucja keynesowska — Keynes a szkota neoklasyczna.

. Ilo$ciowa teoria pieniadza — idea, wnioski, szkoty, dla ktérych stanowi podstawe.
10.

Prawo rynkéw J. B. Say’a a wspotczesne szkoty (nowa klasyczna makroekonomia,
neokeynesizm, szkota realnego cyklu koniunkturalnego).

. Koncepcja spolecznej odpowiedzialnosci biznesu (orientacja profitowa i spoteczna).
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Patologie gospodarowania (nepotyzm, protekcja, przestgpstwa ‘biatych kotnierzykow’ itd.).
Rola konsumpcji etycznej w procesie ksztattowania biznesu odpowiedzialnego spolecznie.
Przyczyny kryzysow gospodarczych w XX 1 XXI wieku.

Procesy integracyjne wspodtczesnej gospodarki rynkowe;.

Koncepcje racjonalnosci gospodarowania.

Panstwo w warunkach globalizacji.

Kapitat ludzki, intelektualny i spoteczny w ekonomii.

Wazrost i rozw0j gospodarczy a postep spoteczny.

Zréwnowazony rozwoj spoteczno-gospodarczy.

Formy zawodnosci rynku jako przestanki interwencjonizmu panstwowego.

Kurs walutowy a bilans ptatniczy.

Polityka pienigzna, fiskalna i kursowa a stabilizacja gospodarki.

Polska w Unii Europejskiej — korzysci, koszty, wyzwania.

Pojecie hipotezy zerowej oraz przyktady procedur jej weryfikacji.

Kryteria i metody oceny kondycji finansowej przedsigbiorstwa.

Formy organizacyjno — prawne przedsigbiorstwa a formy opodatkowania.

Podmioty sektora prywatnego i publicznego a instytucje finansowe.

Proces globalizacji — przejawy 1 wyzwania.

Skutki ruchu naturalnego 1 wedrowkowego ludnosci dla gospodarki.
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STUDIA II STOPNIA
egzamin dyplomowy — magisterski

Zmienne determinujace zakres i udziat swiadczen spotecznych w dochodzie narodowym.
Zwiazek globalizacji ekonomicznej z polityka spoteczna.

Wptyw doktryn na zakres i formy realizacji polityki spoleczne;.

Spoteczne konsekwencje matego i1 duzego zréznicowania dochodowego.

Spoteczna nauka kos$ciota 1 jej wyraz w strukturze 1 formach $wiadczen spotecznych.
Spoteczne 1 ekonomiczne funkcje ksztatcenia.

Zdrowie jako kapital indywidualny i spoteczny.

Ubobstwo i jego spoleczne oraz ekonomiczne konsekwencje.

Funkcje 1 metody realizacji zabezpieczenia spotecznego.

. Panstwo i rynek w zabezpieczeniu emerytalnym.
. Cele 1 metody realizacji polityki spolecznej wobec rodziny.

. Ekonomiczne 1 spoteczne funkcje mieszkania oraz rola panstwa w zaspokajaniu potrzeb

mieszkaniowych.

Cele 1 metody realizacji polityki spotecznej w Unii Europejskie;j.

Modele polityki spoteczne;j.

Elastyczno$¢ zatrudnienia — rodzaje, konsekwencje dla pracownika i pracodawcy.
Polityka spoteczna wobec bezrobocia.

Podatki i zasitki w polityce spoleczne;.

Zmiany demograficzne w krajach wysokorozwinigtych i ich konsekwencje dla polityki
spoteczne;.

Polityka spoteczna wobec rownouprawnienia kobiet i megzczyzn.

Aktywizacja zawodowa 0sob niepelnosprawnych.

Komunikacja werbalna i komunikacja niewerbalna.

Rola komunikacji interpersonalnej w zaspokajaniu potrzeb cztowieka.
Komunikacja jako interakcja- istota i funkcje.

Pte¢ i kultura w komunikowaniu interpersonalnym.

Sktadniki perswazji i ich znaczenie we wptywaniu na zmiany postaw odbiorcow.
Wtadza i przywddztwo w organizacji.

Funkcje kierownicze.

Typy struktury organizacyjnej i ich konsekwencje dla funkcjonowania organizacji.
Podejmowanie decyzji indywidualnych i grupowych w organizacji.

Kultura organizacyjna.



