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POWSTANIE I DZIALALNOSC ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
W SWIETLE SPOLECZNEJ NAUKI KOSCIOLA KATOLICKIEGO

Wstep

Antagonizmy, brak zrozumienia, proby zdominowania jednej grupy ludzi
przez druga wpisane sa w rozwo6j cywilizacyjny i spoleczny cztowieka.
Historyczne uwarunkowania przyczynity si¢ do powstania na przestrzeni
wiekoéw konfliktow zachodzacych migdzy posiadaczami kapitatu, a dys-
ponentami czynnika pracy czyli robotnikami. We wspolczesnym cywili-
zowanym $wiecie nie wida¢ juz przejawdw ostrej walki klasowej' wyste-
pujacej pomigdzy pracownikami, a pracodawcami. W roéznych okresach
przyjmowaly one r6zna skalg oraz ré6zny poziom eskalacji. Faktem jed-
nak jest, iz pewne konflikty migdzy tymi zbiorowos$ciami wystepuja na-
dal i sa powszechnie zauwazalne.

Robotnicy w celu uzyskania skuteczniejszej obrony wiasnych zy-
wotnych interesoOw zaczgli taczy¢ si¢ w grupy i wybiera¢ swoich repre-
zentantow. Wspomniane grupy to stowarzyszenia robotnikow, ktore
obecnie nazywane sa zwigzkami zawodowymi. Stojacy na czele zwiaz-
kéw zawodowych pracownicy, zostali wybrani i powotani do prowadze-
nia rozméw 1 negocjacji w sprawach waznych i istotnych dla srodowiska
ludzi pracy. Do niedawna zwiazki zawodowe uwazano zasadniczo
za jedyna organizacj¢ uprawniong do reprezentowania stanowiska szero-
ko rozumianego $wiata pracy’. Obecnie wszelkie nowe regulacje badz
zmiany dotyczace kwestii gospodarczych, a takze spotecznych nie moga
praktycznie odby¢ si¢ bez aprobaty czy przynajmniej konsultacji
ze zwiazkami zawodowymi. Szerokie spektrum spraw wchodzacych

"* Autor przygotowuje rozprawe doktorska w Katedrze Socjologii i Filozofii pod kie-
runkiem prof. dra hab. Henryka Januszka.

Simonede de Sismondi wprowadzit pojgcie klas w rozumieniu grup ludzi, ktérych za-
sadniczo dzielg interesy w aktywnosci ekonomiczne;.
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w zakres zainteresowania organizacji zwiazkowych oraz sita ich oddzia-
tywania na spoteczenstwo, gospodarke, kulturg i polityke jest nadal per-
manentnym powodem wystgpowania wielu napigc i sporoéw.

Obroncy odmiennych interesOw, wyznajacy inne wartosci to naj-
czgsciej wiasciciele kapitatu, przedsigbiorcy, oraz menedzerowie. Wsrod
cztonkow tej grupy panuje poglad negatywnego postrzegania dziatalnosci
zwiazkdéw zawodowych. Jedna z przyczyn takiego postrzegania organiza-
cji robotniczych jest na pewno mnogo$¢ artykuldw i komentarzy poja-
wiajacych si¢ w mediach, stawiajacych zwiazki w negatywnym S$wietle.
Dzigki temu, poglad taki podzielany jest rOwniez w sytuacji braku jakie-
gokolwiek osobistego do§wiadczenia zwigzanego z funkcjonowaniem or-
ganizacji zwiazkowych. Tak wigc bardzo czesto a’priori zaktada sig, iz
zwiazki zawodowe sa przyczyna wielu probleméw wystepujacych
w zyciu spotecznym czy gospodarczym. Powodow takiego stanu rzeczy
jest wiele. Warto wymieni¢ niektdre z nich. Sa to proby spowalniania
procesu nastajacych zmian spoteczno-gospodarczych, proby ograniczania
dostgpu do mozliwosci decydowania o kapitale, a takze brak podstawo-
wej wiedzy na temat omawianego problemu. Swiadomos$é genezy po-
wstania oraz istoty i roli zwiazkéw zawodowych pomogtaby zmieni¢ po-
wszechnie wyglaszane w tej kwestii poglady.

Celem niniejszego artykutu jest zaprezentowanie ewolucji stano-
wiska w kwestii obrony praw pracowniczych inspirujacego do powsta-
wania i rozwoju zwiazkéw zawodowych na kanwie najwazniejszych do-
kumentow Kosciofa.

Zwiazki zawodowe od poczatku swojego istnienia maja prawo
do reprezentowania srodowiska pracy w celu zapewnienia pracownikom
optymalnych warunkow pracy oraz zycia w spoteczenstwie.

Stosunek do ludzi pracy oraz organizowanie si¢ pracownikow w celu
zmiany warunkéw bytu przedstawiony zostanie od czaséw starozytnych
do czasow wspolczesnych.

Obecne organizacje pracownikow czerpia swoj rodowdd przede
wszystkim z dwoch zrodzonych w XIXw. nurtow. Pierwszy, to nurt so-
cjalistyczny zachgcajacy pracownikow do zrzeszania si¢ w walce klaso-
wej przeciwko kapitalistom. Drugi nurt zwiazany jest z Kosciotem Kato-
lickim z doktryna nazywana Katolicka Nauka Spofecznag® walczaca

> Wedhug ks. Prof. Wiadystawa Piwowarskiego przez Katolicka Nauke Spoteczng rozu-
mie si¢ nauczanie Kosciota katolickiego w sprawach spotecznych oraz oparta na nim
naukowa refleksjg teoretyczna i praktyczna, poglebiang i rozbudowywana przez uczo-
nych specjalistow.
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0 godno$¢ ludzi pracy. Dla potwierdzenia postawionej hipotezy w niniej-
szej pracy bedziemy zajmowacé si¢ zwiazkami przyczynowo skutkowymi
zachodzacymi migdzy rozwojem i dziatalno$cia organizacji pracowni-
czych, a Nauka Spoteczng Kosciota. Analizujac ewolucj¢ nauki spotecz-
nej Kosciota, wezytujac sig w teksty najwyzszych dostojnikow Kosciota
zauwazymy, iZ powstawanie i organizowanie si¢ stowarzyszen robotni-
czych ich rola, funkcje i zadania sa inspirowane i okreslane wtasnie po-
przez t¢ naukg. Spora ilos¢ waznych dokumentéw oglaszanych przez
Magisterium Kosciola jest tez bardzo wymowna. Prezentujac w sposob
chronologiczny stanowisko Kosciota, wobec podejscia do istoty ludzkiej
jako podmiotu pracy, do praw i obowiazkow cztowieka wykonujacego tg
pracg, mozemy otrzymac¢ odpowiedz uzasadniajaca permanentny i szero-
ki zakres dzialania pracowniczych zwiazkoéw zwiazkowych. Organizacje
zwiazkowe podnosza, iz ,,stoja na strazy” godnosci ludzi pracy. Zgodnie
z gloszona przez Kosciota Katolicki doktryna spoteczna, za godne zycie
uwaza si¢ nie tylko stan pozwalajacy na przezycie wilasne i rodziny, ale
takze stan, w ktorym posiada si¢ mozno$¢ wolnego wyboru, moznos$¢ sa-
morealizacji oraz uczestniczenia we wszystkich aspektach zycia.

1. Czasy starozytne do pontyfikatu Leona XIII

Kosciot opiera swoje nauczanie przede wszystkim na tekstach Starego
1 Nowego Testamentu. W Starym Testamencie nie znajdujemy wielu od-
niesien do spraw zwiazanych z praca. Powszechnie znana jest Ksigga Ro-
dzaju, w ktorej jest mowa o pracy jaka wykonat Stworca* oraz o trudzie i
znoju w jakim bedzie zdobywat pokarm cztowiek po wypedzeniu
z raju’. Jest tu takze sformutowany pewien nakaz pracy. Nakaz czynienia
sobie ziemi poddane;j.

W Nowym Testamencie niedola wykonujacych ci¢zka pracg fi-
zyczng rowniez jakby schodzi na dalszy plan. W nauce Jezusa Chrystusa
najwazniejsze kwestie byly zwiazane z pojednaniem z Bogiem, ze spra-
wiedliwoscia 1 mitodcia., a wigc bardziej eksponowane byty sprawy du-
chowe. Z ewangelii opisujacej zycie 1 dziatalno$¢ Jezusa Chrystusa pa-
migtamy stowa ,,nie samym chlebem cztowiek zyje...” Dopiero §w. Pa-
wet poruszat istotne kwestie zwiazane z praca migdzy innymi mowiac

,,a kto nie pracuje niech tez i nie je” .

* Biblia Tysiqclecia , Wydawnictwo Pallottinum,1980, KR 1, 1-28.
5Ibidem,I§R3, 17-19. ) )
¢ Ibidem: Sw. Mateusz 4.,4; 6, 25-34., Sw. Lukasz 6,20-21, Sw. Pawel 6,1-2.



Przez kolejne stulecia Kosciol nie zajmowal si¢ szczegdlnie
aspektami spotecznymi ,,zwyklego cztowieka”. Znanymi powszechnie
duchownymi, ktorzy w jakims$ sensie ujmowali si¢ za losem ubogich byli
zyjacy w latach 353-430 Sw. Augustyn oraz zyjacy w latach 1225-1274
Sw. Tomasz z Akwinu. Byly to bowiem czasy, w ktérych na pierwszym
planie stawiono zycie w Krolestwie Niebieskim. Problemy zycia
na ziemskim padole traktowane byty jako sprawy zbyt doczesne’.

W XIX wieku ruchy narodowos$ciowo wyzwolencze oraz bardzo
szybko postepujaca industrializacja oraz migracja, spowodowata dokony-
wanie si¢ fundamentalnych zmian spotecznych. W okresie rewolucji
przemystowej wyzysk klasy robotniczej przez fabrykantéw osiagnat roz-
miar apogeum. Ludzie pracy zaczgli by¢ postrzegani wytacznie poprzez
pryzmat wytwarzanych dobr oraz przynoszacego zysku. Nalezy pamigtac
o tym, iz 6wcze$ni posiadacze kapitalu mentalnie pozostawali jeszcze w
epoce feudalizmu. W epoce, ktéra charakteryzowata si¢ dwoma stanami,
szlachta i chtopstwem. Pojgcia takie jak podmiot pracy czy godno$¢ czlo-
wieka pracy byly jeszcze prawie nie znane. Robotnicy rekrutujacy sig
przede wszystkim z warstwy chtopskiej traktowani byli rowniez tak jak
chlopi w epoce feudalnej. Takze powszechnie uznawane wowczas kla-
syczne teorie ekonomiczne nie sprzyjalty poprawie bytu robotnikow.
Adam Smith w swojej teorii funduszu ptac wnioskowat o wynagrodzenie
zabezpieczajace minimum potrzebne dla zycia. Takze David Ricardo
twierdzil, iz ptace musza by¢ na poziomie minimum socjalnego. Znane
wowczas prawo spizowe placy nie zachgcato do walki o zmiany spotecz-
no-gospodarcze®. Jednocze$nie za$ skupieni w fabrykach pracownicy co-
raz bardziej upominali si¢ o prawo do ludzkiego traktowania podczas
wykonywanej pracy, do sprawiedliwego wynagradzania oraz godziwego
zycia. Brak wsparcia ze strony Panstwa i Kos$ciota determinowat wielu
robotnikéw do szukania rozwigzan wskazywanych przez socjalistow.
Byly to bardzo radykalne rozwiazania, zakladajace zmiany panujacych w
owczesnym spoteczenstwie stosunkow, nawet na drodze krwawej rewo-
lucji.

Swiadectwo ewolucji Spotecznej Nauki Kosciota legitymizujace;
dzialalno$¢ zwiazkow zawodowych zaczyna pojawiaé si¢ w okresie
od drugiej potowy XIX wieku. Okres gwaltownych zmian w Zyciu spo-

7 Por. Jan Pawel II, Centesimu annus, Wydawnictwo TUM, Wroctaw 2002, s. 5.

8 Koncepcja Spizowego Prawa Placy autorstwa F. Lassalle’a uzalezniata wynagrodzenie
od przyrostu populacji sily roboczej. Dowodzita bezskutecznosci walki robotnikoéw
o poprawe¢ warunkéw zycia.



teczno-gospodarczym w Europie dokonat takze zmiany orientacji wsrod
czg$ci Duchowienstwa. Doprowadzilo to wigc do zajgcia przez Kosciot
stanowczego 1 zdecydowanego stanowiska wspierajacego dziatania zmie-
rzajace do poprawy losu olbrzymiej rzeszy ubogich robotnikow. Troska
o kazde zycie doczesne, stawala si¢ tak wazna jak kwestia zbawienia
1 zycia wiecznego. Ojcowie Kos$ciota zauwazali nowe zagrozenia. Wcze-
$niej co prawda pisali o zalamywaniu si¢ porzadku politycznego, spo-
tecznego oraz religijnego, ale krytykujac sprzeciwianie si¢ autorytetom,
nawolywali do postuszenstwa legalnej, czgsto ,,namaszczonej” wiladzy.
Papiez Pius IX piszac w 1849 roku encyklik¢ Notis et Nobiscum
co prawda opisuje juz nasilanie si¢ robotniczych ruchéw rewolucyjnych’,
ale przede wszystkim wskazuje na miejsce ludzi ubogich w Kosciele
1 namawia do postuszenstwa wobec wladzy. Zatem stanowisko Kos$ciota
wskazywalo jeszcze na dzialania zmierzajace do zachowania w panuja-
cych stosunkach spoteczno-gospodarczych status quo. Zachgcato wszyst-
kich wiernych do biernego akceptowania warunkoéw zycia.

2. Okres rewolucji przemystowej do czasow po wielkim kryzysie

Leon XIII ogtaszajac swoja encyklike Rerum novarum w 1891 roku jako
pierwszy wskazat na koniecznos$¢ pilnego zajgcia si¢ postulatami gloszo-
nych reform gospodarczych i odniesienia si¢ do kwestii narastajacych
konfliktéw migdzy ,kapitatem” oraz ,,$wiatem pracy”. Coraz liczniejsze
oraz coraz glosniejsze wystapienia robotnicze inspirowane pogladami
szerzonymi przez Karola Marksa oraz innych zwolennikdéw socjalizmu
sprawity, iz kolejna sprawa najwyzszej wagi stata si¢ takze wielka troska
o zachowanie spokoju spotecznego. ,,Nowa ewangelia” miala przynies¢
ulge 1 spowodowac znaczaca poprawe bytu ludzi o najnizszym statucie
spotecznym. Jednym z narzgdzi stuzacych do gloszenia ,,nowych prawd”
oraz do walki w sposob pokojowy o zmiany potozenia pracownikéw sta-
ty si¢ witasnie chrzescijanskie stowarzyszenia robotnikéw. Leon XIII nie
pozostajac obojetny na panujaca powszechnie niesprawiedliwos$é pisze

»l nie nalezy mysle¢, ze Kos$ciot tak jest zajety praca nad duszami,
iz zaniedbuje to, co nalezy do zycia $miertelnego i ziemskiego. W szcze-
gblnosci jezeli chodzi o proletariat, to Kosciot chee 1 zada tego, by sig
pod- nidst ze stanu nedzy i by zdobyt lepsze warunki materialne”'’. Uza-

° Pius IX zauwaza problemy spoleczne oraz nasilanie si¢ protestow robotniczych juz
w encyklice Qui pluribus z 1846 r. opisujac zagrozenia, ktore niesie socjalizm.
1 Leon XIII, Rerum novarum, Te Deum, Warszawa 2001, s. 21.



sadnieniem tak postawionej sprawy zwiazanej z losem robotnikéw sg sto-
wa ,,Zmiana stosunkéw miedzy przedsigbiorcami, a pracownikami na-
jemny- mi, naptyw bogactw do rak niewielu przy rownoczesnym zuboze-
niu mas, nade wszystko za$ pogorszenie si¢ obyczajow, sprawily ze wal-
ka spoteczna zawrzata™!".

Encyklika Rerum novarum poruszajaca tak istotne kwestie ow-
czesnego zycia spolecznego stala si¢ drogowskazem nie tylko dla Hierar-
chow Kosciola i 0s6b wierzacych, ale takze zapoczatkowala szerszy pro-
ces zmian ocen moralnych w zachowaniach migdzyludzkich. Zwrocenie
uwagi na cigzki los pracownikéw, dezaprobata dla éwcezesnego porzadku
Swiata to ogromny zwrot w historii rozwoju ludzko$ci. Po raz pierwszy
Glowa Kosciota z tak wielka troska wypowiada si¢ na temat sytuacji ro-
botnikéw ,nalezy szybko i skutecznie przyjs¢ z pomoca ludziom
z warstw najnizszych, poniewaz olbrzymia ich czg¢$¢ znajduje si¢ w sta-
nie niezashuzonej, a okropnej niedoli”'?. O kwestii niesprawiedliwosci
spotecznej pisze dalej ,,skupienie najmu pracy i handlu w rgkach niewie-
lu prawie ludzi, tak ze gar§¢ moznych i bogaczy natozyla jarzmo prawie
niewolnicze niezmiernej liczbie proletariuszy”".

Najwazniejszy z punktu widzenia naszej analizy jest jednak
do odnotowania fakt, iz w encyklice Rerum novarum w zasadzie po raz
pierwszy znajdujemy stowa Kos$ciota nawotujace, inspirujace i zachgca-
jace do zrzeszania sie¢ pracownikow w organizacje zwiazkowe'’. Opisu-
jac rolg i zadania organizacji pracowniczych Papiez wyraza swoje zado-
wolenie w stowach ,,I mito nam jest stwierdzi¢, ze si¢ czgsto tworzy takie
stowarzyszenia, czy to wylacznie z samych pracownikéw, czy tez
z obydwu klas zlozone, zyczy¢ sobie tylko nalezy, by w liczbg cztonkow
rosly i coraz zywsza rozwijaly dzialalno$¢”". Udzielone zostaly cenne
rady dotyczace zakresu probleméw jakie powinny byé rozwiazywane
przy udziale stowarzyszen pracowniczych. Wymienione sa w $roéd nich
takie jak ilo$¢ godzin pracy dziennej, ktdra nie powinna doprowadzaé
do zbytniego przemegczenia doprowadzajacego to do skrajnego wyczerpa-
nia wielu zatrudnionych osob. Przerwy w pracy uwzgledniajace rodzaje
wykonywanej pracy, okoliczno$ci czasu i miejsca. Wynagrodzenie

" Tbidem, s. 3.

2 Tbidem, s. 4.

" Ibidem.

'* Wezesniejsze zachety do organizowania si¢ robotnikow ptynety z ust nielicznych naj-
czegsciej niemieckich biskupow, takich jak Bp. Emanuel von Kettler (1811-1877).

' Leon XIII, Rerum novarum, op. cit., s. 17.
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za $wiadczona pracg, ktore winno by¢ godziwa zaptata pozwalajaca
na utrzymanie rodziny. Zaptata nie przekraczajaca minimum egzysten-
cjalnego jest uznawana za niesprawiedliwa. Tworzenie funduszéw, dzig-
ki ktorym mozna przychodzi¢ pracownikom z pomoca w okresach bezro-
bocia, podczas choroby, w razie nieszczgs§liwego wypadku czy funduszu
zabezpieczajacego na staros¢. Wazkimi problemami stata si¢ tez ochrona
pracy dzieci 1 mlodziezy oraz praca dla kobiet.

Kolejnym istotnym do podkreslenia jest aspekt religijny. Z tresci
encykliki ptynie przestanie o organizowaniu si¢ przede wszystkim pra-
cownikéw wyznajacych wiarg chrzes$cijanska. Takie przestanie uzasad-
nione jest pojawiajacymi si¢ W owym czasie propozycjami oddania fa-
bryk pod kontrolg ksi¢zy katolickich. Uwazano bowiem, iz przed socjali-
zmem 1 liberalizmem ochrong robotnikom moze zapewni¢ tylko odpo-
wiednie prawodawstwo panstwowe oraz zaangazowanie i kontrola ze
strony Kosciota. Drugim argumentem uzasadniajacym zrzeszanie si¢ ro-
botnikéw w organizacjach chrzescijanskich byla troska o odnowe¢ moral-
na spoteczenstwa. Organizacje zwiazkowe maja bowiem reprezentowac i
broni¢ interesow i praw robotnikdw nie zapominajac jednoczesnie o celu
nadrzgdnym kazdego chrze$cijanina czyli o osiagnigciu zycia wiecznego
poprzez dochowanie zasad Ewangelii. Papiez ustosunkowujac si¢ do tej
istotnej kwestii przypomina, iz zawsze nalezy bra¢ pod uwagg religijne i
duchowe potrzeby robotnikow ,,Zreszta cdz za korzy$¢ mialby robotnik,
gdyby mu stowarzyszenie zapewnilo dostateczna ilo§¢ dobr doczesnych,
a zubozywszy go duchowo, wystawito zbawienie jego duszy na niebez-
pieczenstwo”'®. Kolejnym powodem byla dezaprobata Kos$ciota wobec
masonerii oraz stowarzyszen gloszacych hasta komunistyczne. Jeszcze
jedna przyczyna byla kontynuacja pogladow wyrazonych we wczesniej-
szej encyklice Humanum genus w sprawie zachgcania do aktywnosci ka-
tolikdw i do odnawiania stowarzyszen katolickich'’. Wyjatkowos¢ ency-
kliki Rerum novarum wyrazona w sposob syntetyczny polega na ,,wynie-
sieniu pracy ludzkiej”. Od poczatku ludzkosci, we wszystkich kulturach
praca fizyczna i praca zarobkowa postrzegana byta jako zajecie hanbiace,
niegodne, uwlaczajace godnosci czlowieka'™. Leon XIII przekazujac
swoja nauke catemu $wiatu jako pierwszy Ojciec Ko$ciota ujat sig ze sta-

16 Ibidem, s. 39.
" Por. Leon XIII, Humanum genus.

'8 Marcin Luter w XVI w. probowal zmieni¢ stosunek do pracy uznajac ja przeznacze-
niem Bozym. Praca przestala by¢ przez wielu postrzegana jako kara za grzech pierwo-
rodny i przeklenstwo.

11



nowczoscia za godnoscia pracy i czlowieka pracy ,,praca zarobkowa, we-
dhug $wiadectwa rozumu i filozofii chrzescijanskiej nie tylko nie poniza
cztowieka, ale mu zaszczyt przynosi, poniewaz daje mu szlachetnag moz-
no$¢ utrzymania zycia, bezwstydem zas i nieludzkoscia jest uwazac¢ czto-
wieka za narzedzie zysku i szacowac go wedhug tego ile moga jego mig-
$nie 1 jego sity”". To o$wiadczenie bez watpienia przyczynito sie¢ do do-
konania  rewizji  pogladow oraz  przelomowego zwrotu

w mentalno$ci wielu éwczesnych ludzi. Nastepcy na Stolicy Piotrowej
w swoich encyklikach poruszali kwestie organizacji robotniczych odwo-
hujac si¢ niejednokrotnie do nauki ptynacej z Rerum novarum. Papiez po-
przez t¢ encyklike¢ dokonat zwrotu w postawie Kos$ciota dotyczacej kwe-
stii spotecznej tzn. w obronie sprawiedliwo$ci w dziedzinie stosunkow
pracy.

Kilka lat p6zniej w 1901 r. raz jeszcze w swojej kolejnej encykli-
ce Graves de communi re Leon XIII porusza sprawy zwiazane ze zwiaz-
kami reprezentujacymi ludzi pracy. Twierdzac, iz kwestia spoteczna jest
przede wszystkim kwestia moralna 1 religijnag ponownie zachgca do two-
rzenia stowarzyszen pracowniczych w ramach Akcji Katolickiej®. Wida¢
zatem wyraznie, iz Papiez ten jednoznacznie wskazywat na koniecznos$¢
rozwigzywania wszelkich konfliktéw spoteczno-gospodarczych w drodze
dialogu. Dialog ten miat by¢ prowadzony poprzez reprezentantow wila-
sciwych grup spotecznych.

Pius X encyklicg Singulari quadam wydat 1912 roku. Papiez kon-
tynuowal idee etosu pracy zaszczepione przez swojego wielkiego po-
przednika. Mowil, iz: "Zagadnienie spoleczne i zwigzane z nim spory co
do natury i dlugosci pracy, wysokosci placy, strajku nie sa wyltacznie
ekonomiczne 1 wskutek tego nie moga by¢ rozwiazane bez udziatu auto-
rytetu KoSciola"'. Zabierajac glos w sprawie stowarzyszen robotniczych
W sposob jednoznaczny wyrazit mozliwo§¢ wspotdziatania w organiza-
cjach pracowniczych katolikow z niekatolikami. W szczegdlnych sytu-
acjach lepszym rozwiazaniem jego zdaniem byly solidarne wystapienia
wszystkich ludzi pracy. Dal tym samym przyzwolenie na laczenie sig sto-
warzyszen w silne organizacje, mogace skuteczniej broni¢ praw swoich
cztonkow.

Nastegpca Piusa X rdwniez zywo interesowatl si¢ sprawami spo-
tecznymi i mozliwo$ciami obrony intereséw klasy robotniczej. Benedykt

¥ Leon XIII, Rerum novarum, op. cit., s. 15.
2 Por. Leon XIII, Graves de communi re.
2 Pius X, Singularis quadam, www.vatican.va, s. 4.
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XV w jednym ze swoich listow pasterskich stwierdza, iz ,,pragng widzie¢
utatwiony dostgp do stowarzyszen naprawde zawodowych i rozszerzanie
si¢ potgznych stowarzyszen zawodowych, ozywionych duchem chrzesci-
janskim, jednoczacych w wielkich organizacjach ogolnych, ztaczonych
bratersko robotnikow i robotnice réznych zawodow”*. Probowal on za-
checa¢ do zwiazania interesOw proletariatu z wymogami pokoju spolecz-
nego w przeddzien wybuch I wojny $wiatowe;.

W roku 1928 glos w sprawie organizacji zwiazkow zawodowych
zabrata Kongregacja Swigtego Soboru®. Powolujac sie¢ na zasady Kato-
lickiej Nauki Spotecznej potwierdzita, iz po pierwsze ,,Kosciot uznaje
1 glosi prawo pracodawcow 1 pracobiorcow do tworzenia stowarzyszen
zawodowych badz osobnych, badz wspolnych i widzi w nich skuteczny
srodek do rozwiazywania sprawy spotecznej”. Po drugie ,, Kosciot uzna-
je prawo do laczenia si¢ robotnikdw w stowarzyszenia celem zaradzenia
swoim potrzebom”. Po trzecie ,,we wspolczesnym stanie rzeczy Kosciot
uznaje tworzenie takich stowarzyszen zawodowych za moralnie koniecz-
ne”. Po czwarte Ko$cidt pobudza do tworzenia takich stowarzyszen za-
wodowych” ktdre na pierwszym miejscu tworzone sa miedzy katolikami.
Po piate ,,Kosciot chce, aby stowarzyszenia zawodowe byly budowane
na zasadach wiary i moralnosci chrze$cijanskiej i nimi kierowane”.
Po szoste ,,Kosciot chee, aby stowarzyszenia zawodowe byly narzedziem
zgody i1 pokoju”. Po si6dme ,,Kosciot chee, aby stowarzyszenia zawodo-
we, zaktadane przez katolikow dla katolikow, tworzyty si¢ migdzy katoli-
kami, ale uznaje, ze szczegdlne okoliczno$ci moga sktoni¢ do innego po-
stgpowania”. Te deklaracje potwierdzaja, iz Kosciol calym swoim auto-
rytetem wspiera dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych, upatrujac w nich
wielkiego sprzymierzenca w procesie rozwigzywania konfliktow spo-
tecznych na drodze spotecznego dialogu.

Okres ,,Wielkiego kryzysu” oraz przypadajaca czterdziesta rocz-
nica ogloszenia Rerum novarum stata si¢ okazja do zabrania glosu
w sprawie zagadnienia kwestii spotecznej przez Piusa XI. W 1931r. wy-
dal Quadragesimo Anno. W swojej encyklice podkreslata osiagnigcia ja-
kie dokonaty si¢ za sprawa stow Leona XIII oraz adaptuje tamtejsze zapi-
sy na wspotczesne mu czasy. Pius XI mocno 1 stanowczo podkresla zna-
czenie 1 wage zwiazkow zawodowych ,,wystarczy jedno wbi¢ w pamig¢:
cztowiek ma zupelna swobodg nie tylko zaktadania takich organizacji na

2 List do kanonika Murry z Autun , www.kns.gower.pl/benedykt xv/benedykt xv.
# Kongregacja Swietego Soboru, List do biskupa Lille Achillesa Lienarta, www.kns.go-
wer.pl/stolica/reskrypt.
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prawie prywatnym, lecz takze wolno$¢ wyboru statutow i regulaminéw,
ktére mu wydadza si¢ najodpowiedniejszymi dla celow stowarzyszenia.
Z taka sama swoboda moga tworzy¢ si¢ organizacje, siggajace poza gra-
nice poszczego6lnych zawodow. Wolne zwiazki, ktore juz istnieja i blogie
wydaja owoce, niech w mys$l chrzeécijanskiej nauki spolecznej usituja
utorowa¢ i wedle sit przeprowadzi¢ drogg dla owych przedniejszych
zjednoczen czyli ,,stanow” o ktorych wspominamy powyzej”**. Rowniez
omawiajac inne aspekty podnosi range i znaczenie zwiazkow zawodo-
wych®,

Dwie najwazniejsze kwestie bedace novum w nauczaniu kosciota
to zgoda na stowarzyszenia migdzy roznymi zawodami, co dawato moz-
liwos$¢ budowania jeszcze silniejszych reprezentacji ludzi pracy oraz dez-
aprobata dla strajkow. ,,Strajkéw si¢ zakazuje. Jezeli strony nieporozu-
mienia zazegna¢ nie moga pozostaje wladza zwiazkowa . Poprzednicy
zasiadajacy na tronie Biskupa Rzymu uznawali prawo robotnikoéw
do walki o swoje prawa poprzez organizowanie strajku. Wszyscy jednak
uznawali to prawo jako rozwiazanie ostateczne.. Widzac jednak narasta-
jaca falg wystapien robotniczych w postaci strajkow, ktore nie zawsze
byty oglaszane jako ostateczne narzedzie walki o prawa Pius XI wyrazit
si¢ na ich temat bardzo krytycznie. Papiez bardzo wyraznie zaczat juz
dostrzega¢ coraz wigksze zagrozenie ze strony zwiazkowcOw, nie prze-
strzegajacych praw prawdy i sprawiedliwo$ci. Doktadnie rzecz ujmujac
zauwazat dziatania zwiazkow zawodowych przejawiajace bezkompromi-
sowos¢ w dazeniu do osiagnigcia wlasnych zadan oraz wykorzystywanie
poparcia udzielanego przez Kosciot. Zgodnie z Nauka Kosciota to dialog
jest najlepsza droga do porozumienia i do rozwigzywania problemow.
Nawotuje zatem wszystkich do rozwiazywania spraw spornych w duchu
rozsadku, rozwagi.

3. Od pontyfikatu Jana XXIII do czasow Jana Pawla II

W 1961 r. Jan XXIII encyklika Mater et Magistra powrécit do spraw lu-
dzi pracy. W pierwszych stlowach skierowanych do Biskupoéw i wiernych
Papiez odnosi si¢ do czasow w jakich ogloszona zostata encyklika Re-
rum novarum. Dzielo to nazwal ,,Wielka Karta odbudowy ustroju gospo-

2 Pius X1, Quadragesimo Anno, Te Deum, Warszawa 2002, s. 39.
% Ibidem, s. 41.
% Ibidem.
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darczego i spotecznego™”’. Znajdujemy tam pochwale odwagi Leona XIII
za podjecie rozwiazania kwestii spotecznej, za odwage sformulowania w
sposob jasny S$wigtych praw robotnikow oraz za wzigcie ich
w obrong.

Odnoszac si¢ do zwiazkéw zawodowych podkresla ich niezwykle
trudna sytuacje polegajaca na catkowitym zakazie zrzeszania si¢ robotni-
kéw, badz tez w mniej skrajnych przypadkach na ograniczeniu si¢ wy-
facznie do ich tolerowania. Byta to w duzej mierze odpowiedz na sytu-
acje panujaca w krajach bloku komunistycznego oraz krajach trzeciego
swiata. Papiez odwotuje si¢ réwniez do encykliki Quadragesimo Anno
Piusa XI. Nazywajac ja znakomitym kodeksem zasad, przypomina iz
przyczynita si¢ ona do rozwoju nowej dziedziny prawa zwanej ,,prawem
pracy”. Wspomina iz encyklika ta potwierdza przyrodzone prawo pra-
cownikéw do zrzeszania si¢ w zwiazki skupiajace robotnikéw, nadawa-
nia tym zrzeszeniom takiej struktury organizacyjnej jaka uznaja za naj-
wlasciwsza. Przywolane zostato tez prawo robotnikéw do samodzielnego
rzadzenia tymi zwiazkami oraz prawo podejmowania przez zwiazki ini-
cjatyw, ktore uznaja za korzystne dla siebie.

Uzasadniajac wydanie Encykliki Mater et Magistra Jan XXIII
jako przyczyne, podaj¢ che¢ potwierdzenia i doktadniejszego wyjasnie-
nia Katolickiej Nauki Spotecznej wskazanych przez swoich poprzedni-
kéw. Wyrazajac opini¢ w kwestii znalezienia sprawiedliwego ustroju
stwierdza iz wypracowanie wlasciwego ustroju mozliwe jest pod warun-
kiem zachowania réwnowagi pomig¢dzy panstwem, ktorego dziatalnosé
polega¢ ma na koordynowaniu i wspieraniu poczynan zrzeszen obywate-
li, ktore jako druga sita nacisku spotecznego posiada odpowiednia auto-
nomig.

Kolejna zachete do tworzenia wlasnych organizacji zwiazkowych
otrzymuja rzemieslnicy i spoldzielcy ,, Dlatego jest ze wszech miar wta-
sciwe, by jedni i drudzy mieli nie tylko odpowiednie wyksztatcenie tech-
niczno-zawodowe 1 ogolne, lecz takze by taczyli si¢ w zrzeszenia zawo-
dowe”®. Z kolei zachecajac pracownikow do wigkszej aktywnosci
stwierdza ,, Podobnie jak Nasi poprzednicy, jesteSmy przekonani, ze pra-
cownicy domagaja si¢ stusznie naleznego im udziatu w zyciu przedsig-
biorstwa™® oraz dalej ,,Nie watpimy, ze nalezy przyzna¢ pracownikom

7 Jan XIII, Mater et Magistra, Dokumenty nauki spolecznej Kosciota, cz. 1, red. M.
Radwan, Rzym-Lublin 1996, s. 8.

% Jan XXIII, Mater et Magistra, op. cit., s. 23.

¥ Ibidem, s. 24.
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czynny udzial w zarzadzaniu przedsigbiorstwem, w ktorym sa zatrudnie-
ni, niezaleznie od tego czy jest to przedsigbiorstwo prywatne czy pan-
stwowe™. Opisujac role zwiazkéw mowi ,, Warto przypomnie¢, ze jest
konieczne, a przynajmniej bardzo pozyteczne, by pracownicy mieli moz-
liwo$¢ zabierania glosu takze poza przedsigbiorstwem i wywierania
wplywu na wszystkie dziedziny zycia spolecznego™', a dalej ,,Jest rzecza
pozyteczna, a nawet konieczna by we wladzach panstwowych i instytu-
cjach zasiadali obok wtascicieli kapitatow lub ich przedstawicieli takze
pracownicy lub oficjalni wyraziciele ich praw, potrzeb i postulatow’*
Uzasadniajac tak daleko idace przywileje dla pracownikéw moéwi ,,Ci
ktérzy codziennie wnosza do przedsigbiorstwa wklad swojej pracy nie
moga by¢ sprowadzeni wylacznie do roli wykonawcow, stworzonych
do milczacego wypetniania rozkazoéw, ktorym nie wolno wysunaé swych
zyczen ani wykorzysta¢ swych doswiadczen™.

Ostatnia grupa zawodowa wymieniona przez w przytaczanej en-
cyklice to rolnicy. Oni rowniez otrzymuja wsparcie duchowe i wskazow-
ki do dalszego pomy$lnego rozwoju ,,Nie mozna tez zapominac,
ze w rolnictwie, podobnie zreszta jak we wszystkich innych dziedzinach
dzialalnosci wytworczej, wskazane jest tworzenie zrzeszen, tym bardziej
jezeli gospodarstwo rolne prowadzone jest przez sama rodzing rolnika.
Pracujacy na roli powinni bowiem stusznie poczuwac si¢ do solidarnosci
1 wzajemnego zaufania, a temu wlasnie sprzyja tworzenie stowarzyszen
spotdzielczych i zrzeszen zawodowych. Istnienie ich jest wprost koniecz-
ne, gdyz ulatwiaja one rolnikowi korzystanie z postgpoOw nauki
1 techniki 1 walcza o wlasciwe ksztalttowanie si¢ cen produktow rolnych.
Dodajmy, ze postepujac za tymi wskazaniami, rolnicy zrownaja si¢
z innymi grupami zawodowymi, ktore najczesciej sa rowniez potaczone
w zrzeszenia. Dzigki temu wreszcie rolnicy beda mogli wywieraé wptyw
na rzady panstwa, stosownie do wagi i znaczenia swego stanu’*.

Kwestie zwiazane bezposrednio ze zwiazkami zawodowymi i ich
przywodcami Jan XXIII konczy stowami uznania ,,Zrozumiate jest prze-
to, ze Nasza mys$l i ojcowska mito§¢ zwraca si¢ przede wszystkim
do roznych zrzeszen zawodowych i zwiazkow pracowniczych, ktore
w wielu krajach wszystkich kontynentéw rozwijaja swa dziatalnos¢

3 Ibidem.

3 Tbidem, s. 23.

32 Ibidem, s. 26.

3 Ibidem.

3 Jan X1II, Mater et Magistra, op. cit., s. 30.
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w oparciu o zalozenia nauki chrzescijanskiej. Wiemy, ze mimo licznych
i niematych trudno$ci Nasi ukochani synowie potrafili skutecznie praco-
wac 1 nadal beda dziata¢ w swoich krajach. Pragniemy rowniez wyrazic¢
Nasza Ojcowska pochwale¢ i uznanie tym Naszym ukochanym synom
ktérzy, przepojeni zasadami chrzescijanskimi pracuja w réznych stowa-
rzyszeniach rzemie$lniczych 1 zwiazkach zawodowych, dziatajacych
w oparciu o zasady prawa naturalnego i1 szanujacych wolnos$¢ jednostek
w sprawach religii i moralno$ci”™.

Przytoczone fragmenty sa $wiadectwem wielkiego i1 glebokiego
zainteresowania Papieza zagadnieniami zwiazanymi z wszelka dziatalno-
Scia zwiazkowa, poprawiajaca nie tylko warunki pracy czy wynagrodze-
nia. Znajdujemy tu takze bowiem, wyrazne wsparcie w dazeniach pra-
cownikéw do wspdtdecydowaniu o zaktadzie pracy, o przedsigbiorstwie
dajacym zatrudnienie. Jest to kolejne przelomowe dzieto wnikliwie oce-
niajace istniejaca rzeczywisto$¢ spoteczno-gospodarcza. Odczytamy
z jego tresci miedzy innymi postulat o humanizacj¢ przedsigbiorstw, oraz
postulaty dotyczace aktywnos$ci pracownikéw we wszystkich sferach zy-
cia.

W 1963 roku Jan XXIII ogtosit encyklike¢ Pacem in Terris. Kon-
centrujac si¢ na watkach interesujacych z punktu widzenia niniejszej pra-
cy zostanie przedstawione kilka zagadnien odnoszacych si¢ do §wiata
pracy. Omawiajac zadania nalezace do wladz panstwowych Papiez
stwierdza ,,nie mniej waznym zadaniem ludzi dzierzacych wtadzg jest
skuteczne staranie si¢ o to, aby robotnicy zdolni do pracy mieli mozno$¢
znalezienia odpowiedniego dla nich zatrudnienia, aby kazdy z nich otrzy-
mywat wynagrodzenie zgodne z prawami sprawiedliwosci i stusznosci,
aby pracownicy przedsigbiorstw produkcyjnych mogli czu¢ si¢ wspot-
tworcami wytwarzanych doébr, aby mogli zaklada¢ stowarzyszenia ula-
twiajace i bogacace zycie spoleczne™.

Papiez przywoluje wczesniejsza swoja encyklike Mater et Magi-
stra, aby jeszcze raz ze szczegdlna moca zaleci¢ potrzebg powstawania
zwiazkow zawodowych. Uzasadnia, ze ze wszech miar pozadane jest po-
wstawanie licznych organizacji dla osiagania celéw, do ktérych cztowiek
nie moze sam skutecznie dazy¢. Twierdzi, iz te organizacje oraz instytu-
cje sa niezbgdne dla obrony godnosci i wolnosci osoby ludzkiej. Opisujac
charakterystyczne cechy wspolczesnego zycia spotecznego wskazuje

35 Ibidem, s. 34.
36 Jan X111, Pacem in terris, Wydawnictwo M, Krakow 2003, s. 25.
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warstwy robotnicze, ktdre stopniowo rozwijaja si¢ pod wzgledem gospo-
darczym i spotecznym ,, Rozwoj ten zapoczatkowalo wystapienie w
obronie swoich praw, zwlaszcza gospodarczych i socjalnych. Nastgpnie
warstwy te zaczgly domagaé si¢ uprawnien w sprawach politycznych,
wreszcie skupity swe starania na osiagnigciu mozliwosci korzystania ze
zdobyczy kulturalnych™?’. Jest to istotne stwierdzenie, ktore oznacza, iz
Kosciot bezwzglednie uznaje prawo do uczestnictwa ludzi pracy we
wszystkich dziedzinach zycia spotecznosci ludzkie;.

W grudniu 1965 r podczas Soboru Watykanskiego II wydano
Konstytucje Duszpasterska o Kosciele w $§wiecie wspodtczesnym Gau-
dium et spes. W rozdziale 111 zatytutowanym Zycie gospodarcze — spo-
teczne opisano wiele kwestii dotyczacych wtasnie 6wczesnie panujacych
stosunkow spoteczno-gospodarczych. Sa to kolejne wskazania, objasnia-
jace precyzyjniej spoteczna doktryng Kosciota. W dokumencie tym nie
znajdziemy w zasadzie wielu wypowiedzi odnoszacych si¢ wprost
do zwiazkéw zawodowych, ale w sposob posredni jest tutaj mowa o r6z-
nego typu organizacjach i1 stowarzyszeniach dazacych do osiagnigcia do-
bra wspolnego. Takze inne fragmenty tekstu potgpiajace traktowanie pra-
cownikéw jako narzedzie zysku, mozna odczyta¢ jako potwierdzenie
stusznosci istnienia i funkcjonowania wolnych zwiazkow zawodowych®,
W rozdziale IV tejze Konstytucji znajdujemy otwarte nawiazanie do sto-
warzyszen i organizacji broniacych interesow i godnosci cztowieka. Jest
to napomnienie skierowane do oséb rzadzacych panstwami aby nie
utrudnialy dziatalno$ci tym organizacjom.

Waznym do odnotowania winien by¢ rowniez fakt, iz w tym sa-
mym fragmencie tekstu, Kosciot kolejny raz napomina te same organiza-
cje zwiazkowe przed stawianiem wlasnych korzysci ponad dobro wspol-
ne*’. Jak wspomniano wcze$niej w tekscie Konstytucji nie poswiecono
W sposob bezposredni zbyt wiele miejsca sprawom dotyczacym zwiaz-
kom zawodowym. Nalezy jednak pamigtac, iz jest to dokument znaczacej
wagi. Jest on wytworem mysli nie tylko Glowy Kosciota ale takze Bisku-
pow, ktorzy w liczbie kilku tysigcy uczestniczyli w obradach Soboru.

Nastgpca Jana XXIII na Stolicy Piotrowej Pawet VI w roku 1967
wydat encyklike Populorum Progressio. Ta encyklika w calo$ci poswig-
cona jest trosce o sprawiedliwos$¢ spoteczna. Opisana zostala dwczesna
sytuacja spoteczno-gospodarcza $wiata. Papiez dostrzega wiele niespra-

37 Ibidem, s. 16.
3% Synod Biskupow, Gaudium et spes, www.kns.gower.pl/vaticanum, s. 25.
3% Synod Biskupow, Gaudium et spes, www.kns.gower.pl/vaticanum, s. 47.
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wiedliwosci, rowniez w krajach odlegtych od Europy. Przestrzega naro-
dy, ludzi sprawujacych wladze oraz posiadajacych kapital, aby nie trakto-
wali postgpu gospodarczego jako celu samego w sobie. Wypowiadajac
si¢ w kwestiach ekonomicznych przypomina o zasadach sprawiedliwosci
oraz o prymacie czlowieka. Wielokrotnie podkresla, ze ekonomia ma je-
dynie shuzy¢ cztowiekowi ,,Ekonomia i technika traca bowiem wszelki
sens, jezeli przestaja si¢ kierowa¢ dobrem cztowieka, ktoremu powinny
stuzy¢”*. Takie gloszone przez Ojca Kosciola poglady zawsze pozwalaja
zwiazkom zawodowym uzasadni¢ sens oraz istotg swojego funkcjonowa-
nia. Czgste przypominanie o nieprawidlowosciach w funkcjonowaniu go-
spodarki narodowej i $wiatowej uzasadnia w sposob nie budzacy zad-
nych watpliwosci rolg i znaczenie organizacji broniacych intereséw pra-
cowniczych. Biskup Rzymu ma jednak §wiadomos¢, iz kazda dziatalnos¢
cztowieka jest nie doskonata, rowniez stowarzyszenia robotnikéw swoja
misj¢ czgsto opieraja na falszywych w jego ocenie przestankach. Otwar-
cie zatem krytykuje organizacje oparte na filozofii materialistycznej, fa-
woryzuje za$ stowarzyszenia robotnicze wyznajace wartosci chrzescijan-
skie ,,r6znorodno$¢ organizacji zawodowych i zwiazkoéw robotniczych
jest dopuszczalna i pod niejednym wzgledem pozyteczna, jezeli broni
wolnosci i pobudza do wspotzawodnictwa. Z najwigksza checia oddaje-
my wigc cze$¢ tym wszystkim, ktérzy zapominajac o wiasnych korzy-
$ciach gorliwie stuza braciom w tych organizacjach™'. Jest to zatem ko-
lejny dowdd na to, ze Kosciot traktuje zwiazki zawodowe jako jedno
z narzedzi do naprawy $wiata poprzez ewangelizacjg.

W roku 1971 glos w ,,sprawie” zabrat Synod Biskupow w opraco-
waniu ,,0 sprawiedliwos$ci na $wiecie”. Biskupi opisuja olbrzymia nie-
sprawiedliwos¢ spoteczna na §wiecie spostrzegaja iz, ,,w klasach spotecz-
nych czy tez narodach budzi si¢ nowa $§wiadomos$¢, ktéra pobudza ludzi
do otrzasnigcia si¢ z bezradnego poddania si¢ rzeczywistosci, uwazanej
za fatalna 1 pobudza ich, by uwolnili si¢ od tych uwarunkowan
i wzigli na siebie odpowiedzialno$¢ za wiasny los”*. Sa to ruchy spoltecz-
ne, ktére wedhug Biskupow $wiadcza o woli zmiany sytuacji spoleczno-
-gospodarczej na lepsze oraz $wiadcza o nadej$ciu na lepszy swiat. Cho¢
w slowach tych nie ma wyraznego odniesienia do dziatalnosci zwiazkow

* Pawet VI, Populorum progressio, Dokumenty nauki spotecznej Kosciota, cz. 2, red.
nauk. M. Radwan, Rzym-Lublin 1996, s. 9.

4 Tbidem, s. 10.

2 Synod Biskupow, O sprawiedliwosci na $wiecie, www.kns.gower.pl/synod/synod.
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zawodowych to jednak wielu cztonkow i dziataczy zwiazkowych mogto
odbierac je jako kolejny sygnat wyraznej aprobaty Kos$ciofa.

Trzymajac si¢ dalej chronologii interesujacych nas wydarzen na-
lezy odnotowa¢ dwa wazne dokumenty zwiazane z rozwojem katolickiej
nauki spotecznej wydane W 1973 roku przez Papieska Komisj¢ lustita et
Pax. W dokumentach tych znajdujemy odwotanie do dziatalno$ci zwiaz-
kéw zawodowych. Pierwszy dokument pod nazwa ,,Wspo6lna deklaracja z
okazji XXV-lecia Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka” zawiera na-
kaz rozwijania praw cztowieka oraz solidaryzowanie si¢ z tymi, ktorzy
walcza 0 wolnos¢ i sprawiedliwos¢ w stosunkach pomigdzy rodzing ro-
dzaju ludzkiego. W drugim dokumencie zatytutowanym ,,Ogélna tematy-
ka praw czlowieka” juz w sposob nie budzacy watpliwosci wspiera jest
dzialalno$¢ zwiazkowcow. Zachgcajac do podjgcia rozwazan na temat
praw osoby ludzkiej zaleca chrzescijanom aktywny udzial w zyciu spo-
tecznym. Biskupi przedstawili swoje propozycje i sugestie dotyczace
podstawowych praw cztowieka. W rozdziale 1V, ktory zostat zatytutowa-
ny ,,prawa ekonomiczne, spoteczne i1 kulturalne” zamieszczono ,,prawo
tworzenia zwiazkéw zawodowych i nalezenia do nich™”. Komisja Justita
et pax réwniez w kolejnych swoich dokumentach nawiazywata
do kwestii niesprawiedliwosci spotecznych*.

Drugi wazki dokument wpisujacy si¢ w doktryne¢ spoteczna, wy-
dany podczas Synodu Biskupéw w 1974r. to Prawa cztowieka i pojedna-
nie. Sa tu opisane zagadnienia zwiazane z niesprawiedliwos$cia spoteczna
oraz podane zostaly sposoby rozwiazywania probleméw poprzez ewan-
gelizacjg. Hierarchowie Kos$ciota w swoim pasterskim stowie dodaja otu-
chy wszystkim tym, ktorzy walcza w prawa do godno$ci czlowieka.
Oznacza to, iz wszyscy duchowni z zaangazowaniem wspieraja wszelka
aktywno$¢ zmierzajaca do znalezienia wlasciwych relacji pomigdzy ludz-
mi z wszystkich grup spotecznych.

4. Nauka Jana Pawla 11

Wielkim kontynuatorem odnowy Zycia spolecznego 1 wielkim orgdowni-
kiem walki o godno$¢ cztowieka pracy byt Jan Pawel II. W 1981 roku
wydat encyklike Laborem exercens, w ktorej dokonuje diagnozy prze-

# Komisja Papieska Iustita et pax, Ogélna tematyka praw czlowieka, www.kns.
gower.pl/stolica/stolica, 1973, (rozdz IV. Ust. 4.).

* Komisja Papieska Iustita et pax, Ko$ciot i prawa cztowicka, www.kns.gower.pl,
1974.
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mian spoteczno-gospodarczych jakie zaszlty w ciagu 90 lat od wydania
Rerum novarum. Juz sama nazwa wskazuje, iz catos¢ listu Papieskiego
traktowac bedzie o pracy ludzkiej. Wedtug oo. Zigby jest to ,,teologiczny
traktat o pracy ludzkiej™*. Wiele miejsca zajmuje tu wyjasnienie istoty
1 sensu pracy oraz godnosci pracy.

W tej encyklice nie zabraklo oczywiscie odniesien do zwiazkow
zawodowych. Jest tu wyjasnienie genezy powstania nowozytnych zwiaz-
koéw jako solidarnego powstania proletariatu przeciwko klasie wtascicie-
li. Znajdziemy tu réwniez zachete do zrzeszania si¢ zwiazkéw zawodo-
wych we wszystkich krajach $wiata. Oprocz stow potwierdzajacych
1 uzasadniajacych rolg i funkcje organizacji zwiazkowych w wspodicze-
snym $wiecie padaja tez stowa krytyki ,,Stuszne zabiegi o zabezpieczenie
uprawnien ludzi pracy potaczonych tym samym zawodem musza zawsze
liczy¢ si¢ z tymi ograniczeniami, jakie naktada ogdlna sytuacja ekono-
miczna kraju. Zadania syndykalne nie moga zamienié¢ si¢ w pewien ro-
dzaj ,,egoizmu” grupowego czy klasowego™®, dalej uzasadnia swoja kry-
tyke ,,Zycie spoteczne i ekonomiczno-spoteczne jest z pewnoscia rodza-
jem ,,naczyn potaczonych” i do tego musi tez stosowac si¢ wszelka dzia-
falno§¢ spoleczna majaca na celu zabezpieczenie uprawnien kazdej
z grup”¥. Papiez majac $wiadomo$¢ ogromnej juz sity i jaka reprezentuja
zwiazki zawodowe oraz ich coraz wigkszych wplywow na zycie spolecz-
no-polityczne przestrzega wszystkich cztonkdéw stowarzyszen zwiazko-
wych ,,zadaniem zwiazkéw nie jest uprawianie ,,polityki” w znaczeniu,
jakie si¢ powszechnie nadaje temu stowu dzisiaj. Zwiazki nie maja cha-
rakteru ,,partii politycznych” walczacych o wladzg¢ 1 nie powinny podle-
ga¢ decyzjom partii politycznych ani tez mie¢ zbyt $cistych zwiazkow
z nimi”*. Papiez nie unika rowniez najtrudniejszych spotecznie tematow
zwiazanych z dziatalno$cia zwiazkowa. W sposob jednoznaczny wyja-
$nia zatem poglad uznawany przez Katolicka Nauk¢ Spoteczna dotycza-
cy strajkow. ,,Zabiegajac o stuszne uprawnienia swych cztonkéw, zwiaz-
ki zawodowe postuguja si¢ takze metoda strajku, czyli zaprzestania pra-
cy, jako pewnego rodzaju ultimatum skierowanym do odpowiedzialnych
czynnikow, a nade wszystko do pracodawcow. Jest to metoda, ktora ka-
tolicka nauka spoteczna uwaza za uprawniona pod odpowiednimi warun-

* Przewodnik po encyklikach. Myslqc z Janem Pawlem II, red. ] Dabrowska, W drodze,
Poznan 2003, s. 181.

4 Jan Pawel II, Laborem exercens, Pallottinum, Krakow 1981, s. 20.

47 Ibidem, s. 20.

8 Jan Pawet 11, Laborem exercens, op. cit., s. 20.
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kami 1 we wlasciwych granicach. Pracownicy powinni w zwiazku z tym
mie¢ zapewnione prawo do strajkow, bez osobistych sankcji karnych za
uczestnictwo w nim. Przyznajac, Ze jest to $rodek uprawniony, trzeba
rownoczesnie podkresli¢, ze strajk pozostaje poniekad $rodkiem ostatecz-
nym. Nie mozna go naduzywac. Jest jednak prawem®. Jeszcze obecnie w
Kosciele Katolickim trwaja dyskusje w jakich okolicznos$ciach skorzysta-
nie z tego prawa jest uzasadnione™.

Dostrzec mozna zatem wyraznie, iz Ko$cidt permanentnie wspie-
ra organizacje zwiazkowe nie tylko duchowo, ale takze stowem ptyna-
cym od jego Magisterium. Majac jednak §wiadomos$¢ ich niedoskonatos¢
jak kazdego zreszta tworu ludzkiego, glosno upomina wszystkich btadza-
cych. Komentujac te stowa prof. Michael Nowak stwierdza ,,Zwiazki za-
wodowe nie sa §wigtymi organizacjami — roOwniez potrzebuja spolecznej
krytyki i kontroli”*'. Najcenniejsza jednak wskazowka jaka Jan Pawet 11
udzielil wszystkim poprzez ogloszenie tej encykliki to stwierdzenie, iz
tak naprawdg praca laczy ludzi, a nie dzieli.

Kolejna encyklika Jana Pawta II podnoszaca kwestie spoleczne
jest wydana 30 XII 1987 r Sollicitudo rei socialis. W tym orgdziu poza
jednym opisanym problemem zwigzanym z mozliwo$ciami dzialan
zwiazkdéw nie znajdziemy wigcej bezposrednich odniesien do organizacji
pracowniczych. Caty tekst jest przepojony jednak wielka troska o byt
wspotczesnego cztowieka oraz o jego godnosé. W zwiazku z tym wiele
opisanych tu problemdéw uzasadnia celowo$¢ funkcjonowania tych orga-
nizacji. W krajach stabo rozwinigtych dopiero zaczyna si¢ batalia o nale-
zyte warunki bytowania. Jak zauwaza Prof. Aniela Dylus analizujac oma-
wiany tekst ,,Z godnoscia osobowa wiaza si¢ prawa cztowieka. Swiado-
mos$¢ niezbywalnych praw cztowieka i domaganie si¢ ich realizacji sa
pozytywne”*. Podobne wnioski po lekturze tej encykliki wynosza za-
pewne czlonkowie zwiazkdw, a takie stowa determinuja ich do wigkszej
aktywnos$ci. Ciagle pojawiaja si¢ bowiem nowe obszary wystgpowania
konfliktow wymagajace rozwiazan mozliwych do przyjecia przez
wszystkie strony sporu.

Trzecia encyklika o tematyce spolecznej byta wydana 1991 r.
Centesimus annus. Jest to jak proponuje Papiez ,,odczytanie na nowo”
tresci zawartych w encyklice Leona XIII o Rzeczach nowych. Jest to

* Po raz pierwszy strajk nazwat prawem Pawel VI w liScie ,,Octogesima adveniens”.
% Por. Bp. Piotr Jarecki, Strajk - nieszczescie czy prawo?

> Przewodnik po encyklikach..., op. cit., s. 54.

32 Przewodnik po encyklikach..., op. cit., s. 142.
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zwrbcenie uwagi, w kontekscie treSci zawartych w Rerum novarum
na rzeczy przeszle, ale takze na obecnie otaczajacy nas $wiat oraz spoj-
rzenie w przysztos¢. Po raz kolejny zostato przypomniane tu prawo ,,na-
turalne prawo czlowieka” do zakladanie stowarzyszen oznaczajace
przede wszystkim prawo to tworzenia stowarzyszen zawodowych. Waz-
niejszym jednak do odnotowania jest fakt wyjasnienia przez Glowe Ko-
Sciota przyczyn zaangazowania Ko$ciota w obrong ludzi pracy ,,...Moz-
na tu tatwo dostrzec racjg, dla ktorej Kosciot broni i aprobuje tworzenie
zrzeszen, ktore powszechnie sa nazywane zwigzkami zawodowymi; nie
czyni tego bynajmniej ze wzgledow ideologicznych ani tez ulegajac spo-
sobowi myslenia w kategoriach klasowych, lecz wiasnie dlatego, ze cho-
dzi tu o naturalne prawo istoty ludzkiej”.

Drugim godnym odnotowania aspektem podkreslonym przez
Ojca $w. jest rola jaka odegrat ruch robotniczy w zmianach ustroju spo-
teczno-politycznego w krajach Europy wschodniej i §rodkowej w roku
1989.
Ostatnim nie poruszonym dotychczas waznym przedmiotem sprawy jest
stosunek Kosciota do konfliktéw nieustannie powstajacych migdzy ,,pra-
ca’, a ,.kapitatem”. Juz Leon XIII uznat pozytywna rolg konfliktu, jezeli
jest on przejawem walki o sprawiedliwo$¢ spoteczna™. Pius XI twierdzit
»Walka klas bowiem, jesli si¢ z niej wykluczy gwalty i nienawi$¢ w sto-
sunku do drugiej strony, przemienia si¢ powoli w szlachetne wspodtza-
wodnictwo, oparte na dazeniu do sprawiedliwo$ci”®. Jan Pawel II naucza
za$, iz nigdy nie nalezy stawia¢ ,,kapitatu” przed ,,praca”. Sentencja zna-
komicie oddajaca stosunek Jana Pawla II do tej ciagle istotnej kwestii sa
stowa ,,0 ile prawda jest, ze czlowiek jest przeznaczony i powotlany do
pracy, to jednak nade wszystko praca jest ,,dla czlowieka”, a nie cztowiek
,,dla pracy”*®. Stale nalezy bowiem dazy¢ do tego, azeby dzieki dzialal-
nosci swoich zwiazkéw pracownik mogt nie tylko wigcej ,,miec”, ale
przede wszystkim bardziej ,,by¢” by mogt petniej urzeczywistni¢ pod
kazdym wzgledem swe czlowieczenstwo.

Podsumowanie

33 Jan Pawel 11, Centesimus annus, Wydawnictwo TUM, Wroctaw 2002, s. 7.

* Leon XIII, Rerum novarum, op. cit., s. 41.

> Pius X1, Quadragesimo Anno, , www kns.gower.pl/pius_XI/quadragesimo, s. 39.
> Jan Pawel 11, Laborem exercens, op. cit., s. 26.
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Przede wszystkim nalezy stwierdzi¢, iz od samego poczatku powstania
organizacji zwiazkowych o orientacji chrzescijanskiej, jednym z ich
gtéwnych celi byla obrona godnos$ci ludzi pracy®’. Poniewaz, kazdy wy-
konuje jaka$§ pracg mozna zatem powiedzie¢, iz zwiazki zawodowe upo-
minaja si¢ o godne zycie kazdego cztowieka. Na pytania czy organizacje
zwiazkowe maja w ogole prawo do aktywnego udziatu we wszystkich
aspektach zycia spoleczno-gospodarczego, czy maja prawo do wspodlza-
rzadzania przedsigbiorstwem, nalezy odpowiedzie¢ twierdzaca. Na kan-
wie analizowanych dokumentéw mozna jednoznacznie stwierdzié, iz jest
to dziatanie stuszne i uprawnione. Organizacje pracownicze nie sa insty-
tucjami doskonalymi. Ich dziatania nie sa wolne od btedow. Kosciot
w swojej historii nauki spotecznej zapisal rowniez kontrowersyjne kar-
ty>®. Jednak zastugi i osiagnigcia w dziedzinie humanizacji wspotczesne-
go $wiata pracy winny tagodzi¢ negatywne opinie dotyczace ich dziatal-
no$ci. Nalezy pamigtac, iz nawet najbardziej podstawowe prawa pracow-
nicze, ktore dzi§ wydaja si¢ wszystkim oczywiste i naturalne, zostaly
zdobyte migdzy innymi dzigki zaangazowanej dziatalnosci organizacji
zwiazkowych. Zatem zamiast ostrej krytyki potrzebne jest zrozumienie
1 dialog, aby zwiazki zawodowe wystgpowaly zawsze w roli partnera.

Rising and activity of trade unions in accordance
with Catholic Social Science

Summary

In article author present this sciences which has influence on development trade organ-
izations. From the dawn of time there has been a conflict between capital owners
or administrators and workers. Nowadays it is trade unions that most frequently defend
working people’s interest. Unionists’ activity causes a number of disputes and their neg-
ative perception. Many modern trade organizations consider the Catholic Social Science
as foundation and support. 1891 is a symbolic date when Leon XIII announced Rerum
novarum. In this encyclical the Pope for the first time expressed his strong protest
against groundless misery of workers. He also provided many guidelines in order
to solve the hardest social issues. He encouraged formation of trade unions that could
defend interest of their members in an organized manner.

According to the Pope it is Gospel that provides the best support in this peace-
ful struggle. Rerum novarum is a breakthrough composition. Its message exerted pro-

57 68% respondentéw nadal twierdzi, iz interesy ludzi pracy nie sa chronione. Zrodto:
badanie prowadzone przez SGH dla PKPP Lewiatan ,,Pracujacy Polacy 2006”.

¥ Por. Korporacjonizm. Koncepcja ustroju spoleczno-gospodarczego o charakterze sa-
morzadu stanowo-zawodowego. Model takiego ustroju przedstawit Pius XI.
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found influence on transformations occurring in working relations. Since the time
of Leon XIII all Bishops of Rome have defended working class rights and supported
activity of trade unions. The most important encyclicals classified as records of Catholic
Social Science include as well Humanum Genus by Leon XIII, Singularis Quadam by
Pius X, Quadragesimo Anno by Pius XI, Mater et Magistra and Pacem in Terris by John
XXIII, Populorum Progressio by Paul VI, Laborem Exercens and Centesumus Annus by
John Paul II.

Upon analysis of the most significant works of the Church Magisterium it must
be clearly concluded that trade unions have an obligation and right to defend working
people’s interest. This right entitles them to actively participate in all spheres of human
life. Trade organizations are not perfect. Their actions are often not free
of mistakes. However, their merits in respect of humanization of working conditions are
undisputable. Taking both positive and negative implications of their activity into con-
sideration is must be stated that the benefits achieved for the sake of social development
and each working human being are invaluable.
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