PAGE  

UMOWA
o organizację obowiązkowej praktyki studentów szkół wyższych

Dnia  …………….. 200.... roku pomiędzy: 
1. Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu, al. Niepodległości 10,

zwanym  dalej „szkołą wyższą”, reprezentowaną na podstawie upoważnienia Rektora  przez Pana

............................................................................................. - Prodziekana Wydziału Zarządzania
z jednej strony,
a

2. .............................................................................................. w ............................,                                ul. ............................................ nr ............. zwanym dalej również „zakładem pracy”, reprezentowanym przez :

..........................................................................................................................................................                                                 / imię i nazwisko, stanowisko /

z drugiej strony , 

została zawarta umowa o organizację obowiązkowej praktyki zawodowej studenta / ów, o następującej treści :

§ 1.

1. Szkoła wyższa kieruje do zakładu pracy studenta/ów  ......... roku  Wydziału Zarządzania w liczbie ............ osób, w celu odbycia obowiązkowej praktyki studenckiej w wymiarze i terminie jak niżej:

	L.p.
	Imię i nazwisko
	Okres praktyki
	Uwagi

	
	
	Liczba tygodni
	Termin
	

	
	.......................................................

zam.

.......................................................

.......................................................

	........................................................
	Rok ....................

Nr alb. ................


2. Z ramienia szkoły wyższej osobą odpowiedzialną za organizację praktyk jest Pełnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich ……...........................................................................................

                                                                    /imię i nazwisko Pełnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich, siedziba i telefon/






§ 2.

1. Zakład pracy zobowiązuje się do zorganizowania i przeprowadzenia praktyk studenckich, zgodnie z ustalonym programem praktyki, stanowiącym załącznik do niniejszej umowy. 

2. W okresie odbywania praktyki student nie świadczy pracy na rzecz zakładu pracy i nie jest  w nim zatrudniony w żadnej pozapracowniczej formie prawnej. Z tytułu odbywania praktyki student nie ma prawa do świadczeń finansowych ze strony zakładu pracy. 

3. Przed podjęciem praktyki student obowiązany jest przedłożyć w zakładzie pracy zaświadczenie  szkoły wyższej o ubezpieczeniu studenta – uczestnika praktyki od następstw nieszczęśliwych wypadków,  związanych z odbywaniem praktyki.

4. Odbycie praktyki zgodnie z jej programem zakład pracy potwierdza w wydanym studentowi  zaświadczeniu. Ponadto zakład pracy wydaje opinię o praktykancie i wystawia mu ocenę. Opinia i ocena są wpisywane do dziennika praktyki studenckiej.
5. Do studentów odbywających praktyki na podstawie skierowania stosuje się odpowiednio przepisy prawa pracy o ochronie kobiet i młodocianych, o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczeństwie i higienie pracy.

6. Zakład pracy może zażądać od szkoły wyższej odwołania studenta z praktyki, w wypadku gdy naruszy on w sposób rażący dyscyplinę pracy, w tym również wtedy, gdy nie wykonuje on zadań wynikających z programu praktyki. 

§ 3.

Szkoła wyższa zobowiązuje się do sprawowania nadzoru nad przebiegiem praktyk. Nadzór nad praktyką sprawuje wskazany w § 1 ust. 2 Pełnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich.
§ 4.

W sytuacji, gdy okres odbywanej przez studenta praktyki jest dłuższy niż wymiar ustalony planem studiów, to część praktyki wykraczająca poza przepisany wymiar jest praktyką nieobowiązkową.
§ 5.

Sprawy nieuregulowane niniejszą umową, a powstałe w toku praktyki, strony ustalą w drodze porozumienia.

§ 6.

Ewentualne spory wynikłe w związku z realizacją niniejszej umowy rozstrzygać będą Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Kierownik zakładu pracy.

§ 7.

Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

....................................................................                             
                ... ........................................................

   ( pieczątka szkoły wyższej i podpis osoby                                                   ( pieczątka zakładu pracy i podpis

        upoważnionej przez Rektora)




 Kierownik lub innej osoby upoważnionej)
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