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Dlaczego doktorat?

Jest wiele motywów związanych z podjęciem pracy nad doktoratem. Wśród nich wymienić można:

1. Chęć samorozwoju (ucieczka od dyskomfortu związanego ze „staniem w miejscu”, nie rozwijaniem się).

1. Chęć wyróżnienia się na rynku pracy w sytuacji, gdy wykształcenie wyższe (tytuł magistra) jest atrybutem powszechnie występującym i łatwo dostępnym.

2. Brak koncepcji samorozwoju – brak atrakcyjnych ofert na rynku pracy – chęć kontynuowania studiów (szczególnie dotyczy osób w wieku 25-30 lat).

3. Spełnienie ambicji o podwyższeniu statusu społecznego.

4. Zdobycie wiedzy eksperckiej w wąskiej, niszowej dziedzinie w celu jej „monetyzacji”.

5. Ciekawość badawcza – rozwiązanie nurtującego nas problemu.

6. Chęć spełnienia wymogów formalnych – w szczególnych przypadkach na danym stanowisku może być zatrudniona TYLKO osoba z tytułem doktora.

7. Presja otoczenia np. w Niemczech jest w dobrym tonie posiadanie doktoratu, jeśli chce się być członkiem Rady Nadzorczej spółki.

8. Tradycja rodzinna.

9. Inne… 

Jakie obszary badawcze obejmują seminaria u prof. Jana Fazlagića?

Nie ograniczam kreatywności Doktorantów. W zasadzie każdy problem badawczy np. z zakresu finansów przedsiębiorstwa, zachowań pasażerów w komunikacji miejskiej, nawyków w segregowaniu śmieci, strategii marketingowych kierowanych do dzieci w Internecie itd. Może mieć wymiar naukowy i aplikacyjny. Najwyższej jakości doktoraty to takie, które tworzą nowe dyscypliny wiedzy. Kiedyś polski inżynier Mieczysław Bekker badał, jak koło przylega do grząskiego gruntu. Po 35 latach swoją wiedze wykorzystał projektując podwozie pojazdu księżycowego i został uznany za twórcę Terramechaniki.

Jednak aby przybliżyć Zainteresowanym obszary badawcze podaje poniższa listę (PRZYKŁADY):

1. Zarządzanie wiedzą.

2. Innowacyjność.

3. Rozwój regionalny.

4. Klastering.

5. Outsourcing.

6. Pokolenie Y.

7. Kapitał intelektualny.

8. Kreatywność pracowników.

9. Komunikacja interpersonalna i/a elektroniczna.

10. Intranety.

11. Cloud computing a zarządzanie wiedzą osobistą.

12. Zarządzanie zespołami wirtualnymi.

13. Marketing usług.

14. Zarządzanie szkołą.

15. Marketing edukacyjny.

Każdy z tematów można ująć przekrojowo (badać branże np. firmy handlowe, logistyczne lub badań obszar np. Polska Zachodnia albo tez grupę demograficzną (Pokolenie Y, 50+).

Jaki jest przebieg seminarium?

· Uczestnicy seminarium otrzymują potrzebną wiedzę z zakresu
metodologii oraz technik pozwalających na przygotowanie pracy doktorskiej: 

· Jak określić obszar badawczy?

· Jak określić hipotezy?

· jak opracować ankietę?

· Jak prowadzić wywiady pogłębione?

· Jak wybrać temat pracy doktorskiej?

· Jednocześnie na seminarium występują w różnym nasileniu i z różną częstotliwością następujące formy aktywizacji i mobilizacji uczestników;

· Prezentacja własnej koncepcji pracy;

· Dyskusja nad koncepcją innego seminarzysty/-tki;

· Prezentacja streszczenia książki/artykułu;

· Dyskusja nad problemem badawczym;

· Prezentacja postępów/zmian;

· Prezentacja wyników badań cząstkowych;

· Sesje kreatywne (np. listy pomysłów).

Kiedy i jak często odbywają się seminaria?

Seminaria odbywają się z częstotliwością około 12-15 spotkań w roku, pod koniec tygodnia, 
w godzinach popołudniowych. Terminy są ustalane w porozumieniu z uczestnikami.

Skąd mam wiedzieć, czy robię postępy?

Jest kilka mierników. Ważne jest jednak aby w miarę możliwości posługiwać się miernikami ilościowymi:

1. Liczba przeczytanych książek.

2. Liczba przeczytanych artykułów.

3. Liczba opracowanych definicji.

4. Liczba dyskusji nad koncepcja pracy.

Oprócz tego należy stosować listę kontrolną sprawdzając istnienie (TAK/NIE) następujących elementów:

1. Pytania badawcze.

2. Hipotezy.

3. Ankieta (poszczególne pytania w ankiecie).

4. Przeprowadzenie focus group.

5. Opracowanie 1-2 rozdziałów teoretycznych.

6. Otwarcie przewodu doktorskiego.

Mierniki jakościowe to:

1. Ocena koncepcji w czasie dyskusji.

2. Brak podobieństw wobec istniejącego stanu wiedzy.

Kto uczęszcza na seminarium?

Seminarzyści to osoby czynne zawodowo: przedstawiciele kadry kierowniczej, konsultanci, pracownicy sektora publicznego i sektora non-profit. Praktycy, którzy są nie tylko seminarzystami ale także kompetentnym gronem życzliwych recenzentów.

Co należy zrobić, aby rozpocząć seminaria u  prof. Jana Fazlagića?

· Wstępnie określić obszar badawczy,

· Osobiście lub e-mailowo zgłosić chęć uczestnictwa w seminarium  prof. Jana Fazlagića,

· Przed podjęciem ostatecznej decyzji można uczestniczyć w wybranym seminarium (bez zobowiązań).
Co wyróżnia seminarium prof. Jana Fazlagića?

· Dynamiczny charakter,

· Odpowiednio dobrane proporcje wiedzy pochodzącej z badań naukowych i wiedzy pochodzącej od praktyków,

· Otwarty charakter: przyciąganie uczestników z różnych środowisk,

· Kładzenie dużego nacisku na aplikacyjne aspekty problemów badawczych.

· Zaangażowanie i pełna współpraca wszystkich uczestników seminarium,

· Możliwość swobodnej wymiany poglądów i prowadzenie dyskusji w omawianych tematach,

· Uczestnik prezentujący swój temat/problem otrzymuje bezpośrednią informację zwrotną zarówno od prowadzącego jak również od pozostałych uczestników, co zwiększa efektywność realizowanych zadań,

· Indywidualnie dobierane przez  prof. Jana Fazlagića „zadania domowe” w zależności od etapu zaawansowania prac każdego uczestnika, pozwalają każdemu z nich systematycznie realizować proces pisania swojej pracy doktorskiej,

· Każdy z uczestników seminariów otrzymuje szczegółową informację po zakończeniu zajęć (omawiane tematy, prezentowane opracowania, zadania do realizacji oraz termin kolejnego spotkania).
Czy muszę mieć na koncie publikacje?
Rozpoczynając seminarium; nie. Lecz przed przystąpieniem do obrony należy mieć pewien choćby niewielki dorobek publikacyjny, Uczestnictwo w seminarium daje możliwość uczestnictwa w konferencjach oraz opublikowania prezentowanych materiałów .
Jaka jest myśl przewodnia seminarium?

Seminaria są organizowane w oparciu o zasady zarządzania wiedzą:

1) „Ludzie preferują pracę na wiedzą zdefragmnentowaną” – dlatego zapraszamy większą ilość prelegentów (zwykle około dziesięciu). Absorpcja wiedzy jest wówczas znacznie lepsza 
w porównaniu do konferencji zdominowanych przez kilku zaledwie mówców.

2) „Aby informacja stała się wiedzą należy stworzyć kontekst” – wszystkie konferencje odbywają się wokół jakiegoś konkretnego motywu przewodniego.  Mówcy z różnych środowisk (naukowcy, szkoleniowcy, dziennikarze, przedstawiciele młodego pokolenia itd.) prezentują swój punkt widzenia na zadany temat.

3) „Wiedza powstaje w społecznościach ludzi” – nasze konferencje są okazja do spotkań ludzi 
z różnych środowisk. W kuluarach konferencji powstają nowe znajomości, nawiązują się dyskusje, tworzą nowe idee …

4) „Lepiej uczymy się na błędach niż na sukcesach” - unikanie porażek jest skuteczniejszą strategią doskonalenia kompetencji niż dążenie do powtórzenia sukcesów. 

Opinie uczestników seminariów:

„Otrzymywane od Pana prof. Jana Fazlagića podczas seminariów wskazówki oraz omawiana metodyka umożliwia mi stopniowe zawężanie wybranego przeze mnie obszaru badawczego i wyboru tematu pracy doktorskiej.  System prowadzenia seminariów przez Pana Profesora umożliwia aktywne uczestnictwo wszystkich obecnych w atmosferze pełnej współpracy, wymiany doświadczeń i życzliwości. Przekazywana podczas seminariów wiedza, przykłady, metody i narzędzia przy sumiennym ich wykonywaniu pozwalają każdemu uczestnikowi realizować kolejne etapy przygotowywania pracy doktorskiej”.  

(Piotr Tomalak, uczestnik dwóch seminariów, ubiega się o przyjęcie na studia doktoranckie w roku 2011/2012)

