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Zasady dokonywania wyborów 

w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu na kadencję 

2012/2016 

 

1. Wybory Uczelnianego Kolegium Elektorów (UKE) 

 

W skład UKE wchodzą:  

1. zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy ( art.2 ust.1 pkt. 33 – w 

załączeniu) profesorowie i doktorzy habilitowani, którzy w dniu podjęcia uchwały 

senatu nr 47  z dnia 25 listopada 2011 roku spełniali wymienione wyżej dwa warunki ; 

2. przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziałach 

wybierani na zebraniach wydziałowych tej grupy nauczycieli i przedstawiciele 

pozostałych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni poza wydziałami 

wybrani odpowiednio na zebraniach wydziałowych i na zebraniu ogólnouczelnianym 

,w liczbie uchwalonej przez Senat (razem 50 osób). Kandydaci na tych 

przedstawicieli muszą posiadać bierne prawo wyborcze ( art.71 ust.1 pkt.3 ustawy- w 

załączeniu); 

3. przedstawiciele studentów i doktorantów w liczbie uchwalonej przez  Senat, 

odpowiadającej co najmniej 20% ogółu członków uczelnianego kolegium elektorów, 

liczbę przedstawicieli studentów i doktorantów ustala się proporcjonalnie do 

liczebności obu tych grup na Uczelni, z tym, ze studenci i doktoranci są 

reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela każdej z tych grup , w 

liczbie 50 osób ( w tym 47 studentów i 3 doktorantów); 

4. przedstawiciele pracowników nie będących nauczycielami akademickimi, zatrudnieni 

w Uczelni w pełnym wymiarze czasu pracy, w liczbie 12 osób. 

 

2. Wybory przedstawicieli, o których mowa w punktach 2-4, odbywają się przy 

zastosowaniu następujących zasad: 

1. Zgłoszenia kandydatów do UKE dokonywane są na właściwym zebraniu wyborczym. 

Prowadzący zebranie poleca wpisanie zgłoszonej osoby (po wyrażeniu przez nią zgody 

na kandydowanie) na listę wyborczą. 

2. Czynne prawo wyborcze (art. 71 ust. 1 pkt.2 – w załączeniu) przysługuje odpowiednio 

nauczycielom akademickim zatrudnionym w UEP jako podstawowym miejscu pracy, 

pracownikom niebędącym nauczycielami akademickimi, studentom oraz doktorantom 

(dotyczy wyborów do UKE, o których mowa wyżej w punktach 1.2  i 1.4  oraz  1.3.). 

3. Wymóg posiadania biernego prawa wyborczego ( art.71 ust.1 pkt.3 ustawy- w 

załączeniu) dotyczy kandydatów na przedstawicieli do UKE, o których mowa w 

punktach 1.2 i 1.4 . 

4. Głosowanie jest tajne. 

5. Wybór następuje, gdy kandydat uzyskał więcej niż połowę ważnie oddanych 

głosów. 

6. Jeżeli w wyborach w pierwszym głosowaniu nie wszystkie miejsca zostaną 

obsadzone, przeprowadza się powtórne głosowanie z udziałem kandydatów, którzy 

uzyskali kolejno najwięcej głosów. Liczba tych kandydatów powinna – w miarę 
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możliwości -  przekraczać o jeden liczbę pozostałych do obsadzenia miejsc. 

7. W razie potrzeby głosowanie powtarza się. 

 

3. Wybory Rektora 

Wybory Rektora odbywają się przy zastosowaniu następujących zasad: 

1. Rektor wybierany jest przez UKE spośród osób posiadających tytuł naukowy 

profesora . 

2. Każdemu z wyborców (w tym członkom UKE) przysługuje prawo zgłaszania 

kandydatów. Wyborcą jest każda osoba posiadająca czynne prawo wyborcze ( art.71 

ust.1 pkt.2 – w załączeniu). 

3. Kandydatury na stanowisko Rektora powinny być zgłoszone UKW na piśmie na 

ręce Przewodniczącego Uczelnianej Komisji Wyborczej (pokój 617a Coll. Altum lub 

w Sekretariacie Katedry Handlu Międzynarodowego – pok. 621) do dnia 24 lutego 

2012r. do godz.9
00

 . Do zgłoszenia powinna być załączona zgoda kandydata oraz 

oświadczenia lustracyjne lub informacja, że oświadczenie lustracyjne już zostało 

złożone i kiedy. Na tablicy ogłoszeń w gmachu A oraz w Internecie zostanie 

wywieszony stosowny komunikat, informujący o zgłoszonych kandydatach na Rektora. 

4. W dniu 02.03.2012r. o godz.9
00 

rozpocznie się zebranie UKE, na którym 

przedstawione zostaną zgłoszone kandydatury, przyjęty zostanie sposób głosowania 

oraz podjęte zostaną ustalenia niezbędne dla sprawnego przeprowadzenia zebrania 

poświęconego wyborowi Rektora.  

5. Jeżeli w pierwszym głosowaniu żaden z kandydatów na stanowisko Rektora nie  

uzyska więcej niż połowę ważnie oddanych głosów, przeprowadza się powtórne 

głosowanie z udziałem nie więcej niż dwóch kandydatów, którzy uzyskali najwięcej 

głosów, z zastrzeżeniem § 52 ust.1 zdanie 2 i 3 Statutu UEP.  Jeżeli zgłoszono jednego 

kandydata, powtórne głosowanie odbywa się tylko z jego udziałem.   

6. Bezpośrednio po dokonanym wyborze Rektora przewodniczący UKW stwierdza na 

piśmie wybór Rektora i publikuje komunikat informujący o wyborze Rektora. 

 

4. Wybory Prorektorów 

Wybory Prorektorów odbywają się przy zastosowaniu następujących zasad: 

1. Prorektorzy wybierani są przez UKE spośród osób posiadających bierne prawo  

wyborcze (vide punkt 1 ust. 3) i posiadający co najmniej stopień naukowy doktora 

habilitowanego. 

2. Kandydatury prorektorów zgłasza Rektor-elekt do UKW na piśmie, nie później niż 

siedem dni przed terminem zebrania wyborczego. Do zgłoszenia powinna być 

załączona zgoda kandydata oraz oświadczenie lustracyjne lub informacja, że 

oświadczenie lustracyjne już zostało złożone i kiedy. Kandydatura Prorektora do 

spraw studenckich wymaga zgody większości przedstawicieli studentów w UKE . 

3. Jeżeli w pierwszym głosowaniu kandydat na stanowisko Prorektora nie uzyska więcej 

niż połowę oddanych głosów, przeprowadza się powtórne głosowanie stosując 

odpowiednio pkt. 3. 5. 

4. Bezpośrednio po dokonanym wyborze Prorektorów przewodniczący UKW stwierdza 

na piśmie wybór  Prorektorów i publikuje komunikat informujący o dokonanych 

wyborach. 
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5. Wybory przedstawicieli do Senatu 

W skład Senatu wchodzą: 

1. Rektor, 

2. Prorektorzy, 

3. Dziekani, 

4. Ośmiu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadających tytuł naukowy lub 

stopień naukowy doktora habilitowanego, poza Rektorem, Prorektorami i Dziekanami; 

kandydaci na tych przedstawicieli muszą posiadać bierne prawo wyborcze ( art.71 ust.1 

pkt.3 ustawy – w załączeniu),  wybranych na zebraniach wydziałowych, w liczbie 

ustalonej uchwałą Senatu nr 48 z dnia 25 listopada 2011 roku;  

5. Siedmiu przedstawicieli pozostałych nauczycieli akademickich, w tym 6 

przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziałach i 1 

przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych  

niewchodzących w skład wydziału ( uchwała Senatu UEP nr 48 z dnia 25 listopada 

2011 roku); kandydaci na tych przedstawicieli muszą posiadać bierne prawo wyborcze 

( art.71 ust.1 pkt.3 ustawy – w załączeniu),   

6. Sześciu przedstawicieli samorządu studenckiego, 

7. Jeden przedstawiciel doktorantów, 

8. Dwóch przedstawicieli pracowników niebędących nauczycielami akademickimi; 

kandydaci na tych przedstawicieli muszą posiadać bierne prawo wyborcze ( art.71 ust.1 

pkt.3 ustawy – w załączeniu). 

 

         Wybory przedstawicieli, o których mowa w punktach 4-9, odbywają się przy 

odpowiednim zastosowaniu zasad, o których mowa w punkcie 2..1- 2.7. 

 

6. Wybory Wydziałowego Kolegium Elektorów (WKE). 

1. Skład WKE  na każdym z wydziałów UEP określają: 

-  § 53 ust.3 Statutu oraz 

- uchwała właściwej Rady Wydziału o której mowa w § 53 ust.4 Statutu. 

2. Wybory przedstawicieli do WKE odbywają się przy odpowiednim zastosowaniu zasad, o 

których mowa w punkcie 2 (wybory Uczelnianego Kolegium Elektorów). 

 

7. Wybory Dziekana 

Wybory Dziekana odbywają się przy zastosowaniu następujących zasad: 

1. Dziekan wybierany jest przez WKE spośród pracowników posiadających co najmniej 

stopień naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych na danym Wydziale i 

posiadających bierne prawo wyborcze ( art.71 ust.1 pkt.3 ustawy- w załączeniu).  

2. Prawo zgłaszania kandydatów przysługuje pracownikom zatrudnionym na wydziale 

posiadającym czynne prawo wyborcze ( art.71 ust.1 pkt.2  ustawy – w załączeniu) oraz 

studentom i doktorantom danego wydziału.  

3. Kandydatury na stanowisko Dziekana powinny być zgłoszone WKW na piśmie nie 
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później niż na tydzień przed terminem zebrania wyborczego określonego w 

Kalendarium Wyborczym. Do zgłoszenia powinna być załączona zgoda kandydata oraz 

oświadczenie lustracyjne. 

4. Jeżeli w pierwszym głosowaniu żaden z kandydatów na stanowisko Dziekana nie 

uzyska więcej niż połowę ważnie oddanych głosów, przeprowadza się powtórne 

głosowanie z udziałem nie więcej niż dwóch kandydatów, którzy uzyskali najwięcej 

głosów, z zastrzeżeniem § 52 ust.1 zdanie 2 i 3 Statutu UEP.  Jeżeli zgłoszono jednego 

kandydata, powtórne głosowanie odbywa się tylko z jego udziałem.   

5. Bezpośrednio po dokonanym wyborze Dziekana przewodniczący WKW stwierdza na 

piśmie wybór Dziekana i publikuje komunikat informujący o tym wyborze. 

 

8. Wybory Prodziekanów 

Wybory Prodziekanów odbywają się przy zastosowaniu następujących zasad: 

1. Prodziekani wybierani są przez WKE spośród pracowników posiadających co najmniej 

stopień naukowy doktora, zatrudnionych na danym Wydziale i posiadających bierne 

prawo wyborcze ( art.71 ust.1 pkt.3 ustawy- w załączeniu).  

2. Prawo zgłaszania kandydatów przysługuje dziekanowi elektowi . 

3. Kandydatury na Prodziekanów  powinny być zgłoszone WKW na piśmie nie później 

niż na tydzień przed terminem zebrania wyborczego określonego w Kalendarium 

Wyborczym. Do zgłoszenia powinna być załączona zgoda kandydata oraz oświadczenie 

lustracyjne. Kandydatura Prodziekana do spraw studenckich wymaga zgody 

większości przedstawicieli studentów w WKE. 

4. Jeżeli w pierwszym głosowaniu żaden z kandydatów na stanowisko Prodziekana 

nie uzyska więcej niż połowę ważnie oddanych głosów, przeprowadza się 

powtórne głosowanie z udziałem nie więcej niż dwóch kandydatów, którzy uzyskali 

najwięcej głosów, z zastrzeżeniem § 52 ust.1 zdanie 2 i 3 Statutu UEP.  Jeżeli 

zgłoszono jednego kandydata, powtórne głosowanie odbywa się tylko z jego udziałem.   

5. Bezpośrednio po dokonanym wyborze Prodziekana przewodniczący WKW stwierdza 

na piśmie wybór Prodziekana i publikuje komunikat informujący o tym wyborze. 

 

Uczelniana Komisja Wyborcza ustaliła niniejsze zasady na posiedzeniu w dniu  

13.01.2012.r. 

 

 

Załącznik 1 

 
 Art. 2 ust.1 pkt. 33 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym 

„podstawowe miejsce pracy - uczelnię albo jednostkę naukową, w której nauczyciel 

akademicki lub pracownik naukowy jest zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy, 
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wskazaną w akcie stanowiącym podstawę zatrudnienia jako podstawowe miejsce pracy; w 

tym samym czasie podstawowe miejsce pracy może być tylko jedno”; 

 

Załącznik 2 
 

Art. 71 ust.1 pkt. 2 i 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym 

 

2) czynne prawo wyborcze przysługuje nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni 

jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebędącym nauczycielami 

akademickimi, studentom oraz doktorantom; 

3) bierne prawo wyborcze przysługuje nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni 

jako podstawowym miejscu pracy, którzy nie ukończyli sześćdziesiątego piątego roku 

życia, a w przypadku osób posiadających tytuł profesora - siedemdziesiątego roku życia, 

pracownikom niebędącym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pełnym 

wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom”. 
 

 

 


