























Zalgcznik 2

Medal ,,Za zashugi dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu”

Medal ,,Za zashugi dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu”
jest wykonany ze stopu brazu i mosigdzu. Ma ksztatt okrggu o sSrednicy
96 mm. Stanowi kompozycje stowno-graficzng widniejacg na awersie i na
rewersie.

Na powierzchni awersu, na dole po prawej stronie, wygrawerowane sa
kapelusz i kaduceusz, bedace atrybutami Merkurego — patrona handlu i eko-
nomii. Na medalu wyeksponowano lewa potowe symbolu kaduceusza i ka-
pelusza. Kaduceusz ma nadany ksztatt tuku opisanego na krawedzi obreczy
medalu. U géry znajduje si¢ symetrycznie rozmieszczony, w uktadzie troj-
wersowym napis stowny UNIWERSYTET EKONOMICZNY W
POZNANIU. Wzdhuiz osi poprzecznej wkomponowany zostal motyw gra-
ficzny nawigzujacy do wstegi. Ma on swoja kontynuacje na rewersie.

Wzdér awersu:

W gornej czesci rewersu znajduje si¢ kompozycja stowna MEDAL ,,ZA
ZASEUGI DLA UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO W POZNANIU”.
W prawej gornej oraz lewej dolnej czesci medalu umieszczono ryt wklesty
bedacy przedtuzeniem motywu wstegi z awersu.
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Srodkowa czes¢ medalu jest pusta i stuzy do wygrawerowania nazwiska
osoby, ktérej nadano medal.

W2zor rewersu:

MEDAL i
~ZA ZASEUGE
DLA UNIWERSYTETU /-
CKONOMICZNEGO

Wyzej opisany Medal ,,Za zastugi dla Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu” zostal zaprojektowany przez artyst¢ plastyka Izabele Nowacka
1 zatwierdzony przez Senat Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
w dniu 20 lutego 2009 roku.

Medal jest kontynuacja tradycji zapoczatkowanej z inicjatywy rektora
prof. dra hab. Janusza Piasnego, chcacego upamigtni¢ jubileusz 60-lecia Uczel-
ni. W dniu 22 stycznia 1986 r. Urzad Wojewodzki w Poznaniu, Wydziat Spo-
teczno-Administracyjny, wydat zezwolenie 6wczesnej Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu na ustanowienie 1 uzywanie medalu okolicznosciowego pod nazwa
Medal ,,Za zastugi dla Akademii Ekonomicznej w Poznaniu”.
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Zalgcznik 3

Zestawienie jednostek organizacyjnych Uczelni

I. WYDZIALY

1. Wydziat Ekonomii

2. Wydziat Gospodarki Migdzynarodowej

3. Wydzial Informatyki i Gospodarki Elektroniczne;j
4. Wydziat Towaroznawstwa

5. Wydziat Zarzadzania

I1. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE NA WYDZIALACH

A. Jednostki organizacyjne na Wydziale Ekonomii

. Katedra Bankowosci

. Katedra Edukacji i Rozwoju Kadr

. Katedra Finanséw Publicznych

. Katedra Makroekonomii i Badan nad Gospodarka Narodowa
. Katedra Makroekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

. Katedra Polityki Gospodarczej i Samorzadowe;j

. Katedra Pracy i Polityki Spolecznej

. Katedra Publicystyki Ekonomicznej i Public Relations
. Katedra Socjologii i Filozofii

10. Katedra Statystyki i Demografii

11. Katedra Teorii i Historii Ekonomii

12. Katedra Teorii Pieniadza i Polityki Pienieznej

13. Katedra Ubezpieczen

0 1 O\ L bW
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B. Jednostki organizacyjne na Wydziale Gospodarki Miedzynarodowej

1. Katedra Europeistyki

2. Katedra Finanséw Miedzynarodowych
3. Katedra Handlu Miedzynarodowego

4. Katedra Logistyki Miedzynarodowe;j

5. Katedra Marketingu Miedzynarodowego
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6. Katedra Migdzynarodowych Stosunkdéw Gospodarczych
7. Katedra Strategii i Polityki Konkurencyjnosci Migdzynarodowej
8. Katedra Turystyki

C. Jednostki organizacyjne na Wydziale Informatyki i Gospodarki
Elektronicznej

. Katedra Badan Operacyjnych

. Katedra Ekonometrii

. Katedra Ekonomii Matematycznej

. Katedra Informatyki Ekonomicznej

. Katedra Matematyki Stosowanej

. Katedra Statystyki

. Katedra Technologii Informacyjnych

NN DN kAW~

D. Jednostki organizacyjne na Wydziale Towaroznawstwa

. Katedra Biochemii i Mikrobiologii

. Katedra Chemii Ogolnej

. Katedra Chemii Produktéw Naturalnych

. Katedra Ekologii Produktow

. Katedra Instrumentalnych Metod Oceny Jakosci
. Katedra Koniunktury Gospodarczej

. Katedra Marketingu Produktu

. Katedra Technologii i Ochrony Srodowiska

. Katedra Towaroznawstwa Przemystowego

. Katedra Towaroznawstwa Zywnosci

. Katedra Znormalizowanych Systemow Zarzadzania

— O 0 000N LNk W~
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E. Jednostki organizacyjne na Wydziale Zarzadzania

. Katedra Analizy Finansowej i Strategicznej

. Katedra Badan Marketingowych

. Katedra Ekonomiki Produkcji

. Katedra Ekonomiki Przestrzennej i Srodowiskowej
. Katedra Finansow Przedsigbiorstw

. Katedra Handlu i Marketingu

. Katedra Inwestycji i Nieruchomosci

. Katedra Inwestycji i Rynkow Kapitatowych

. Katedra Logistyki i Transportu

. Katedra Mikroekonomii
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11.
12.

13

03N LNk~ W~

e
N = O O

Katedra Prawa Gospodarczego
Katedra Rachunkowosci

. Katedra Strategii Marketingowych
14.
15.
16.
17.
18.

Katedra Systemow i Technik Zarzadzania

Katedra Teorii Organizacji i Zarzadzania

Katedra Ustug

Katedra Zarzadzania Przedsi¢biorstwem Handlowym
Katedra Zarzadzania Strategicznego

I11. INNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

. Biblioteka Gléwna

. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego

. Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych

. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

. Centrum Informatyki

. Centrum Edukacji Bankowej i Ubezpieczeniowe]

. Centrum Statystyki Regionalnej

. Centrum Badan i Ekspertyz Towaroznawczych

. Centrum Francusko-Polskich Studiéw w zakresie Zarzadzania
. Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny w Bydgoszczy

. Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny w Zielonej Gorze
. Jednostki administracji Uczelni
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10.

11.
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Zalgcznik 4

Zasady zwolywania posiedzen i tryb pracy
Senatu i rad wydzialow Uczelni

. Senat i rady wydziatéw obraduja na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwy-

czajnych.

. Obradom Senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na po-

siedzeniu Senatu obradom przewodniczy upowazniony prorektor. Tej czesci
obrad, ktora dotyczy oceny pracy rektora, przewodniczy wybrany cztonek
Senatu.

. Do przewodniczenia obradom rad wydziatow stosuje si¢ odpowiednio prze-

pis pkt 2.

. Posiedzenia Senatu i rad wydziatéw zwotywane sg w trybie zwyczajnym co

najmniej raz w miesiacu, z wylaczeniem przerwy wakacyjnej, albo w trybie
nadzwyczajnym.

. Posiedzenie zwyczajne zwoluje przewodniczacy danego organu przez wy-

stanie do wszystkich czlonkéw tego organu oraz oséb stale biorgcych udziat
w jego posiedzeniach z glosem doradczym imiennych zaproszen, okreslaja-
cych doktadny termin i miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku obrad.

. Zawiadomienia o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad wysytane

sg poczta elektroniczna.

. Czynnosci, o ktérych mowa w pkt 5 1 6, powinny zosta¢ wykonane nie pdz-

niej niz tydzien przed terminem posiedzenia.

. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

1) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia,

2) sprawy wynikajgce z biezgcej pracy Senatu/rady wydziatu, zaproponowa-
ne przez jego przewodniczacego, w tym wszystkie sprawy osobowe,

3) sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich po-
siedzeniach,

4) sprawy zgloszone przewodniczacemu Senatu/rady wydzialu w pisemnym
whniosku, ztozonym przez co najmniej 1/3 cztonkéw danego organu.

. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 4, powinny by¢ zgtoszone w formie

pisemnej nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem posiedzenia.
Przewodniczacy Senatu/rady wydziatu jest odpowiedzialny za wprowadze-
nie we wiasciwym czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktore powinny
by¢ rozpatrzone przez ten organ.

Senat/rada wydziatu zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych jego projektem moze
nastapi¢ tylko za zgoda organu kolegialnego, ktéry moze tez umiesci¢ w po-
rzadku obrad sprawy wniesione przez czlonkow tego organu, a nieobjete
projektem porzadku obrad.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Senatu/rady wydziatu stosuje si¢
odpowiednio postanowienia pkt 5 i 6.

Whiosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Senatu/rady wydziatu
powinien by¢ ztozony na pismie do przewodniczacego odpowiedniego or-
ganu kolegialnego.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia Senatu/rady wydziatu okresla
przewodniczacy tego organu. Zwolujac nadzwyczajne posiedzenie organu
kolegialnego na wniosek cztonkow danego organu, przewodniczacy organu
okresla porzadek obrad zgodnie z trescig wniosku.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia Senatu/rady wydziatu zwotywanego na
wniosek cztonkdéw tego organu ustala przewodniczacy, przy czym termin
ten nie moze przypadac pozniej niz 14 dni od daty ztozenia wniosku. Posie-
dzenie nadzwyczajne Senatu/rady wydzialu moze by¢ zwotane nie wcze-
$niej niz po uplywie 3 dni od dnia wystania zaproszen.

W nagtych wypadkach rektor/dziekan moze, z wiasnej inicjatywy, zwotad
posiedzenie nadzwyczajne bez zachowania wymagan okreslonych w pkt 5, 6
ile.

Przetozenie obrad nad niewyczerpang czgscig porzadku obrad nie jest uwa-
zane za ich zakonczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej prze-
rwy okresla organ kolegialny.

Poszczegolne sprawy sa referowane przez cztonkdéw Senatu/rady wydziahu,
ktorzy wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostale sprawy refe-
ruje przewodniczacy organu kolegialnego Iub osoba przez niego wskazana.
Stanowisko Senatu/rady wydziatu wyrazane jest w formie uchwat.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach osobowych — bezwzgledna wiekszoscia glosow,

2) na zarzadzenie przewodniczacego,

3) na wniosek cztonka organu kolegialnego.

Z wyjatkiem wypadkow okreslonych w pkt 21 uchwaly sa podejmowane
w glosowaniu jawnym.

Uchwata obejmujaca wigcej niz jedng decyzje moze by¢ glosowana lacznie,
jezeli nikt z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

Do podjecia uchwaty Senatu/rady wydzialu konieczna jest obecno$¢ co naj-
mniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych do gltosowania cztonkéw tego
organu, jezeli przepis szczeg6élny nie wymaga wyzszego kworum.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
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Senat/rada wydziatu podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow, jezeli

przepis szczegdlny nie stanowi inaczej.

Uchwaly w sprawach wniesionych, nieobjetych projektem porzadku obrad,

moga by¢ podejmowane jedynie na zwyczajnym posiedzeniu Senatu/rady

wydziatu, jezeli zostang tacznie spelnione nastepujace warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cztonkdéw danego organu
kolegialnego,

2) co najmniej 2/3 biorgcych udzial w posiedzeniu cztonkéw danego organu
kolegialnego wyrazi zgode na przeprowadzenie gtosowania.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwykla wigkszoscig gto-

sow, nalezy przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby

liczba gloséw za podjeciem uchwaty byla wigksza od liczby gloséw prze-

ciwnych, niezaleznie od liczby 0sob, ktore wstrzymaty si¢ od glosu.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledng wiekszoscia

glosow, nalezy przez to rozumieé, ze do podjecia uchwaly niezbedne jest,

aby liczba glosow za jej podjeciem byla wigksza od sumy glosow przeciwko

jej podjeciu i wstrzymujacych sie.

Czlonkowie organow kolegialnych maja prawo wystgpowania z interpela-

cjami do przewodniczacych odpowiednich organdw.

Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona

ma obowiazek odpowiedzie¢ na interpelacje na najblizszym posiedzeniu da-

nego organu.

Senat/rada wydziatu moze — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przewod-

niczacego organu kolegialnego — powota¢ zespdt do zbadania sprawy, beda-

cej przedmiotem interpelacji.

Senat/rada wydzialu moze z wtasnej inicjatywy albo na wniosek przewodni-

czacego powotywaé komisje state i dorazne, okreslajac ich zadania i kompe-

tencje.

Komisje sg powotywane do wszechstronnego zbadania spraw, begdacych

przedmiotem ich dziatalno$ci oraz przygotowania na potrzeby organdéw ko-

legialnych materiatéw i informacji przydatnych do podejmowania decyzji

przez te organy. Komisje sa niezalezne w swej dziatalnosci i formutowaniu

opinii.

Komisje stale moga uchwali¢ swdj regulamin, ktéry zatwierdza organ kole-

gialny.

W skiad komisji moga wchodzi¢, poza czlonkami Senatu/rady wydziatu,

takze inne osoby zatrudnione na Uczelni oraz eksperci spoza Uczelni, przy

czym przewodniczacym komisji jest cztonek organu kolegialnego.

Komisja rozpatruje sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub

przewodniczacego tego organu.

Komisja ustala swoje stanowisko w sprawie przez gtosowanie.



38.

39.

40.

41.

42.

43.

Przewodniczacy komisji informuje Senat/rade wydzialu o wynikach pracy
komisji i przedstawia jej stanowisko w sprawie.

Postanowienia pkt 3238 stosuje si¢ odpowiednio do komisji powotywanych
przez organy jednoosobowe Uczelni.

Przewodniczacy komisji ma prawo zada¢ od pracownikéw i jednostek orga-
nizacyjnych Uczelni przedstawienia komisji materiatéw, dokumentow lub
wyjasnien zwigzanych ze sprawa bedaca przedmiotem pracy komisji. Nie
dotyczy to informacji objetych tajemnica.

Obrady Senatu/rad wydziatéw sg protokotowane, a ich uchwaty sa jawne dla
wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej Uczelni.

Rektor/dziekan publikuja komunikaty, informujace spotecznos¢ akademicka
o podjetych uchwatach.

Senat/rada wydzialu moze uchwali¢ wlasny regulamin pracy, zgodny
z zasadami ustalonymi w niniejszym zatgczniku.

Zalgcznik 5

Zasady podzialu i przyznawania nagrod
za osiagniecia w pracy zawodowej
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

. Fundusz nagréd tworzy si¢ w wysokosci 1% planowanych na dany rok ka-

lendarzowy wynagrodzen osobowych, zgodnie z art. 155 ust. 8 ustawy.

. Nagrody sa przyznawane pracownikom niebedacym nauczycielami akade-

mickimi:

a) majacym co najmniej dwunastomiesieczny staz pracy na Uczelni,

b) zatrudnionym w wymiarze co najmniej polowy etatu,

z okazji Dnia Edukacji Narodowej, za wysoka oceng pracy i postawy za-
wodowe] w minionym roku akademickim.

. Kryterium przyznawania nagréd stanowia:

a) znaczace osiagniecia w pracy zawodowe;j,

b) wyrdzniajaca postawa w pracy, w tym wzorowe wypetnianie obowiaz-
kow, inicjatywa i zaangazowanie w wykonywanie zadan oraz podnosze-
nie kwalifikacji.

. Nagrody maja charakter indywidualny lub zespotowy. Nagrody indywidual-

ne sg trzystopniowe, a nagrody zespotowe dwustopniowe.
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5. Wysokos$¢ nagréd indywidualnych i zespotowych poszczegdlnych stopni

oraz minimalng kwote udziatu w nagrodzie zespotowej ustala corocznie rek-
tor w uzgodnieniu z dziatajagcymi na terenie Uczelni zwigzkami zawodowy-
mi i po zasiegnieciu opinii kanclerza.

6. Ogolny fundusz nagrdd dzielony jest corocznie decyzja rektora na dwie cze-

$ci o nastgpujgcych wielkosciach i przeznaczeniu:

a) fundusz rektora, obejmujacy 25% catosci, przeznaczony na nagrody dla
kierownictwa administracyjnego Uczelni i dla innych pracownikow nie-
bedacych nauczycielami akademickimi,

b) fundusz kierownikow pionéw administracyjnych wymienionych w § 95
ust. 1 statutu, obejmujacy 75% calosci, przeznaczony na nagrody dla kie-
rownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych danego pionu admi-
nistracyjnego oraz pracownikow administracyjnych, o ktérych mowa
w § 95 ust. 2 statutu.

7. Przynaleznos$¢ poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych do pionéw admi-

nistracyjnych, wymienionych w § 95 ust. 1, okresla rektor na podstawie ak-
tualnie obowiazujacej struktury organizacyjnej Uczelni. Rektor nadto dzieli
fundusz, o ktéorym mowa w pkt 6 lit. b), pomigdzy piony administracyjne
oraz wydziela $rodki na nagrody dla pracownikéw administracyjnych, o kto-
rych mowa w § 95 ust. 2 statutu.

8. Podstawg podziatu funduszy nagréd, okreslonych w pkt 6 lit. b), pomiedzy

poszczegdlne piony administracyjne jest udziat planowanego funduszu wy-
nagrodzen osobowych wszystkich pracownikéw danego pionu w ogdlno-
uczelnianym planowanym funduszu wynagrodzen osobowych pracownikow
niebgdacych nauczycielami akademickimi.

9. Nagrody przyznaje rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek prorektoréw,

dziekanow, kanclerza oraz kierownikow jednostek organizacyjnych, po za-
siggnieciu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych na Uczelni.

10. Szczegdtowy tryb przyznawania i wyplacania nagréd okresla rektor w regu-
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laminie, po zasiggnigciu opinii Senatu.



Spis tresci

Dziat 1

Postanowienia 0@O0INe .................ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiicc e 3

Dziat I

Organizacja Uczelni ... 7
Rozdziat 1. Wydzialy ........occooiiiiii e 7
Rozdzial 2. Katedry .......cooeeiieiiiieee e 8
Rozdziat 3. System biblioteczno-informacyjny ........ccecceeeereeneenenienceneeene 10
Rozdziat 4. Inne jednostki organizacyjne ...........cccccecceeeerienieneenene e 13

Dziat 11T

Organy UcCZelni ...........oooooiiiiiiiiiii et 16
R0zdzial 1. SENat ......cccooiiiiiiieee e s 16
R0zdzial 2. REKLOT ....ccuoiuiiiiiiieiieieee e 20
Rozdziat 3. Rada wydziahu ..........cocoooviiiiiiiceee e 22
Rozdziat 4. DZIEKAN .....ccooiiiiiiiiiieeee e 25
Rozdzial 5. KONWENL ....oc.eiuiiiiiiiiieieeee et 27

Dziat IV

Zasady i tryb wyboru organéw jednoosobowych Uczelni oraz przedstawicieli

do organdow kolegialnych, powolywanie i odwolywanie organéw Uczelni ........ 28

Dziat V

Pracownicy Uczelni ..............ccoooiiiiiiiiiiieeee e 36

Dziat VI

Studia wyzsze, podyplomowe i kursy doksztalcajace. Prawa i obowiazki stu-
dentow oraz uczestnikéw studiéw doktoranckich, podyplomowych i kurséw

doKsztaleaacych ..o e 51
Dziat VII

Administracja Uczelni .............cooooiiiiiiiiiiiiii e 57
Dziat VIII

Finanse i mienie UCZeINi ..............cccooiiiiiiiiiiiii e 59



Dzial IX

Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni. Przepisy

porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen ..................cc.cccoeveriennen. 61
Dziat X
Przepisy przejSciowe i KONCOWE ...........ccoociiiiiiiiiiiiiniiiniineiccceccececeee 63
Zalaczniki
1. Godlo i sztandar Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu ...........c.c........ 65
2. Medal ,,Za zastugi dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu™ .............. 69
3. Zestawienie jednostek organizacyjnych Uczelni ..........ccccoveeevveievienienieennnne, 71

4. Zasady zwotywania posiedzen i tryb pracy organdw kolegialnych Uczelni .. 74
5. Zasady podziatu i przyznawania nagrdd za osiggnigcia w pracy zawodowej
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi .........cccecevevenenene 77



