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Za��cznik 2 
 
 
 

 
 
 

Medal „Za zas�ugi dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu” 
 
Medal „Za zas�ugi dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu” 

jest wykonany ze stopu br�zu i mosi�dzu. Ma kszta�t okr�gu o �rednicy 
96 mm. Stanowi kompozycj� s�owno-graficzn� widniej�c� na awersie i na 
rewersie. 

 
Na powierzchni awersu, na dole po prawej stronie, wygrawerowane s� 

kapelusz i kaduceusz, b�d�ce atrybutami Merkurego – patrona handlu i eko-
nomii. Na medalu wyeksponowano lew� po�ow� symbolu kaduceusza i ka-
pelusza. Kaduceusz ma nadany kszta�t �uku opisanego na kraw�dzi obr�czy 
medalu. U góry znajduje si� symetrycznie rozmieszczony, w uk�adzie trój-
wersowym napis s�owny UNIWERSYTET EKONOMICZNY W 
POZNANIU. Wzd�u� osi poprzecznej wkomponowany zosta� motyw gra-
ficzny nawi�zuj�cy do wst�gi. Ma on swoj� kontynuacj� na rewersie. 

 
Wzór awersu: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
W górnej cz��ci rewersu znajduje si� kompozycja s�owna MEDAL „ZA 

ZAS�UGI DLA UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO W POZNANIU”.  
W prawej górnej oraz lewej dolnej cz��ci medalu umieszczono ryt wkl�s�y 
b�d�cy przed�u�eniem motywu wst�gi z awersu.  
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�rodkowa cz��� medalu jest pusta i s�u�y do wygrawerowania nazwiska 
osoby, której nadano medal. 

 
 
Wzór rewersu: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Wy�ej opisany Medal „Za zas�ugi dla Uniwersytetu Ekonomicznego 

w Poznaniu” zosta� zaprojektowany przez artyst� plastyka Izabel� Nowack� 
i zatwierdzony przez Senat Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu 
w dniu 20 lutego 2009 roku. 

 
Medal jest kontynuacj� tradycji zapocz�tkowanej z inicjatywy rektora 

prof. dra hab. Janusza Piasnego, chc�cego upami�tni� jubileusz 60-lecia Uczel-
ni. W dniu 22 stycznia 1986 r. Urz�d Wojewódzki w Poznaniu, Wydzia� Spo-
�eczno-Administracyjny, wyda� zezwolenie ówczesnej Akademii Ekonomicznej 
w Poznaniu na ustanowienie i u�ywanie medalu okoliczno�ciowego pod nazw�  
Medal „Za zas�ugi dla Akademii Ekonomicznej w Poznaniu”. 
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Za��cznik 3 
 
 
 

Zestawienie jednostek organizacyjnych Uczelni 
 
 

I. WYDZIA�Y 
 
 
1. Wydzia� Ekonomii 
2. Wydzia� Gospodarki Mi�dzynarodowej 
3. Wydzia� Informatyki i Gospodarki Elektronicznej 
4. Wydzia� Towaroznawstwa 
5. Wydzia� Zarz�dzania 
 

II. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE NA WYDZIA�ACH 
 

 
A. Jednostki organizacyjne na Wydziale Ekonomii 
 
  1. Katedra Bankowo�ci 
  2. Katedra Edukacji i Rozwoju Kadr 
  3. Katedra Finansów Publicznych 
  4. Katedra Makroekonomii i Bada� nad Gospodark� Narodow� 
  5. Katedra Makroekonomii i Gospodarki �ywno�ciowej 
  6. Katedra Polityki Gospodarczej i Samorz�dowej 
  7. Katedra Pracy i Polityki Spo�ecznej 
  8. Katedra Publicystyki Ekonomicznej i Public Relations 
  9. Katedra Socjologii i Filozofii 
10. Katedra Statystyki i Demografii 
11. Katedra Teorii i Historii Ekonomii 
12. Katedra Teorii Pieni�dza i Polityki Pieni��nej 
13. Katedra Ubezpiecze� 
 
 

B. Jednostki organizacyjne na Wydziale Gospodarki Mi
dzynarodowej 
 
1. Katedra Europeistyki 
2. Katedra Finansów Mi�dzynarodowych 
3. Katedra Handlu Mi�dzynarodowego 
4. Katedra Logistyki Mi�dzynarodowej 
5. Katedra Marketingu Mi�dzynarodowego 
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6. Katedra Mi�dzynarodowych Stosunków Gospodarczych 
7. Katedra Strategii i Polityki Konkurencyjno�ci Mi�dzynarodowej 
8. Katedra Turystyki 
 
 

C. Jednostki organizacyjne na Wydziale Informatyki i Gospodarki 
Elektronicznej 
 
1. Katedra Bada� Operacyjnych 
2. Katedra Ekonometrii 
3. Katedra Ekonomii Matematycznej 
4. Katedra Informatyki Ekonomicznej 
5. Katedra Matematyki Stosowanej 
6. Katedra Statystyki 
7. Katedra Technologii Informacyjnych 
 
 

D. Jednostki organizacyjne na Wydziale Towaroznawstwa 
 
  1. Katedra Biochemii i Mikrobiologii 
  2. Katedra Chemii Ogólnej 
  3. Katedra Chemii Produktów Naturalnych 
  4. Katedra Ekologii Produktów 
  5. Katedra Instrumentalnych Metod Oceny Jako�ci 
  6. Katedra Koniunktury Gospodarczej 
  7. Katedra Marketingu Produktu 
  8. Katedra Technologii i Ochrony �rodowiska 
  9. Katedra Towaroznawstwa Przemys�owego 
10. Katedra Towaroznawstwa �ywno�ci 
11. Katedra Znormalizowanych Systemów Zarz�dzania 
 
 

E. Jednostki organizacyjne na Wydziale Zarz	dzania 
 
  1. Katedra Analizy Finansowej i Strategicznej 
  2. Katedra Bada� Marketingowych 
  3. Katedra Ekonomiki Produkcji 
  4. Katedra Ekonomiki Przestrzennej i �rodowiskowej 
  5. Katedra Finansów Przedsi�biorstw 
  6. Katedra Handlu i Marketingu 
  7. Katedra Inwestycji i Nieruchomo�ci 
  8. Katedra Inwestycji i Rynków Kapita�owych 
  9. Katedra Logistyki i Transportu 
10. Katedra Mikroekonomii 
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11. Katedra Prawa Gospodarczego 
12. Katedra Rachunkowo�ci 
13. Katedra Strategii Marketingowych 
14. Katedra Systemów i Technik Zarz�dzania 
15. Katedra Teorii Organizacji i Zarz�dzania 
16. Katedra Us�ug 
17. Katedra Zarz�dzania Przedsi�biorstwem Handlowym 
18. Katedra Zarz�dzania Strategicznego 
 
 
 
 
 
 

III. INNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE 
 

 
  1. Biblioteka G�ówna 
  2. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego 
  3. Studium Praktycznej Nauki J�zyków Obcych 
  4. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 
  5. Centrum Informatyki 
  6. Centrum Edukacji Bankowej i Ubezpieczeniowej 
  7. Centrum Statystyki Regionalnej 
  8. Centrum Bada� i Ekspertyz Towaroznawczych 
  9. Centrum Francusko-Polskich Studiów w zakresie Zarz�dzania 
10. Zamiejscowy O�rodek Dydaktyczny w Bydgoszczy 
11. Zamiejscowy O�rodek Dydaktyczny w Zielonej Górze 
12. Jednostki administracji Uczelni 
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Za��cznik 4 
 
 

 
 

Zasady zwo�ywania posiedze� i tryb pracy 
Senatu i rad wydzia�ów Uczelni 

 
 
 
  1. Senat i rady wydzia�ów obraduj� na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwy-

czajnych. 
  2. Obradom Senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecno�ci rektora na po-

siedzeniu Senatu obradom przewodniczy upowa�niony prorektor. Tej cz��ci 
obrad, która dotyczy oceny pracy rektora, przewodniczy wybrany cz�onek 
Senatu. 

  3. Do przewodniczenia obradom rad wydzia�ów stosuje si� odpowiednio prze-
pis pkt 2. 

  4. Posiedzenia Senatu i rad wydzia�ów zwo�ywane s� w trybie zwyczajnym co 
najmniej raz w miesi�cu, z wy��czeniem przerwy wakacyjnej, albo w trybie 
nadzwyczajnym. 

  5. Posiedzenie zwyczajne zwo�uje przewodnicz�cy danego organu przez wy-
s�anie do wszystkich cz�onków tego organu oraz osób stale bior�cych udzia� 
w jego posiedzeniach z g�osem doradczym imiennych zaprosze�, okre�laj�-
cych dok�adny termin i miejsce posiedzenia oraz projekt porz�dku obrad. 

  6. Zawiadomienia o terminie, miejscu oraz projekcie porz�dku obrad wysy�ane 
s� poczt� elektroniczn�. 

  7. Czynno�ci, o których mowa w pkt 5 i 6, powinny zosta� wykonane nie pó�-
niej ni� tydzie� przed terminem posiedzenia. 

  8. Projekt porz�dku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje: 
1) przyj�cie protoko�u z poprzedniego posiedzenia, 
2) sprawy wynikaj�ce z bie��cej pracy Senatu/rady wydzia�u, zaproponowa-

ne przez jego przewodnicz�cego, w tym wszystkie sprawy osobowe, 
3) sprawy okre�lone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich po-

siedzeniach, 
4) sprawy zg�oszone przewodnicz�cemu Senatu/rady wydzia�u w pisemnym 

wniosku, z�o�onym przez co najmniej 1/3 cz�onków danego organu. 
  9. Wnioski, o których mowa w ust. 8 pkt 4, powinny by� zg�oszone w formie 

pisemnej nie pó�niej ni� na 10 dni przed terminem posiedzenia. 
10. Przewodnicz�cy Senatu/rady wydzia�u jest odpowiedzialny za wprowadze-

nie we w�a�ciwym czasie do projektu porz�dku obrad spraw, które powinny 
by� rozpatrzone przez ten organ. 

11. Senat/rada wydzia�u zatwierdza porz�dek obrad posiedzenia zwyczajnego. 
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12. Nieumieszczenie w porz�dku obrad spraw obj�tych jego projektem mo�e 
nast�pi� tylko za zgod� organu kolegialnego, który mo�e te� umie�ci� w po-
rz�dku obrad sprawy wniesione przez cz�onków tego organu, a nieobj�te 
projektem porz�dku obrad. 

13. Do zwo�ania nadzwyczajnego posiedzenia Senatu/rady wydzia�u stosuje si� 
odpowiednio postanowienia pkt 5 i 6. 

14. Wniosek o zwo�anie nadzwyczajnego posiedzenia Senatu/rady wydzia�u 
powinien by� z�o�ony na pi�mie do przewodnicz�cego odpowiedniego or-
ganu kolegialnego. 

15. Porz�dek obrad nadzwyczajnego posiedzenia Senatu/rady wydzia�u okre�la 
przewodnicz�cy tego organu. Zwo�uj�c nadzwyczajne posiedzenie organu 
kolegialnego na wniosek cz�onków danego organu, przewodnicz�cy organu 
okre�la porz�dek obrad zgodnie z tre�ci� wniosku. 

16. Termin nadzwyczajnego posiedzenia Senatu/rady wydzia�u zwo�ywanego na 
wniosek cz�onków tego organu ustala przewodnicz�cy, przy czym termin 
ten nie mo�e przypada� pó�niej ni� 14 dni od daty z�o�enia wniosku. Posie-
dzenie nadzwyczajne Senatu/rady wydzia�u mo�e by� zwo�ane nie wcze-
�niej ni� po up�ywie 3 dni od dnia wys�ania zaprosze�. 

17. W nag�ych wypadkach rektor/dziekan mo�e, z w�asnej inicjatywy, zwo�a� 
posiedzenie nadzwyczajne bez zachowania wymaga� okre�lonych w pkt 5, 6 
i 16. 

18. Prze�o�enie obrad nad niewyczerpan� cz��ci� porz�dku obrad nie jest uwa-
�ane za ich zako�czenie, lecz za przerw� w obradach. Czas trwania tej prze-
rwy okre�la organ kolegialny. 

19. Poszczególne sprawy s� referowane przez cz�onków Senatu/rady wydzia�u, 
którzy wnosili o ich umieszczenie w porz�dku obrad. Pozosta�e sprawy refe-
ruje przewodnicz�cy organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana. 

20. Stanowisko Senatu/rady wydzia�u wyra�ane jest w formie uchwa�. 
21. W g�osowaniu tajnym podejmowane s� uchwa�y: 

1) w sprawach osobowych – bezwzgl�dn� wi�kszo�ci� g�osów, 
2) na zarz�dzenie przewodnicz�cego, 
3) na wniosek cz�onka organu kolegialnego. 

22. Z wyj�tkiem wypadków okre�lonych w pkt 21 uchwa�y s� podejmowane 
w g�osowaniu jawnym. 

23. Uchwa�a obejmuj�ca wi�cej ni� jedn� decyzj� mo�e by� g�osowana ��cznie, 
je�eli nikt z obecnych nie zg�osi sprzeciwu. 

24. Do podj�cia uchwa�y Senatu/rady wydzia�u konieczna jest obecno�� co naj-
mniej po�owy ogólnej liczby uprawnionych do g�osowania cz�onków tego 
organu, je�eli przepis szczególny nie wymaga wy�szego kworum. 
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25. Senat/rada wydzia�u podejmuje uchwa�y zwyk�� wi�kszo�ci� g�osów, je�eli 
przepis szczególny nie stanowi inaczej. 

26. Uchwa�y w sprawach wniesionych, nieobj�tych projektem porz�dku obrad, 
mog� by� podejmowane jedynie na zwyczajnym posiedzeniu Senatu/rady 
wydzia�u, je�eli zostan� ��cznie spe�nione nast�puj�ce warunki: 
1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cz�onków danego organu 

kolegialnego, 
2) co najmniej 2/3 bior�cych udzia� w posiedzeniu cz�onków danego organu 

kolegialnego wyrazi zgod� na przeprowadzenie g�osowania. 
27. Ilekro� w statucie jest mowa o podj�ciu uchwa�y zwyk�� wi�kszo�ci� g�o-

sów, nale�y przez to rozumie�, �e do podj�cia uchwa�y niezb�dne jest, aby 
liczba g�osów za podj�ciem uchwa�y by�a wi�ksza od liczby g�osów prze-
ciwnych, niezale�nie od liczby osób, które wstrzyma�y si� od g�osu. 

28. Ilekro� w statucie jest mowa o podj�ciu uchwa�y bezwzgl�dn� wi�kszo�ci� 
g�osów, nale�y przez to rozumie�, �e do podj�cia uchwa�y niezb�dne jest, 
aby liczba g�osów za jej podj�ciem by�a wi�ksza od sumy g�osów przeciwko 
jej podj�ciu i wstrzymuj�cych si�. 

29. Cz�onkowie organów kolegialnych maj� prawo wyst�powania z interpela-
cjami do przewodnicz�cych odpowiednich organów. 

30. Przewodnicz�cy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowa�niona 
ma obowi�zek odpowiedzie� na interpelacj� na najbli�szym posiedzeniu da-
nego organu. 

31. Senat/rada wydzia�u mo�e – z w�asnej inicjatywy lub na wniosek przewod-
nicz�cego organu kolegialnego – powo�a� zespó� do zbadania sprawy, b�d�-
cej przedmiotem interpelacji. 

32. Senat/rada wydzia�u mo�e z w�asnej inicjatywy albo na wniosek przewodni-
cz�cego powo�ywa� komisje sta�e i dora�ne, okre�laj�c ich zadania i kompe-
tencje. 

33. Komisje s� powo�ywane do wszechstronnego zbadania spraw, b�d�cych 
przedmiotem ich dzia�alno�ci oraz przygotowania na potrzeby organów ko-
legialnych materia�ów i informacji przydatnych do podejmowania decyzji 
przez te organy. Komisje s� niezale�ne w swej dzia�alno�ci i formu�owaniu 
opinii. 

34. Komisje sta�e mog� uchwali� swój regulamin, który zatwierdza organ kole-
gialny. 

35. W sk�ad komisji mog� wchodzi�, poza cz�onkami Senatu/rady wydzia�u, 
tak�e inne osoby zatrudnione na Uczelni oraz eksperci spoza Uczelni, przy 
czym przewodnicz�cym komisji jest cz�onek organu kolegialnego. 

36. Komisja rozpatruje sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub 
przewodnicz�cego tego organu. 

37. Komisja ustala swoje stanowisko w sprawie przez g�osowanie. 
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38. Przewodnicz�cy komisji informuje Senat/rad� wydzia�u o wynikach pracy 
komisji i przedstawia jej stanowisko w sprawie. 

39. Postanowienia pkt 32–38 stosuje si� odpowiednio do komisji powo�ywanych 
przez organy jednoosobowe Uczelni. 

40. Przewodnicz�cy komisji ma prawo ��da� od pracowników i jednostek orga-
nizacyjnych Uczelni przedstawienia komisji materia�ów, dokumentów lub 
wyja�nie� zwi�zanych ze spraw� b�d�c� przedmiotem pracy komisji. Nie 
dotyczy to informacji obj�tych tajemnic�. 

41. Obrady Senatu/rad wydzia�ów s� protoko�owane, a ich uchwa�y s� jawne dla 
wszystkich cz�onków spo�eczno�ci akademickiej Uczelni. 

42. Rektor/dziekan publikuj� komunikaty, informuj�ce spo�eczno�� akademick� 
o podj�tych uchwa�ach. 

43. Senat/rada wydzia�u mo�e uchwali� w�asny regulamin pracy, zgodny 
z zasadami ustalonymi w niniejszym za��czniku. 

 
 
 

Za��cznik 5 
 
 
 

Zasady podzia�u i przyznawania nagród 
za osi	gni
cia w pracy zawodowej 

pracowników nieb
d	cych nauczycielami akademickimi 
 

 
 
  1. Fundusz nagród tworzy si� w wysoko�ci 1% planowanych na dany rok ka-

lendarzowy wynagrodze� osobowych, zgodnie z art. 155 ust. 8 ustawy. 
  2. Nagrody s� przyznawane pracownikom nieb�d�cym nauczycielami akade-

mickimi: 
a)  maj�cym co najmniej dwunastomiesi�czny sta� pracy na Uczelni, 
b) zatrudnionym w wymiarze co najmniej po�owy etatu,  
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, za wysok� ocen� pracy i postawy za-
wodowej w minionym roku akademickim. 

  3. Kryterium przyznawania nagród stanowi�: 
a) znacz�ce osi�gni�cia w pracy zawodowej, 
b) wyró�niaj�ca postawa w pracy, w tym wzorowe wype�nianie obowi�z-

ków, inicjatywa i zaanga�owanie w wykonywanie zada� oraz podnosze-
nie kwalifikacji. 

  4. Nagrody maj� charakter indywidualny lub zespo�owy. Nagrody indywidual-
ne s� trzystopniowe, a nagrody zespo�owe dwustopniowe. 
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  5. Wysoko�� nagród indywidualnych i zespo�owych poszczególnych stopni 
oraz minimaln� kwot� udzia�u w nagrodzie zespo�owej ustala corocznie rek-
tor w uzgodnieniu z dzia�aj�cymi na terenie Uczelni zwi�zkami zawodowy-
mi i po zasi�gni�ciu opinii kanclerza. 

  6. Ogólny fundusz nagród dzielony jest corocznie decyzj� rektora na dwie cz�-
�ci o nast�puj�cych wielko�ciach i przeznaczeniu: 
a) fundusz rektora, obejmuj�cy 25% ca�o�ci, przeznaczony na nagrody dla 

kierownictwa administracyjnego Uczelni i dla innych pracowników nie-
b�d�cych nauczycielami akademickimi, 

b) fundusz kierowników pionów administracyjnych wymienionych w § 95 
ust. 1 statutu, obejmuj�cy 75% ca�o�ci, przeznaczony na nagrody dla kie-
rowników i pracowników jednostek organizacyjnych danego pionu admi-
nistracyjnego oraz pracowników administracyjnych, o których mowa 
w § 95 ust. 2 statutu. 

  7. Przynale�no�� poszczególnych jednostek organizacyjnych do pionów admi-
nistracyjnych, wymienionych w § 95 ust. 1, okre�la rektor na podstawie ak-
tualnie obowi�zuj�cej struktury organizacyjnej Uczelni. Rektor nadto dzieli 
fundusz, o którym mowa w pkt 6 lit. b), pomi�dzy piony administracyjne 
oraz wydziela �rodki na nagrody dla pracowników administracyjnych, o któ-
rych mowa w § 95 ust. 2 statutu. 

  8. Podstaw� podzia�u funduszy nagród, okre�lonych w pkt 6 lit. b), pomi�dzy 
poszczególne piony administracyjne jest udzia� planowanego funduszu wy-
nagrodze� osobowych wszystkich pracowników danego pionu w ogólno-
uczelnianym planowanym funduszu wynagrodze� osobowych pracowników 
nieb�d�cych nauczycielami akademickimi. 

  9. Nagrody przyznaje rektor z w�asnej inicjatywy lub na wniosek prorektorów, 
dziekanów, kanclerza oraz kierowników jednostek organizacyjnych, po za-
si�gni�ciu opinii zwi�zków zawodowych dzia�aj�cych na Uczelni. 

10. Szczegó�owy tryb przyznawania i wyp�acania nagród okre�la rektor w regu-
laminie, po zasi�gni�ciu opinii Senatu. 
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