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Umowa

pomiędzy

Wydziałem Zarządzania, Uniwersytet Lethbridge

(Lethbridge, Alberta, Kanada)

i

Akademią Ekonomiczną w Poznaniu






( Poznań, Polska )

Na podstawie ustaleń pomiędzy Akademią Ekonomiczną w Poznaniu i Wydziałem Zarządzania Uniwersytetu Lethbridge, ustanawia się program wymiany.

1. Celem wymiany jest ułatwienie wspierania  wspólnych celów w dziedzinie nauczania,  uczenia się i nauki  wiążących się z gospodarką rynkową.

2. Wymiana obejmować będzie głównie studentów z możliwością rozszerzenia jej w przyszłości na absolwentów.

3. Obie strony  będą  popierać wymianę kadry dydaktycznej ( Aneks 1).

4. Wymiana będzie prowadzona zgodnie z misją każdej ze stron, akademickimi przepisami oraz zwyczajami.

5. Wymiana studencka prowadzona będzie zgodnie  z następującymi zasadami:
5.1. Studenci muszą ukończyć przynajmniej połowę programu studiów magisterskich,

5.2. Student musi wykazać się dobrą znajomością języka poprzez zaliczenie testu dostarczonego lub akceptowanego przez uczelnię partnerską, 

5.3. Dziekan wydziału uczelni macierzystej musi zatwierdzić uzgodniony program studiów przez wyjazdem studenta.

5.4. Długość pobytu w uczelni partnerskiej jest określona przez uczelnię macierzystą i studenta w porozumieniu z uczelnią partnerską. Okres pobytu wynosi minimum jeden, maksimum dwa semestry.

5.5. Wykaz ocen sporządzany będzie na podstawie wykonanych zadań i zaliczenia egzaminów w uczelni partnerskiej.

5.6. Decyzja w sprawie zaliczenia programu podejmowana jest przez uczelnię macierzystą studenta.

5.7. Student pokrywa koszt  czesnego w uczelni macierzystej. Poza tym studenci są odpowiedzialni za finansowanie swoich programów.

5.8. Przed rozpoczęciem nauki w uczelni zagranicznej studenci mogą uczestniczyć w dodatkowym programie przygotowawczym oferowanym przez uczelnię partnerską. Koszty udziału w tym programie ponoszone są przez studenta.

5.9. Każdy student ponosi koszty swojej podróży.

5.10. Uczelnia partnerska zapewnia pomoc w znalezieniu zakwaterowania. Koszty zakwaterowania i utrzymania w kraju uczelni partnerskiej ponoszone są przez studenta.

5.11. Każdy student z własnych środków zakupi polisę ubezpieczeniową odpowiadającą wymaganiom uczelni partnerskiej stosowanym wobec innych studentów zagranicznych.

5.12. Każdy student uczestniczący w wymianie ma te same prawa i korzysta z tych samych przywilejów, które przysługują studentom uczelni partnerskiej.

5.13. Każdego studenta obowiązuje przestrzeganie zasad, regulacji i procedury dyscyplinarnej uczelni partnerskiej.

5.14. Obie uczelnie, w okresie trwania umowy, będą utrzymywać równowagę w zakresie liczby wymienianych studentów.

6. Obie strony będą rozważać i popierać współpracę w dziedzinie nauczania, takich jak seminaria, wykłady.

Wprowadzenie innej formy wymiany, która może wynikać z niniejszej umowy, będzie uzgadniane pomiędzy stronami w formie pisemnej. Umowa podlega kontroli, przedłużeniu  lub unieważnieniu za porozumieniem obu stron. Roczne wprowadzenie umowy uzależnione jest od środków finansowych wpłacanych przez uczestników wymiany i wchodzi w życie z chwilą złożenia podpisów przez przedstawicieli obu stron.

Aneks 1

Wytyczne w sprawie wymiany pracowników:

1. Celem wymiany pracowników jest ułatwienie wymiany myśli, informacji, badań i metodologii nauczania poprzez następujące działania:

· nauczanie w zakresie kultury lub języka,

· nauczanie z zakresu biznesu,

· zapewnianie udziału w seminariach na temat biznesu międzynarodowego dla społeczności uczelni i biznesu,

· prowadzenie wspólnych badań,

· uczestniczenie w innych działaniach, które wspierają akademickie cele każdej z uczelni.

2. Osoba przyjeżdżająca dostarczy uczelni partnerskiej CV, jak również plan przedmiotu / seminarium.

3. Każdy pracownik uczestniczący w wymianie pokryje swoje koszty podróży.

4. Uczelnia partnerska dołoży starań w zakresie pomocy w znalezieniu zakwaterowania dla uczestnika wymiany. Koszty zakwaterowania i utrzymania ponoszone są przez uczestnika wymiany.

5. Uczestnik wymiany nabędzie na własny koszt polisę ubezpieczeniową, odpowiadającą wymaganiom uczelni partnerskiej oraz kraju, w którym przebywa.

6. Uczelnia partnerska zapewni uczestnikowi wymiany wprowadzenie,  miejsce do pracy i niezbędne wyposażenie biurowe.

7. W okresie trwania umowy obie uczelnie powinny utrzymywać równowagę w liczbie wymienianych osób. Początkowo każda ze stron może wysłać do uczelni partnerskiej nie więcej niż jednego pracownika w ciągu roku. Okres pobytu może trwać od kilkunastu tygodni do jednego semestru w każdym wydziale. Długość pobytu będzie ustalana w zależności od celu wymiany.

8. Poprzez konsultacje z kierownikiem lub dziekanem uczestnik wymiany zapewni, że  uczelnia partnerska nie poniesie żadnych kosztów związanych z jego pobytem.

