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U M O W A

o współpracy naukowej
między

AKADEMIĄ EKONOMICZNĄ W POZNANIU, POLSKA

a

TARNOPOLSKIM PAŃSTWOWYM UNIWERSYTETEM EKONOMICZNYM, Ukraina

Akademia Ekonomiczna w Poznaniu i Tarnopolski Państwowy Uniwersytet Ekonomiczny postanawiają zawrzeć Umowę, której celem jest prowadzenie wspólnych badań naukowych, projektów badawczych, wymiana pracowników, studentów i programów kształcenia oraz wymiana doświadczeń w zakresie kształcenia studentów i młodej kadry.

§ 1

Szczegółowe formy współpracy między Uczelniami będą określone na podstawie Planów rocznych stanowiących załącznik do niniejszej Umowy. Plany, sporządzone i zaakceptowane przez obie Strony, powinny zawierać konkretne dane dotyczące formy realizacji zadań i ich finansowania, nazwiska uczestników i termin wymiany.

Plany pracy będą sporządzane do dnia 1 grudnia poprzedzającego następny rok współpracy.
§ 2

Umawiające się Strony Umowy będą współpracować w zakresie: 

· wymiany wykładowców dla prowadzenia wykładów i konsultacji,

· wymiany pracowników naukowych i dydaktycznych w celu prowadzenia badań naukowych, udziału w konferencjach naukowych, itp.,

· wymiany podręczników, skryptów edukacyjnych, i innych publikacji,

· wymiany doświadczeń w organizacji procesu dydaktycznego i programów studiów 
o podobnych specjalnościach,

· wymiany studentów,

· realizacji wspólnych projektów badawczych.

§ 3

Dla osiągnięcia maksymalnej efektywności współpracy strony będą rozwijać wszystkie tradycyjne formy, łącznie z organizacją seminarium, konferencji naukowych, wystaw 
z zaproszeniem za​in​tere​sowanych organizacji i firm. Strony będą współpracować 
z podmiotami gospodarczymi, administracją rządową i samorządem terytorialnym w swoich państwach w celu realizacji prac objętych kontraktami.

§ 4

1. W odniesieniu do pobytów krótkoterminowych (do 1 tygodnia) wymiana osobowa ma charakter wyłącznie bezdewizowy, tzn. koszty podróży pokrywa Strona wysyłająca, natomiast koszty pobytu (tj. zakwaterowanie i wyżywienie) Strona przyjmująca. W przypadku pobytów długoterminowych zasady finansowania zostaną uzgodnione pomiędzy stronami przed rozpoczęciem realizacji planowanego pobytu.

2. Strona wysyłająca ponosi ewentualne, udokumentowane koszty leczenia swoich pracowników za granicą.

3. Wymiana ta nie wyklucza wzajemnych wizyt (po uprzednim powiadomieniu) 
na koszt Strony wysyłającej.

§ 5

Strony zobowiązują się przestrzegać warunków dotyczących rozpowszechniania otrzymanych rezultatów badań zgodnie z daną umową: naukowo-technicznych rezultatów, informacji, dokumentacji, doświadczeń, wiedzy itp., o których ustalono, że mają one poufny charakter.

Publikacje oraz inne formy rozpowszechniania wyników badań mogą być rozpowszechniane za obopólną, pisemną zgodą stron.

§ 6

Wyniki badań oraz dokumentacja naukowo-techniczna mogą być objęte ewentualnymi patentami i know how (stosownie do wymogów obowiązujących w danym państwie) 
i przekazywane między sobą na podstawie odrębnych ustaleń.

§ 7

1. Umowa została zawarta na czas nieoznaczony z mocą prawną od dnia podpisania przez obu Rektorów.

2. Każdej ze Stron przysługuje prawo odstąpienia od Umowy, przy czym obowiązuje forma pisemna i trzymiesięczny okres wypowiedzenia. 

3. Za porozumieniem Stron Umowa może być modyfikowana stosownymi aneksami 
w formie pisemnej. 

§ 8

Ramowe postanowienia niniejszej Umowy mają charakter otwarty, tj. umawiające się Strony mogą zawierać szczegółowe umowy w postaci protokołów. 

§ 9

Niniejsza Umowa sporządzona została w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, po 2 w języku polskim i ukraińskim (dla każdej ze Stron po 1 w każdym języku) i ma jednakową moc prawną dla każdej z umawiających się Stron.

§ 10

W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy prawa międzynarodowego.

