STATUT
AKADEMII EKONOMICZNEJ
W POZNANIU

uchwalony na posiedzeniu Senatu w dniu 12 czerwca 2006 roku
ze zmianami przyj¢tymi na posiedzeniu Senatu
w dniu 27 pazdziernika 2006 roku
ze zmianami przyj¢tymi na posiedzeniu Senatu
w dniu 23 lutego 2007 roku
oraz zmianami przyjetymi na posiedzeniu Senatu
w dniu 26 wrze$nia 2008 roku

(tekst ujednolicony)



Dzial I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Akademia Ekonomiczna w Poznaniu, zwana dalej Uczelnia, jest akademicka
uczelnig publiczng.

. Nazwa Uczelni w jezykach obcych brzmi:

— w jezyku angielskim — Poznaf University of Economics,

—w jezyku francuskim — Université des Sciences Economiques de Poznan,
—w jezyku hiszpanskim — Universidad de Ciencias Economicas de Poznan,
— w jezyku niemieckim — Wirtschaftsuniversitét in Poznan,

— w jezyku rosyjskim — DkoHomuueckuii YHauBepcutet B [lo3HaHu.

. Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest AEP, a skrotem stosowanym w kon-
taktach zagranicznych jest skrot angielskiej nazwy Uczelni: PUE.

. Dziatalno$¢ Akademii Ekonomicznej w Poznaniu jest kontynuacja dziatalnos-
ci Wyzszej Szkoty Handlowe;j, powstatej w dniu 17 lipca 1926 r., 1 jej nastgp-
cow prawnych. Obecng nazwe Uczelnia nosi od dnia 1 pazdziernika 1974 r.

. Uczelnia ma osobowos$¢ prawna, a jej siedziba jest Poznan.

. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkol-
nictwie wyzszym (Dz.U. nr 164, poz. 1365), zwanej dalej ustawa, niniejszego
statutu, dekretu Rady Pafistwa z dnia 26 pazdziernika 1950 r., z mocg ustawy
(Dz.U. nr 49, poz. 444), ktory nadal Uczelni status panstwowej wyzszej szko-
ty akademickiej, rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 kwietnia 1974 1.
(Dz.U. nr 17, poz. 95) oraz innych przepisow.

. Uczelnia dziala w granicach autonomii uczelni wyzszych, gwarantowanej
w art. 70 ust. 5 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Nadzor nad Uczelnig
w zakresie okreslonym ustawa sprawuje minister wlasciwy do spraw szkol-
nictwa wyzszego.

. Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich.

. W sprawach nieunormowanych przepisami prawnymi Uczelnia kieruje si¢
dobrymi zwyczajami akademickimi i swojg tradycja.

§2

. Misjg Uczelni jest prowadzenie badan naukowych oraz ksztatcenie studentow
na najwyzszym poziomie teoretycznym i praktycznym w dziedzinie nauk
ekonomicznych.
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. Celem Uczelni jest zajmowanie wysokiej pozycji wérdd uczelni ekonomicz-

nych w Polsce i Europie. Realizacja celu wymaga stalego podnoszenia
poziomu badan naukowych, podwyzszania standardow nauczania, a takze
poprawy sprawnos$ci funkcjonowania Uczelni, przy harmonijnej wspotpracy
kadry akademickiej i administracyjnej, wspolnie z partnerami lokalnymi,
regionalnymi, krajowymi i zagranicznymi.

. Uczelnia wspoélpracuje z otoczeniem gospodarczym, w szczegdlnosci przez

sprzedaz lub nieodplatne przekazywanie wynikoéw badan i prac rozwojowych
przedsigbiorcom, szerzenie idei przedsigbiorczo$ci w §rodowisku akademic-
kim i prowadzenie wyodrgbnionej dziatalnosci gospodarcze;j.

§3

. Uczelnia ma godto i sztandar.
. Godtem Uczelni jest wizerunek kapelusza i kaduceusza Merkurego, wpisany

w pierécien zawierajacy napis: ,,Akademia Ekonomiczna w Poznaniu” w je-
zyku polskim albo w jezykach obcych. Godlo zawiera date ,,1926”, wskazuja-
ca na rok zatozenia Uczelni.

. Wzor godta i sztandaru okresla zalgcznik 1 do statutu.
. Wydziaty Uczelni moga mie¢ wlasne godta i barwy. Zasady uzywania godla

i barwy wydzialu uchwala Senat na wniosek rady wydziatu.

§4

. Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci tworza samorzadng spotecz-

no$¢ akademicka.

. Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow

magisterskich, prowadzonych przez Uczelnig, tworza samorzad studencki.

. Doktoranci prowadzonych przez Uczelni¢ studiow doktoranckich tworzg sa-

morzad doktorantow.

§5

. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na

zasadach okreslonych w ustawie.

. Uczelnia ma samodzielno$¢ statutowa, tj. prawo do uchwalenia statutu oraz

wprowadzania zmian w statucie, wchodzacych w zycie z dniem okreslonym
w odpowiedniej uchwale Senatu.

§6

. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania oraz

wolnosci badan naukowych.
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. Realizacji mis;ji 1 celow Uczelni, o ktorych mowa w § 2, stuzy wykonywanie

nastepujacych podstawowych jej zadan:

1) ksztatcenie studentow w celu ich przygotowania do pracy,

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo pol-
skie, za umacnianie zasad wolno$ci, demokracji i poszanowania praw
czlowieka,

3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz §wiadczenie ustug
badawczych,

4) ksztalcenie 1 promowanie kadry naukowe;j,

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowej i tech-
niki, m.in. poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych
i informacyjnych,

6) ksztatcenie w celu zdobywania 1 aktualizacji wiedzy oraz rozwijania przed-
sigbiorczos$ci 1 innowacyjnosci,

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury studentow,

8) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych, a w szczeg6lno-
$ci wspomaganie wladz panstwowych i samorzadowych, organizacji spo-
tecznych 1 przedsigbiorstw w wykorzystywaniu nauki dla gospodarczego
rozwoju Wielkopolski.

. Uczelnia dazy, by swa dzialalno$cig przyczynia¢ si¢ do gospodarczego, spo-

tecznego 1 kulturowego rozwoju w szczegolnosci Polski 1 Europy.

. Dla realizacji swoich zadan Uczelnia wspdtdziata z innymi uczelniami i insty-

tucjami naukowymi w Polsce oraz uczelniami i instytucjami zagranicznymi,
zawierajac z nimi, w razie potrzeby, umowy o wspolprace.

§7

. Wyktady na Uczelni sa otwarte. Pierwszenstwo w korzystaniu z wyktadow

maja studenci i doktoranci Uczelni oraz inne osoby, korzystajace z form
ksztalcenia prowadzonych przez Uczelnig.

. W wyjatkowych wypadkach rektor moze zarzadzi¢ wyktad zamkniety.
. Senat moze okresli¢, w drodze uchwaty, inne zasady uczestnictwa w wykla-

dach.

§8

. Uczelnia zachowuje trwale wigzi ze swymi absolwentami.
. Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamieci o zastuzonych pracownikach,

absolwentach 1 studentach.

. Senat Uczelni moze nadawa¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom i audy-

toriom imiona oséb zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie



Uczelni pamigtkowych tablic i rzezb. Senat moze tez ustali¢ inne formy
uczczenia pamieci 0sob zastuzonych.

§9

Na Uczelni moga dziata¢, na zasadach okreslonych w przepisach szczegolnych,
organizacje zrzeszajace pracownikow, studentow, absolwentow oraz partneréw
Uczelni.

§ 10

1. Akademickim tytutem honorowym, nadawanym przez Uczelnig, jest tytut
doktora honoris causa.

2. Tytul honorowy doktora honoris causa osobom szczegdlnie zastuzonym dla
zycia naukowego, kulturalnego, spotecznego lub politycznego nadaje Senat na
wniosek rady wydziatu, uprawnionej do nadawania stopnia naukowego dokto-
ra habilitowanego.

3. Z propozycja nadania tytutu doktora honoris causa moze wystgpi¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony na Uczelni. Propozycje¢ przedklada si¢ rektorowi
w formie pisemnej, podajac krotka informacj¢ o kandydacie wraz z uzasad-
nieniem.

4. Rektor moze przeprowadzi¢ z dziekanami wydziatow konsultacje, dotyczace
zgltoszonych kandydatur. Po uzyskaniu wstepnej akceptacji rektora kandyda-
tura jest przedstawiana przez dziekana na posiedzeniu wlasciwej rady wydzia-
.

5. Rada wydziatu, po rozpatrzeniu kandydatury, wigkszo$cia 3/5 statutowego
sktadu podejmuje uchwat¢ w sprawie wystapienia do Senatu z wnioskiem
o nadanie tytulu doktora honoris causa.

6. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5, sg prezentowane przez wlasciwych dzie-
kanow na najblizszym posiedzeniu Senatu.

7. Wszczgcie postgpowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa
nastgpuje uchwalg Senatu, podjeta wickszoscia 3/5 statutowego sktadu.

8. Uchwale w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa Senat podejmuje po
uzyskaniu dwoch opinii (recenzji) w danej sprawie.

§11

1. Uczelnia honoruje swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikow oraz inne
osoby, ktore przyczynily si¢ do rozwoju Uczelni albo przysporzyty jej dobre-
go imienia lub chwaty, poprzez nadanie Medalu za Zastugi dla Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu.



.Medal za Zaslugi dla Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, najwyzsze po
tytule doktora honoris causa wyrdznienie uczelniane, przyznaje Kapituta Me-
dalu. Jej sktad oraz regulamin dziatania uchwala Senat.

. Uchwata Senatu lub zarzadzenie rektora moze okresli¢ inne sposoby honoro-
wania pracownikow i 0sob, o ktorych mowa w ust. 1.

. Wzor i opis Medalu za Zashigi dla Akademii Ekonomicznej w Poznaniu sg
zamieszczone w zatgczniku 2 do statutu.

§12

. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej, niezatrudnionemu na
Uczelni, moze by¢ przyznany status honorowego profesora wydziatu.

. Status honorowego profesora przyznaje rektor na wniosek dziekana, zlozony
za zgoda rady wydziatu.

. Szczegotowe zasady i tryb przyznawania statusu honorowego profesora oraz
zasady udzialu honorowego profesora w dziatalnosci wydziatu ustala rektor
po zasiggnieciu opinii Senatu.



Dzial 11
ORGANIZACJA UCZELNI

Rozdzial 1

Wydzialy

§13

. Podstawowg jednostka organizacyjng Uczelni jest wydziat, ktorego zadaniem
jest tworzenie warunkow do prowadzenia dziatalnosci naukowe;j i dydaktycz-
nej oraz ksztalcenia kadry naukowe;.

. Wydziat jest tworzony, przeksztatcany i likwidowany uchwala Senatu, po-
dejmowang wigkszoscia 2/3 statutowego sktadu.

§ 14

. Na wydziale prowadzi si¢ jeden lub wigcej kierunkdéw studidw, a na poszcze-
golnych kierunkach ksztalci si¢ w zakresie jednej lub wielu specjalnosci.

. Wydziat moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim be¢dzie jako w pod-
stawowym miejscu pracy co najmniej dwanascie osob majacych tytul nau-
kowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego — w tym co najmniej czte-
ry osoby majace tytut naukowy i reprezentujace okreslong dziedzing nauki.

. Wydzial zamiejscowy moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bgdzie
jako w podstawowym migjscu pracy co najmniej osiem os6b majacych tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego — w tym co najmniej
cztery osoby reprezentujace okreslong dziedzing nauki.

. Na wydziale moga istnie¢ jako jednostki organizacyjne: katedry, instytuty,
zespoly badawcze i1 dydaktyczne, pracownie (laboratoria). Wszystkie te jed-
nostki tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor, za zgoda Senatu.

. Wydziatem kieruje dziekan. Rada wydzialu, bgdac najwyzszym organem
kolegialnym oraz gremium naukowym wydziatu, jest odpowiedzialna za ja-
ko$¢ zycia akademickiego wydziatu.



Rozdzial 2

Katedry i instytuty

§15

. Katedra jest jednostka wydzialowa.

. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalno$ci naukowej w ramach dyscy-
pliny lub specjalnosci naukowej, ksztatcenie kadry naukowej, a takze dziatal-
nos$¢ dydaktyczna.

. Katedra moze by¢ utworzona, jezeli zatrudnionych w niej bedzie co najmniej
pieciu nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jedna osoba majaca tytut
naukowy lub dwie osoby ze stopniem doktora habilitowanego.

. Kierownika katedry powoluje i odwotuje rektor, na wniosek dziekana za zgo-
da rady wydziatu, sposrdéd os6b majacych tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego. Kierownik katedry jest powotywany na okres pokrywajacy
si¢ z kadencjg wladz Uczelni. Rektor moze, w szczegélnych przypadkach,
powotac kierownika katedry na okres krotszy.

. Podstawowym obowigzkiem kierownika katedry jest troska o wysoki poziom
prowadzonych przez pracownikow katedry zaje¢ dydaktycznych i badan na-
ukowych oraz o rozwdj mlodej kadry. Szczegdlng troskg powinni by¢ otocze-
ni studenci, przygotowujacy na prowadzonych w katedrze seminariach prace
dyplomowe.

. Kierownik katedry ustala rozktad czasu pracy podleglych mu pracownikow
naukowo-dydaktycznych pomigdzy zadania naukowe, dydaktyczne i organiza-
cyjne oraz wyznacza zadania pracownikom dydaktycznym, naukowym i nau-
kowo-technicznym.

. W katedrach moga by¢ tworzone pracownie (laboratoria), zespoly badawcze
i zespoly dydaktyczne. Wszystkie te jednostki tworzy, przeksztatca i likwidu-
je rektor za zgoda Senatu na wniosek kierownika katedry, zaopiniowany przez
dziekana.

. Kierownicy pracowni (laboratoriéw), zespotow badawczych i zespolow dy-
daktycznych podlegaja kierownikowi katedry, sa powotywani i odwotywani
na jego wniosek przez rektora, po zasiggnigciu opinii dziekana. Kierownicy
wymienionych jednostek sg powotywani na okres pokrywajacy sie z kadencja
wiadz Uczelni. Rektor moze, w szczegdlnych przypadkach, powota¢ kierow-
nika jednostki, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, na okres krotszy.

§16



. Katedry tego samego wydzialu moga by¢ taczone w instytut naukowo-
-dydaktyczny, pod warunkiem ze w skfad instytutu bedzie wchodzi¢ co naj-
mniej pig¢ 0sob majacych tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego,
zatrudnionych na Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Instytutem naukowo-dydaktycznym kieruje dyrektor, powotany przez rektora
spos$rod osob majacych tytut profesora, zatrudnionych na Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy, w trybie przewidzianym w § 15 ust. 4. Stanowiska dy-
rektora instytutu naukowo-dydaktycznego nie mozna taczy¢ ze stanowiskiem
rektora i dziekana.

. Zadania, strukture organizacyjng instytutu naukowo-dydaktycznego i kompe-
tencje jego dyrektora okresla Senat w uchwale o utworzeniu instytutu.

§17

. Zesp6l badawczy lub dydaktyczny powolywany jest dla wykonania zadania
naukowego lub dydaktycznego.

. Zespoly badawcze lub dydaktyczne moga powolywaé: rektor, dziekani, dy-
rektorzy instytutow w zaleznosci od zakresu zadania naukowego lub dydak-
tycznego.

Rozdzial 3

System biblioteczno-informacyjny

§ 18

. System biblioteczno-informacyjny Uczelni obejmuje: Bibliotek¢ Glowng oraz
ksiggozbiory podreczne katedr i zamiejscowych osrodkow dydaktycznych.
. Biblioteka Gtowna jest jednostka organizacyjna, wypekiajaca zadania na-
ukowe, dydaktyczne i ustugowe.
. Biblioteka Gtowna dziala na zasadach okreslonych w ustawie, statucie oraz
w regulaminach: organizacyjnym i korzystania ze zbiorow.
. Zadania Biblioteki Glownej obejmujg w szczegdlnosci:
1) organizowanie warsztatu pracy naukowej i dydaktycznej oraz warsztatu in-
formacji naukowej Uczelni,
2) przysposabianie studentéw i doktorantow do korzystania ze zbioréw i apa-
ratu biblioteczno-informacyjnego,
3) prowadzenie prac naukowych, zwlaszcza w zakresie bibliotekoznawstwa,
bibliografii, informacji naukowe;j i nauki o ksiazce,
4) prowadzenie dokumentacji dorobku naukowego Uczelni.



5. Wnioski o utworzenie, przeksztalcenie i zniesienie innych bibliotek Uczelni
opiniuje rada biblioteczna. Decyzje w tych sprawach podejmuje rektor na
wniosek dyrektora Biblioteki Glowne;.

§ 19

1. Biblioteka Gtowna zasadniczo udostgpnia swoje zbiory drukowane i zrodia
elektroniczne w czytelniach. Wydawnictwa z ksiegozbioru gtownego sg wy-
pozyczane tylko pracownikom Uczelni i innym bibliotekom na podstawie po-
rozumien o wypozyczeniach migdzybibliotecznych, a wydawnictwa z ksiego-
zbioru wieloegzemplarzowego mogg by¢ wypozyczane pracownikom, studen-
tom i doktorantom Uczelni.

2. Zbiory sg udostepniane posiadaczom kart bibliotecznych lub innych doku-
mentoéw, ktore wydaje Biblioteka Glowna po przedstawieniu dokumentu toz-
samosci.

3. Dokumenty inne niz karty biblioteczne uprawniajg do korzystania ze zbioréw
w czytelniach Biblioteki Glownej i sg wydawane wszystkim zainteresowanym
osobom, ktore ukonczyly 16 lat, takze niebg¢dacym pracownikami, studentami
lub doktorantami Uczelni.

4. Karty biblioteczne uprawniajgce do korzystania ze zbioré6w w czytelniach,
a takze do ich wypozyczania poza Bibliotek¢ Glowng sg wydawane pracow-
nikom, studentom i doktorantom Uczelni.

5. Korzystanie ze zbiorow i ustug Biblioteki Glownej jest bezplatne, jednakze jej
uzytkownik wnosi optaty z tytutu:

1) wytwarzania zamowionych dokumentéw wtérnych, w szczegolnosci kopii
kserograficznych, fotograficznych i cyfrowych oraz wydrukéw kompute-
rowych,

2) wydania karty bibliotecznej i innych dokumentéw uprawniajacych do ko-
rzystania ze zbiorow,

3) kosztow realizacji wypozyczen migdzybibliotecznych.

Uzytkownik wnosi ponadto optat¢ za opdznienie w zwrocie wypozyczonych

ksigzek.

6. Wysokosc¢ optat z powyzszych tytutdw ustala w drodze zarzadzenia rektor na
wniosek dyrektora Biblioteki Glowne;.

7. Szczegdtowe warunki i formy udostepniania zbiorow bibliotecznych, doty-
czace m.in.: zasad wydawania i terminu waznos$ci kart bibliotecznych i innych
dokumentéw uprawniajagcych do korzystania ze zbiorow, przyczyn odmowy
wydania lub uniewaznienia dokumentéw wymienionych w ust. 2, okresla re-
gulamin korzystania ze zbiorow, wydany przez rektora po zasiggnigciu opinii
rady bibliotecznej. Regulamin jest udostepniany w pomieszczeniach Bibliote-
ki Gtownej oraz publikowany na stronie internetowej Uczelni.
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8. Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyj-
nego, a w szczegolnosci z udostgpnianiem zbioréw Biblioteki Glownej, moze
przetwarza¢ nastepujace dane osob, korzystajacych z tego systemu:

1) imi¢ i nazwisko (w tym nazwisko panienskie),
2) pte¢,

3) imig¢ 1 nazwisko rodzicow,

4) data i miejsce urodzenia,

5) adres zamieszkania i adres do korespondencji,
6) narodowos¢,

7) miejsce pracy lub nazwa uczelni (szkoty),

8) rodzaj dokumentu tozsamosci, jego numer,

9) numer PESEL i NIP.

§ 20

1. Dyrektor Biblioteki Gtownej kieruje systemem biblioteczno-informacyjnym
Uczelni. Jest przetozonym pracownikow bibliotecznych.

2. Dyrektor Biblioteki Gtownej zarzadza majatkiem powierzonym bibliotece,
sprawuje nadzor nad inwentaryzacja zbiorow bibliotecznych, przedktada Se-
natowi do zatwierdzenia projekt planu rzeczowo-finansowego biblioteki, pro-
jekty organizacji i rozwoju systemu biblioteczno-informacyjnego oraz spra-
wozdania z dziatalnos$ci biblioteki.

3. Dyrektora Biblioteki Glownej zatrudnia rektor po zasig¢gnigciu opinii Senatu.
Dyrektorem Biblioteki Gléwnej moze by¢ osoba, majaca uprawnienia do zaj-
mowania stanowisk wymienionych w art. 113 ustawy lub stopien naukowy.

§ 21

1. Rada biblioteczna jest organem opiniodawczym rektora w sprawach dotycza-
cych systemu biblioteczno-informacyjnego.
2. W sktad rady bibliotecznej wchodza:
1) trzej przedstawiciele pracownikow Biblioteki Gloéwnej, wybierani z ich
grona,
2) przedstawiciele nauczycieli akademickich, wybierani przez rady wydzia-
16w po jednym z kazdego wydziatu,
3) przedstawiciel studium jezykow obcych, wyznaczany przez kierownika
studium,
4) przedstawiciel samorzadu studenckiego, wyznaczany w sposéb okre§lony
regulaminem tego samorzadu,
5) przedstawiciel samorzadu doktorantéw, wyznaczany w sposob okreslony
regulaminem tego samorzadu.

11



12

. Rada biblioteczna wybiera ze swego grona i przedstawia rektorowi jednego

lub wigcej kandydatow na przewodniczacego rady. Przewodniczacego rady
powotuje rektor.

. W posiedzeniach rady moze uczestniczyé, z glosem doradczym, dyrektor

Biblioteki Gtowne;.

. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy w szczegolnosci:

1) projektowanie kierunkow dziatalnosci biblioteczno-informacyjnej dosto-
sowanych do dydaktycznej i naukowej dziatalnosci Uczelni,

2) opracowywanie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych,

3) czuwanie nad rozwojem kadry bibliotecznej i opiniowanie wnioskow
w sprawie obsady stanowisk kierowniczych w bibliotece,

4) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki przedktadanych Senatowi
1 rektorowi,

5) opiniowanie wnioskow dyrektora biblioteki w sprawach zwigzanych z or-
ganizacjg i rozwojem systemu biblioteczno-informacyjnego,

6) opiniowanie projektu regulaminu biblioteki i projektow zmian w regulami-
nie.

. Przewodniczacy rady bibliotecznej moze zaprasza¢ na posiedzenia, z gtosem

doradczym, kierownikoéw dzialéw biblioteki.

. Kadencja rady bibliotecznej pokrywa si¢ z kadencjg wtadz Uczelni.

Rozdzial 4

Inne jednostki organizacyjne

§22

. Dziatalno$¢ wydawniczg na Uczelni prowadzi Wydawnictwo Akademii Eko-

nomiczne;j.

. Wydawnictwo publikuje podrgczniki, wyniki prac badawczych, monografie

oraz materiaty dydaktyczne i informacyjne.

. Pracami wydawnictwa kieruje redaktor naczelny, powotywany przez rektora

za zgoda Senatu.

. Przewodniczacego komitetu redakcyjnego oraz cztonkéw komitetu powotuje

rektor za zgoda Senatu. Szczegdétowe zasady dziatania redaktora naczelnego
i komitetu redakcyjnego okresla regulamin wydawnictwa.

§23



1. Pomocniczymi jednostkami organizacyjnymi, powotanymi do realizacji zadan
Uczelni, s3:
1) Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych,
2) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,
3) Centrum Informatyki.

2. Organizacje¢ oraz zasady dziatania jednostek organizacyjnych wymienionych
w ust. 1 okres$lajg ich regulaminy, uchwalone przez Senat na wniosek rektora.

§ 24

W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego
Uczelni oraz transferu wynikéw prac naukowych do gospodarki na Uczelni mo-
ga by¢ prowadzone akademickie inkubatory przedsigbiorczosci oraz centra
transferu technologii.

§ 25

1. W celu wykonywania zadan naukowych, dydaktycznych Iub ustugowych na
Uczelni moga by¢ tworzone jednostki organizacyjne inne niz okre$lone
w powyzszych postanowieniach, w szczegolnos$ci centra, studia, zaktady, pra-
cownie i zespoty. Tworzy je, likwiduje i1 przeksztalca rektor za zgoda Senatu,
stosownie do potrzeb wynikajacych z realizacji zadan Uczelni. Organizacjg
oraz zasady dziatania tych jednostek okreslajg ich regulaminy, uchwalone
przez Senat.

2. Na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami,
w szczegolnosci instytucjami naukowymi, Uczelnia moze wspottworzy¢ jed-
nostki mi¢dzyuczelniane i jednostki wspdlne. Porozumienia, o ktérych mowa
w zdaniu poprzedzajacym, zawiera rektor za zgoda Senatu.

3. Zestawienie jednostek organizacyjnych Uczelni znajduje si¢ w zatagczniku 3 do
statutu.

§ 26

1. Jezeli statut stanowi, ze utworzenie, likwidacja lub przeksztatcenie jednostki
organizacyjnej Uczelni, wymienionej w jego zasadniczej czgsci lub w zalacz-
niku do statutu, wymaga zgody Senatu albo zatwierdzenia przez Senat, dla
podjecia uchwaty Senatu w sprawie udzielenia zgody (zatwierdzenia) wyma-
gana jest zwykla wigkszo$¢ glosow, w obecno$ci co najmniej polowy statu-
towego sktadu Senatu.

2. Jezeli wskutek likwidacji Iub przeksztalcenia jednostki organizacyjnej, o kto-
rej mowa w § 25 ust. 1 i 2, nalezy dostosowac brzmienie statutu poprzez wy-

13



kreslenie nazwy zlikwidowanej jednostki Iub dokonanie zmiany nazwy prze-
ksztatconej jednostki, Senat decyduje o tym w uchwale, wyrazajacej zgode
odpowiednio na likwidacje lub przeksztalcenie jednostki organizacyjnej. Ta-
kie dostosowanie brzmienia statutu do dokonanych zmian w strukturze orga-
nizacyjnej Uczelni nie stanowi zmiany statutu.

3. Postanowienia ust. 2 niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio w wypad-
ku utworzenia nowej jednostki organizacyjnej.

§27

1. Uczelnia moze prowadzi¢ podlegte rektorowi gimnazja i licea akademickie.
2. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig gimnazjum i liceum akademickiego
sprawuje kurator o§wiaty na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 28

Wymagania kwalifikacyjne, tryb powotywania oraz kompetencje kierownikow
jednostek organizacyjnych, nieokre§lone w statucie, ustalaja regulaminy organi-
zacyjne tych jednostek.
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Dzial 111

ORGANY UCZELNI

§ 29

1. Organami kolegialnymi Uczelni sa Senat i rady wydzialow. Na Uczelni moze
zosta¢ powotany organ kolegialny — konwent.

2. Organami jednoosobowymi Uczelni sg rektor i dziekani.

3. Organami wyborczymi Uczelni sg kolegia elektorow.

4. Zasady zwotywania posiedzen i tryb pracy organéw kolegialnych okresla
szczegdtowo zatacznik 4 do statutu.

Rozdzial 1

Senat

§ 30

1. Senat jest najwyzszym organem uchwatodawczym Uczelni.
2. Senat liczy 31 czlonkow.
3. W sktfad Senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy,
2) prorektorzy,
3) dziekani,
4) siedmiu przedstawicieli nauczycieli akademickich majacych tytut nauko-
wy lub stopien naukowy doktora habilitowanego (innych niz wskazani
w pkt 1-3),
5) pieciu przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych
na wydziatach,
6) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednost-
kach organizacyjnych niewchodzacych w sktad wydziatu,
7) szesciu przedstawicieli studentow,
8) przedstawiciel doktorantow,
9) dwoch przedstawicieli pracownikow niebgdacych nauczycielami akade-
mickimi.
4. Podzial pomigdzy wydziaty mandatow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 4 1 5 ni-
niejszego paragrafu, okresla Senat w uchwale podejmowanej nie pozniej niz
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5.

1.

16

na 3 miesigce przed terminem wyboréw do Senatu, z zastrzezeniem § 108 sta-
tutu.

W posiedzeniu Senatu z gtosem doradczym uczestniczg: kanclerz, kwestor,
dyrektor Biblioteki Glownej oraz po jednym przedstawicielu kazdego zwigz-
ku zawodowego, dziatajacego na Uczelni.

§ 31

Do kompetencji Senatu Uczelni nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie statutu i zmian do niego,

2) ustalanie gldéwnych kierunkéw dziatalnosci Uczelni,

3) ustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wytycznych dla rad wydziatow
w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni,

4) uchwalanie regulaminu studidow, regulaminu studiow doktoranckich, regu-
laminu studiow podyplomowych oraz zasad przyje¢ na studia i studia
doktoranckie,

5) ustalanie warunkow 1 trybu przyjmowania kandydatow na pierwszy rok
studiow, limitow przyje¢ oraz zasad rekrutacji obowiazujacych na po-
szczegdlnych kierunkach i specjalnosciach,

6) ustalanie warunkow i trybu przyjmowania kandydatow na studia dokto-
ranckie,

7) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzonych na Uczelni kierunkow
i specjalnosci oraz struktury planow studiow i czasu ich trwania,

8) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia, przeksztatcenia i likwidacji
filii, wydzialu zamiejscowego lub zamiejscowego osrodka dydaktycznego
oraz w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiow,

9) opiniowanie wnioskow o powotanie studiow podyplomowych, organizo-
wanych przez jednostke inng niz wydziat,

10) uchwalanie zmian w strukturze organizacyjnej Uczelni, w wypadkach
okreslonych niniejszym statutem,

11) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii w formie jednostki
ogoblnouczelnianej, fundacji lub spotki handlowej, prowadzacych dziatal-
no$¢ ustugowa, szkoleniowa lub naukowa,

12) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspotpracy z pod-
miotem zagranicznym,

13) ocena dziatalnosci Uczelni, w tym:

a) dokonywanie okresowych ocen realizacji procesu dydaktycznego na
Uczelni,

b) dokonywanie okresowych ocen stanu prowadzonych na Uczelni badan
naukowych,



14) zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z dziatalnosci Uczelni oraz
ocena dziatalno$ci rektora,
15) ocena dziatalnosci kanclerza i stuzb mu podlegtych, zgodnie z § 94 ust. 2
statutu,
16) ustalanie, w granicach wyznaczonych przez ustawe, wysoko$ci pensum
dydaktycznego na nastgpny rok akademicki dla poszczegoélnych stano-
wisk nauczycieli akademickich, warunkow jego obnizania oraz zasad ob-
liczania godzin dydaktycznych, uwzgledniajac w szczegolnosci srodki fi-
nansowe, pozostajace do dyspozycji Uczelni,
17) ustalanie warunkow i trybu kierowania przez Uczelni¢ za granice jej pra-
cownikow i studentow w celach naukowych, dydaktycznych i szkolenio-
wych,
18) wyrazanie zgody na rozwigzanie przez rektora stosunku pracy z nauczycie-
lem akademickim w okoliczno$ciach, o ktéorych mowa w art. 125 ustawy,
19) nadawanie tytutu doktora honoris causa,
20) ustalanie kierunkow dziatania i ocena dziatalno$ci wydawnictwa na pod-
stawie przedkladanych przez redaktora naczelnego planow i sprawozdan,
21) sprawowanie nadzoru nad uczelnianym systemem zapewnienia jakosSci
ksztalcenia,
22) wyrazanie opinii spoteczno$ci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opi-
nii w sprawach przedtozonych przez rektora, rade wydzialu albo co naj-
mniej trzech cztonkéw Senatu.
. Do kompetencji Senatu nalezy takze:
1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni,
2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z przepisami
o rachunkowosci,

3) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papierow wartosciowych
w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz
0 obrocie papierami warto$ciowymi,

4) wyrazanie zgody na:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia o warto$ci okreslonej w niniej-
szym statucie,

b) przystgpienie do spoiki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej
oraz utworzenie spotki lub fundacji, zgodnie z ustawg i innymi obowia-
zujacymi w tym zakresie przepisami.

§32

1. Posiedzenia Senatu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w miesigcu, z wylacze-
niem miesigcy wakacyjnych, wedlug porzadku ustalonego w zaproszeniu,
przestanym cztonkom Senatu przez rektora.
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. Na wniosek ktoregokolwiek ze swoich czlonkow Senat moze na poczatku
posiedzenia uchwali¢ zmiang porzadku obrad. Nie mozna jednak rozszerza¢
porzadku obrad o wazne sprawy personalne.

. Rektor zobowigzany jest zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie Senatu na wnio-
sek co najmniej 1/3 liczby jego cztonkéw w celu omowienia spraw wskaza-
nych we wniosku. Rektor moze rowniez zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie
Senatu z wlasnej inicjatywy.

. Uchwaty Senatu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co naj-
mniej potowy statutowej liczby jego cztonkow, chyba ze ustawa lub statut
okreslaja wyzsze wymagania.

. Do uchwalenia statutu i jego zmian wymagana jest wigkszos¢ co najmniej 2/3
statutowego sktadu Senatu i zasiggnigcie opinii zwigzkéw zawodowych, dzia-
fajacych na Uczelni.

§33

. Senat moze powotywac state i dorazne komisje oraz okreslac ich sktad, zada-
nia i zasady dziatania.

. Komisje senackie, o ktérych mowa w ust. 1, sg gremiami (cialami) doradczy-
mi i opiniodawczymi Senatu w zakresie spraw powierzonych im przez Senat.

. Rejestr komisji senackich jest prowadzony przez rektora.

Rozdzial 2

Rektor

§ 34

. Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz, jest przeto-
zonym pracownikow, studentoéw i doktorantow Uczelni.

. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji in-
nych organdéw Uczelni lub kanclerza, w szczego6lnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni,

2) ustala optaty za studia i studia doktoranckie,

3) tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne wskazane przez
statut,

4) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczna i badawczg Uczelni,

5) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarkg Uczelni,
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6) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
Uczelni,

7) okresla zakres obowigzkow prorektorow,

8) powotuje komisje rektorskie,

9) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig jednostek organizacyjnych,

10) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkow funk-
cjonowania Uczelni,

11) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentdw,

12) podejmuje decyzje w sprawach wspotpracy Uczelni z partnerami krajo-
wymi,

13) po uzyskaniu zgody Senatu zawiera umowy w sprawie wspotpracy Uczel-
ni z partnerami, majacymi siedzibg¢ za granica,

14) powotuje i odwotuje kierownikow (dyrektoréw) jednostek organizacyj-
nych wskazanych w statucie,

15) zatrudnia kanclerza — po zasi¢gnigciu opinii Senatu,

16) powotuje i odwotuje kwestora — na wniosek kanclerza,

17) zatrudnia okreslonych w statucie pracownikéw Uczelni,

18) nawigzuje, zmienia lub rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielem aka-
demickim, w tym na wniosek kierownika katedry lub kierownika innej
jednostki organizacyjnej, prowadzacej dzialalno$¢ dydaktyczna,

19) zawiera umowy o prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych przez osoby spoza
Uczelni,

20) zatrudnia — na wniosek kanclerza — kierownikow komodrek administracyj-
nych podleglych kanclerzowi, a z wlasnej inicjatywy — kierownikow ko-
morek podlegtych bezposrednio rektorowi lub prorektorom,

21) tworzy i likwiduje studia doktoranckie oraz ustala limity przyje¢ na te
studia,

22) tworzy studia podyplomowe — na wniosek wtasciwego dziekana lub kie-
rownika innej wilasciwej jednostki organizacyjnej — 1 wyraza zgod¢ na
uruchomienie ich kolejnej edycji,

23) powotuje — na wniosek dziekana (lub kierownika innej jednostki organi-
zacyjnej) — kierownikéw studiow doktoranckich, podyplomowych oraz
kursow,

24) podejmuje decyzje w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy nauczy-
cieli akademickich,

25) sprawuje nadzor nad organizacja okresowych ocen nauczycieli akademic-
kich,

26) powoluje rzecznikéw dyscyplinarnych,

27) udziela pracownikom Uczelni platnych urlopéw naukowych i urlopow dla
poratowania zdrowia oraz urlopéw bezplatnych, przyznaje stypendia dok-
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3.

1.
2.

torskie i1 habilitacyjne oraz udziela zgody na zagraniczne wyjazdy stuz-
bowe,

28) obniza — na wniosek osoby zainteresowanej — wymiar pensum dydaktycz-
nego nauczycielom akademickim, ktérzy petnig na Uczelni wazne funkcje
administracyjne lub ukonczyli szeSédziesigty rok zycia,

29) ustala zakres i wymiar obowiazkow naukowych i organizacyjnych pra-
cownikéw naukowych zatrudnionych w jednostkach innych niz katedry,

30) inicjuje opracowanie regulaminow wewnetrznych Uczelni,

31) wystepuje do wtadz panstwowych z wnioskami o przyznawanie orderow,
odznaczen i tytutéw honorowych pracownikom Uczelni,

32) przewodniczy obradom Senatu,

33) podejmuje decyzje we wszystkich innych sprawach dotyczacych Uczelni,
jezeli ustawa lub statut nie stanowig inaczej.

Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownika Uczelni do

dokonywania okre§lonych czynnosci prawnych badz faktycznych lub do skta-

dania o$wiadczen woli w ustalonym zakresie.

§35

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy trzech prorektorow.
Rektor moze ustanawia¢ pelnomocnikow.

§ 36

Rektor Uczelni odpowiada, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

za

1.
2.
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naruszenie na Uczelni dyscypliny finansow publicznych.

Rozdzial 3

Rada wydzialu

§ 37

Rada wydziatu jest najwyzszym organem uchwalodawczym wydziatu.

W sktad rady wydzialu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy,

2) prodziekan lub prodziekani,

3) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni na wydziale w petnym
wymiarze czasu pracy,



4) wybrani przedstawiciele zatrudnionych na wydziale pozostatych nauczy-
cieli akademickich w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu rady; liczbe
przedstawicieli tej grupy pracownikéw okre$la wlasciwa rada wydziatu
w drodze uchwaly, podjetej nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
wyborow, a w wypadku wydzialu nowo tworzonego — Senat na wniosek
rektora,

5) wybrani przedstawiciele studentow i doktorantow tego wydziatu w liczbie
nie mniejszej niz 20% sktadu rady; liczbe przedstawicieli studentoéw i licz-
be przedstawicieli doktorantow w radzie wydziatu okre$la rada wydziatu,
stosownie do art. 67 ust. 4 ustawy, w drodze uchwaly, podjetej nie pozniej
niz na 3 miesigce przed terminem wyboréw, a w wypadku wydziatu nowo
tworzonego — Senat na wniosek rektora.

6) jeden wybrany przedstawiciel pracownikow zatrudnionych na wydziale,
niebedacych nauczycielami akademickimi.

3. W posiedzeniach rady wydziatu uczestniczg z gtosem doradczym przedstawi-
ciele zwigzkow zawodowych, po jednym z kazdego zwiazku.

4. W posiedzeniu rady wydziatu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym emery-
towani nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na wydziale przed przejsciem na
emeryture na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczaj-
nego.

§ 38

1. Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalanie kierunkow dziatalno$ci wydziatu,

2) uchwalanie, po zasiggni¢ciu opinii wlasciwego organu samorzadu stu-
denckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, plandéw stu-
didéw i programOw nauczania,

3) uchwalanie, po zasig¢gnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu dokto-
rantow, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, plandw i progra-
moéw studiow doktoranckich,

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, plandéw i pro-
gramow studiow podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych,

5) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad studiami prowadzonymi na
wydziale,

6) sprawowanie nadzoru nad systemem zapewnienia jako$ci ksztalcenia na
wydziale,

7) przedktadanie Senatowi wnioskdw w sprawie prowadzenia na wydziale
kierunkow i specjalnosci,

8) dokonywanie okresowej oceny dydaktycznej i naukowej dziatalnosci wy-
dziatu,
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9) wyrazanie zgody na powotanie kierownikow katedr i kierownikow stu-
diéw doktoranckich,

10) opiniowanie wnioskow kierownikéw katedr o zatrudnienie w charakterze
nauczyciela akademickiego, a takze wnioskéw o powierzenie zaje¢ dy-
daktycznych osobom spoza Uczelni,

11) opiniowanie wnioskow o udzielenie pracownikom wydziatu platnych
urlopow naukowych i urlopéw bezptatnych oraz wnioskow o sthuzbowe
wyjazdy za granice, powodujacych nicobecnos¢ pracownika na Uczelni
przez okres dtuzszy niz miesiac, a takze wnioskdw o przyznanie stypen-
diow doktorskich i habilitacyjnych,

12) analiza okresowych ocen nauczycieli akademickich zatrudnionych na wy-
dziale,

13) powotywanie wydzialowej komisji programowej i jej przewodniczacego,

14) powotywanie wydzialowej komisji ds. oceny nauczycieli akademickich
1jej przewodniczacego,

15) zatwierdzanie obsady zaje¢¢ dydaktycznych na wydziale,

16) zatwierdzanie tematyki seminariow dyplomowych i doktorskich,

17) ustalanie trybu przeprowadzania egzaminow dyplomowych,

18) opiniowanie wnioskéw o przyznanie studentowi medalu ,,Summa cum laude”,

19) opiniowanie wnioskow dziekana o powotanie studidow podyplomowych,

20) ocena dzialalno$ci dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania
dziekana z dzialalno$ci wydziatu,

21) rozpatrywanie i zatwierdzanie, co najmniej raz w czasie swojej kadencji,
sprawozdania kierownikdéw jednostek organizacyjnych wydzialu z dzia-
talnosci tych jednostek w zakresie badan naukowych, ksztalcenia nauczy-
cieli akademickich oraz dydaktyki,

22) ocenianie funkcjonowania administracji wydziatowej,

23) opiniowanie wszelkich spraw, ktore dziekan przedlozy radzie do rozwa-
zenia.

2. Do kompetencji rady wydziatu naleza tez wszystkie sprawy zwiazane z nada-
waniem tytulu naukowego i stopni naukowych, przewidziane w szczegolnych
przepisach prawnych.

3. Do rady wydziatu i dziekana stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 32 ust. 1-4.

4. W sprawach nalezacych do jej kompetencji rada wydziatu moze zada¢ wyjas-
nien i informacji od wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej wydzia-
h.

5. Rady wydziatow moga z wilasnej inicjatywy albo na wniosek dziekana powo-
tywac¢ state i dorazne komisje, okreslajac ich sktad, zadania i tryb pracy.

6. Rady wydziatéw moga przekazywac dziekanom lub powotanym przez siebie
komisjom cze$¢ swoich kompetencji, ktore nie s3 ustawowo zastrzezone wy-
lacznie dla rady.
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§ 39

. Od uchwat rady wydziatu stuzy dziekanowi odwotanie do Senatu w wypad-
kach okres§lonych ustawa.

. Odwotanie wnosi si¢ — za posrednictwem rady wydzialu — w terminie 14 dni
od dnia powzigcia przez dziekana wiadomosci o uchwale.

. Jezeli rada wydziatu uzna, ze odwotanie zastluguje w catosci na uwzglednie-
nie, moze podja¢ nowa uchwale, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong
uchwale. W tym wypadku odwotaniu nie nadaje si¢ dalszego biegu. W prze-
ciwnym razie odwotanie powinno by¢ przestane Senatowi, za posrednictwem
rektora, w terminie 7 dni od daty rozpatrzenia odwotania przez rad¢ wydziatu.

Rozdzial 4

Dziekan

§ 40

. Dziekan kieruje wydziatem, odpowiada za jego dziatalnos$c¢ i jest przetozonym
wszystkich pracownikow oraz studentéw wydziatu.

. Dziekan dziata przy pomocy prodziekanow. Liczbg prodziekanéw na kazdym
wydziale okresla uchwata Senatu, podjeta po zasiggnigciu opinii wlasciwej
rady wydziatu. Uchwata, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym, musi by¢
podjeta przed rozpoczg¢ciem wyborow na stanowisko dziekana. W wypadku
powolania nowego wydzialu liczb¢ prodziekanow okresla Senat w uchwale
o0 utworzeniu wydziatu.

. Dziekan moze wyznaczy¢ sposrdd prodziekanow swojego statego zastepce.
Dziekan okresla zakres kompetencji i zadan poszczeg6élnych prodziekanow,
informujac o swej decyzji spolecznos$¢ akademicka wydziatu.

. Do kompetencji dziekana naleza sprawy wymienione w ustawie i statucie,
a w szczegolnosci:

1) nadzér nad prowadzonymi na wydziale zajeciami dydaktycznymi, ich
zgodnoscia z planami studidw i nad przestrzeganiem przewidzianego w re-
gulaminie trybu studiow,

2) realizowanie polityki kadrowej wydziatu, w tym:

a) wystepowanie do rady wydziatu o wyrazenie zgody na przedstawienie
wniosku o zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego,

b) wystepowanie z wnioskiem, za zgodg rady wydziatu, o zatrudnienie na
stanowisku profesora nadzwyczajnego,
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7.

1.

¢) wystepowanie, po zasiggnigciu opinii rady wydziatu, z wnioskiem o mia-
nowanie lub zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ na inne stanowi-
ska nauczycieli akademickich wydziatu,

d) wystepowanie z wnioskiem do rady wydziatu o wyrazenie odpowiednio
opinii albo zgody w sprawie powotania kierownikéw jednostek organi-
zacyjnych wydziahu,

¢) organizowanie konkursu na stanowiska nauczycieli akademickich,

3) przygotowanie obsady zaje¢ dydaktycznych na wydziale,

4) powierzanie pracownikom wydzialu prowadzenia zajg¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych oraz wnioskowanie do rektora o powie-
rzenie prowadzenia zaje¢ na wydziale osobom spoza Uczelni,

5) przedktadanie rektorowi, po zasiggnieciu opinii rady wydzialu, wnioskoéw
o powotanie kierownikow studidéw podyplomowych i organizowanych na
wydziale kursoéw, a takze nadzor nad tymi studiami i kursami,

6) organizowanie egzamindw koncowych na wszystkich rodzajach studiow
i kurséw doksztatcajacych,

7) wyznaczanie zakresu dziatania prodziekanow,

8) przewodniczenie radzie wydziatu.

. W zakresie obsady zaje¢ dydaktycznych dziekan wspoldziata z wydziatowa

komisjg programows. Komisja programowa przygotowuje w tym zakresie
wnioski, ktore dziekan przedstawia do akceptacji radzie wydziatu.

. Dziekan moze powierzy¢ opieke nad prowadzong na wydziale specjalno$cia

lub grupa specjalnosci jednemu z prodziekanow.

Do kompetencji dziekana naleza wszystkie sprawy, wynikajace z jego roli
jako przewodniczgcego rady wydziatu, w postgpowaniu o nadanie tytutu na-
ukowego i stopnia naukowego.

. Dziekan podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych wydziatu,

niewymienionych w ust. 4 niniejszego paragrafu i niezastrzezonych do wtas-
ciwosci innych organow uczelni.

Rozdzial 5

Konwent

§ 41

Konwent jest organem kolegialnym Uczelni, powotywanym i odwotywanym
przez rektora. Pelni funkcj¢ organu opiniodawczo-doradczego rektora.
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2. W sktad konwentu, ktéremu przewodniczy rektor, mogg w szczegolnosci
wchodzi¢ przedstawiciele:
1) organow panstwowych i organow samorzadu terytorialnego,
2) organizacji samorzadowych, zawodowych i gospodarczych,
3) instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz tworczych,
4) organizacji pracodawcow,
5) przedsigbiorcow, bankow i instytucji finansowych.
3. Posiedzenia konwentu zwoluje rektor nie rzadziej niz dwa razy w roku aka-
demickim.

§ 42

1. Do kompetencji konwentu nalezy w szczegdlnosci:

1) zgtaszanie wnioskow 1 wyrazanie opinii dotyczacych kierunkow rozwoju
i programow dydaktycznych Uczelni,

2) podejmowanie inicjatyw stuzacych nawigzywaniu i poglebianiu wspotpra-
cy Uczelni z podmiotami gospodarczymi oraz organami wladzy panstwo-
wej 1 samorzadu terytorialnego w zakresie ksztalcenia studentéw, dokto-
rantow 1 uczestnikow studidow podyplomowych oraz prowadzenia badan
naukowych,

3) podejmowanie inicjatyw stuzacych rozwojowi studenckich praktyk dyplo-
mowych i zawodowych oraz utatwiajacych start zawodowy absolwentom
Uczelni,

4) wspieranie organizacyjne, logistyczne i finansowe Uczelni w zakresie re-
alizacji przedsigwzig¢ rozwojowych, w tym stuzacych powigkszaniu i mo-
dernizacji bazy materialnej Uczelni.

2. Na wniosek rektora konwent uchwala szczegotowy regulamin swego funkcjo-
nowania.
3. Obstuge kancelaryjng i organizacyjng konwentu zapewnia Biuro Rektora.
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Dzial IV

ZASADY I TRYB WYBORU ORGANOW
JEDNOOSOBOWYCH UCZELNI ORAZ
PRZEDSTAWICIELI DO ORGANOW KOLEGIALNYCH.
POWOLYWANIE I ODWOLYWANIE ORGANOW
UCZELNI

§ 43

. Kadencja organow Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia
w roku wyboru, a ustaje 31 sierpnia ostatniego roku kadencji.

. Kadencja kolegium elektorow trwa cztery lata — rozpoczyna si¢ z chwila zwo-
fania pierwszego posiedzenia w roku wyboru, a ustaje w czwartym roku
z chwila zwotania pierwszego posiedzenia nowo wybranego wtasciwego ko-
legium elektorow.

. Kadencja przedstawicieli studentow i doktorantow w organach kolegialnych
oraz tryb wyboru tych przedstawicieli sg okre§lone w regulaminie samorzadu
studentow i regulaminie samorzadu doktorantow.

§ 44

. Funkcji organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy nie moze petié¢
osoba sprawujaca funkcje organu jednoosobowego na innej uczelni albo be-
daca zatozycielem innej uczelni niepubliczne;.

. Zakazuje si¢ taczenia funkcji cztonka Senatu Uczelni z funkcjg organu jedno-
osobowego innej uczelni, ze statusem zatozyciela uczelni niepublicznej, beda-
cego osobg fizyczng albo ze statusem czlonka organu osoby prawnej, bedacej
zatozycielem uczelni niepubliczne;.

. Zakazuje si¢ laczenia pemionych na Uczelni funkcji: rektora, prorektora,
dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu, kierownika katedry oraz cztonka
Senatu Uczelni z petnieniem jakiejkolwiek z tych funkcji na innej uczelni.

§ 45

. Wybory organéw jednoosobowych Uczelni oraz przedstawicieli do organow
kolegialnych odbywaja si¢ na zasadach ustalonych w art. 71 ustawy.
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. Wybory na Uczelni sg przeprowadzane przez komisje wyborcze: uczelniang

komisje wyborcza i wydzialowe komisje wyborcze.

. Rektora i prorektorow wybiera uczelniane kolegium elektoréw, a dziekana
i prodziekanow — wydziatowe kolegia elektorow.

. Wyboru przedstawicieli do Senatu dokonuja bezposrednio zgromadzenia od-
powiednich grup pracownikéw, uprawnionych do posiadania reprezentacji
w Senacie. Wybory te odbywaja si¢ na wydziatach. Rozdzialu mandatéw do
Senatu pomigdzy wydzialy w poszczegdlnych grupach pracowniczych doko-
nuje Senat.

. Wybor do Senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich niezatrudnionych
na wydziatach oraz przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi dokonywany jest na ogolnouczelnianym zebraniu tych pracow-
nikow.

. Wybdr do Senatu przedstawicieli studentow i doktorantow jest dokonywany
na zebraniach samorzadowych w trybie ustalonym w regulaminach samorza-
dow.

§ 46

. Wyboru przedstawicieli do rad wydziatlow dokonujg bezposrednio zgroma-
dzenia odpowiednich grup pracownikow, uprawnionych do posiadania repre-
zentacji w radzie wydziatu.

. Senat Uczelni, na wniosek rektora zaopiniowany przez wtasciwego dziekana,
moze na wszystkich badz niektorych wydziatach wprowadzi¢ zasad¢ przed-
stawicielstwa zamiast bezposredniego udziatu profesoréw i doktoréw habili-
towanych w radzie wydziatu. Senat, wprowadzajac t¢ zasadg, ustala rowno-
czes$nie liczbe przedstawicieli tych nauczycieli akademickich, kierujac sie
art. 67 ust. 5 ustawy.

. Wybory, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, odbywaja si¢ na wydziatowych zebra-
niach wyborczych.

. Wybdr do rady wydziatu przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczy-
cielami akademickimi dokonywany jest na wydzialowym zebraniu wybor-
czym tych pracownikow.

. Wybor do rady wydziatu przedstawicieli studentow i1 doktorantéw jest doko-
nywany na zebraniach samorzadowych w trybie ustalonym w regulaminach
samorzadow.

. Dla podjecia uchwat Senatu, o ktorych mowa w § 45 ust. 4 1 § 46 ust. 2, wy-
magana jest wiekszo$¢, jak w wypadku zmiany statutu.

§ 47

27



—

. W styczniu ostatniego roku kadencji wtadz Uczelni Senat powotuje uczelnia-
ng komisje wyborcza i jej przewodniczacego, a rady wydziatow — wydziatowe
komisje wyborcze i ich przewodniczacych.

. W uchwale, o ktorej mowa w ust. 1, Senat ustala rowniez liczbe przedstawi-
cieli nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w § 51 ust. 1 pkt 2 niniejsze-
go statutu, w uczelnianym kolegium elektorow.

. Uczelniana komisja wyborcza w porozumieniu z rektorem ustala i oglasza
kalendarz wyborczy, przygotowuje zebrania wyborcze oraz czuwa nad zgod-
nym z ustawa i statutem przebiegiem wyborow.

. Wyjasnianie watpliwosci prawnych, powstajacych w toku wybordéw, nalezy
do uczelnianej komisji wyborcze;j.

. Komisje wyborcze przechowuja dokumentacje wyborczg, a po zakonczeniu
wyboréw przekazuja ja rektorowi.

. Kadencja komisji wyborczych trwa do czasu powolania nowych komisji wy-
borczych.

. W wypadku wygasnigcia mandatu cztonka komisji wyborczej przed uptywem
kadencji nowy cztonek komisji jest powotywany w terminie 14 dni przez or-
gan uprawniony do powotania komisji.

§ 48

. Wybory organoéw jednoosobowych i przedstawicieli do organow kolegialnych
powinny zakonczy¢ si¢ do konca maja.

. W wypadku powotania nowego wydzialu sktad wydziatlowej komisji wybor-
czej, a takze termin i tryb przeprowadzenia wyborow przedstawicieli do rady
wydzialu oraz wyboru dziekana i prodziekanow okresla Senat w uchwale
o utworzeniu wydziatu.

§49

. Osoby, ktorym przystuguje czynne lub bierne prawo wyborcze, okresla art. 71
ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy.

. Udzial w zebraniu wyborczym jest obowigzkowy.

. Zebraniu wyborczemu przewodniczy czionek wiasciwej komisji wyborczej
lub — na jego wniosek — zatrudniony na Uczelni profesor czy inny pracownik
wybrany na zebraniu wyborczym lub zebraniu elektorow.

. Przewodniczacy zebrania wyborczego powotuje protokolanta zebrania spo-

$rod cztonkow wiasciwej komisji wyborcze;.

. Funkcj¢ komisji skrutacyjnej pelni komisja wyborcza.
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§ 50

1. Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatow na stanowisko rektora,
prorektora, dziekana lub prodziekana nie uzyska wymaganej bezwzglednej
wigkszosci glosow, przeprowadza si¢ powtdrne gtosowanie z udziatem dwoch
kandydatow, ktorzy otrzymali najwigcej gtosow (a jezeli kandydat jest jeden —
powtornie glosuje si¢ na tego samego kandydata). W wypadku gdy ponowne
glosowanie, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, nie przyniesie roz-
strzygniecia, wybory przeprowadza si¢ od poczatku, z zachowaniem wszyst-
kich regul wyborczych, z tym Ze termin na zglaszanie kandydatéw wynosi
3 dni robocze. Nie wyklucza si¢ zgtaszania tych samych kandydatow.

2. Jezeli w wyborach przedstawicieli do organu kolegialnego lub kolegium elek-
torow w pierwszym glosowaniu nie wszystkie miejsca zostang obsadzone,
przeprowadza si¢ powtorne glosowanie z udziatem kandydatow, ktorzy uzy-
skali kolejno najwigcej gtosow. Liczba tych kandydatow w miare mozliwosci
— 0 czym decyduje w jawnym glosowaniu zebranie wyborcze — powinna
przekracza¢ o jednego liczbe pozostatych do obsadzenia miejsc. W razie po-
trzeby gtosowania wyborcze do organdow kolegialnych sg powtarzane.

§ 51

1. W skifad uczelnianego kolegium elektorow wchodza:

1) zatrudnione na Uczelni osoby majace tytut profesora i osoby majace sto-
pien doktora habilitowanego,

2) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich, wybierani na wy-
dziatach w liczbie uchwalonej przez Senat,

3) przedstawiciele studentéw i doktorantéw w liczbie uchwalonej przez Senat,
odpowiadajacej co najmniej 20% ogodtu cztonkéw uczelnianego kolegium
elektorow; liczbe przedstawicieli studentéw i doktorantow ustala si¢ pro-
porcjonalnie do liczebnos$ci obu tych grup na Uczelni, z tym ze studenci
i doktoranci sg reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela
kazdej z tych grup,

4) przedstawiciele pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi
(5 0s6b), wybierani na wlasciwych dla tych grup zebraniach wyborczych.

Uchwaly, o ktérych mowa w niniejszym ustepie, Senat podejmuje nie pdzniej

niz na 3 miesiace przed terminem wyboréw do uczelnianego kolegium elekto-

row.
2. W sktad wydziatowego kolegium elektorow wchodza:

1) zatrudnione na wydziale osoby majace tytul profesora i osoby majace sto-

pien doktora habilitowanego,
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2) pigciu przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich wybranych na
wlasciwych zebraniach wyborczych,

3) przedstawiciele studentow i doktorantow w liczbie okre$lonej uchwata rady
wydzialu, odpowiadajacej co najmniej 20% ogdtu cztonkoéw wydziatowego
kolegium elektoréw; liczbg przedstawicieli studentéw i doktorantow ustala
si¢ proporcjonalnie do liczebno$ci obu tych grup na wydziale, z tym ze
studenci i doktoranci sg reprezentowani co najmniej przez jednego przed-
stawiciela kazdej z tych grup; uchwate w sprawie liczby przedstawicieli ra-
da wydziatu podejmuje nie pozniej niz na 3 miesigce przed terminem wy-
borow do wydziatowego kolegium elektorow,

4) przedstawiciel pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi,
wybierany na wiasciwym dla tej grupy zebraniu wyborczym.

3. W wypadku powotania nowego wydziatu liczbg przedstawicieli studentow
i doktoratoéw w wydzialowym kolegium elektoréw, zgodnie z zasadami okres-
lonymi w ust. 2 pkt 3, ustala Senat na wniosek rektora,

4. Organami wlasciwymi do przeprowadzenia zebran wyborczych w celu wyto-
nienia przedstawicieli do uczelnianego i wydziatlowego kolegium elektorow
s odpowiednio uczelniana i wydzialowe komisje wyborcze, a samorzady
doktorantow i studentdow dokonujg tych wyboréw na podstawie wilasnych
przepisow regulaminowych — zawiadamiajac o zebraniach odpowiednio
wczesniej przewodniczacych wlasciwych komisji wyborczych.

5. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, muszg by¢ zatrudnieni na Uczelni
w pelnym wymiarze czasu pracy. W sktad kolegium elektorow nie mogg by¢
wybierani i nie mogg wchodzi¢ nauczyciele akademiccy, dla ktérych Uczelnia
nie jest podstawowym miejscem pracy. W wypadku nauczycieli akademic-
kich, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 oraz w ust. 2 pkt 2, w sktad kolegium
elektoro6w nie mogg by¢ wybierani nauczyciele, ktérzy w dniu wyborow tego
kolegium osiagneli wiek emerytalny.

§52

1. Kandydatury na stanowisko rektora i dziekanéw powinny by¢ zgloszone na
piSmie nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem zebrania wyborczego,
a prorektora i prodziekanow w terminie jednotygodniowym. Do zgloszenia
powinna by¢ zalaczona zgoda kandydata.

2. Kandydat na rektora powinien mie¢ tytul naukowy profesora, a kandydaci na
prorektoroéw i dziekanow powinni mie¢ stopien naukowy doktora habilitowa-
nego. Kandydat na prodziekana powinien mie¢ co najmniej stopien naukowy
doktora.

3. Kandydatury prorektoréw i prodziekanow zglasza odpowiednio rektor elekt
i dziekan elekt.
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4,

7.

Kandydatura prorektora i prodziekana do spraw studenckich wymaga zgody
wigkszosci przedstawicieli studentéw 1 doktorantow, wchodzacych w sktad
wlasciwego kolegium elektorow. Niezajecie stanowiska w terminie 3 dni od
dnia przedstawienia kandydata na prorektora lub prodziekana do spraw stu-
denckich uwaza si¢ za wyrazenie zgody. Zebranie w celu wyrazenia zgody,
o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, prowadzi przewodniczacy wiasci-
wej komisji wyborczej. Kandydatury prorektorow zglasza na piSmie rektor
elekt. Kandydatury prodziekanoéw zglasza na piSmie dziekan elekt. Gtosowa-
nie odbywa si¢ jednokrotnie w sposob tajny. W razie potrzeby zglaszanie
kandydatur i glosowanie powtarza sig.

. Uczelniana i wydzialowe komisje wyborcze podajg niezwlocznie zgtoszone

kandydatury do organéw jednoosobowych do wiadomosci ogdtu spotecznosci
akademickiej. Czynig to w sposob zwyczajowo przyjety — w siedzibie Uczelni
oraz na stronach internetowych Uczelni.

. W taki sam sposob komisje wyborcze oglaszaja informacje organizacyjne

dotyczace wyborow i wynikow wyborow, z tym ze moga to uczynié¢ takze
w wigcej niz jednym miejscu Uczelni, a ponadto z wykorzystaniem Internetu.
Prawidlowo zgloszony kandydat do organu jednoosobowego Uczelni jest
uprawniony do odbywania spotkan wyborczych, zawiadamiajgc o nich prze-
wodniczacego wilasciwej komisji wyborczej. W takiej sytuacji wlasciwy
przewodniczacy udziela jedynie pomocy organizacyjnej na terenie Uczelni.

§ 53

. Wygasnigcie mandatu przedstawiciela do organu kolegialnego przed upty-

wem kadencji nastgpuje z mocy prawa w wypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy lub wygasnigcia stosunku pracy z mocy prawa,

2) zrzeczenia si¢ mandatu,

3) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej okreslonej w art. 140 ust. 1
pkt 2-4 ustawy,

4) $mierci,

5) utraty statusu studenta lub doktoranta przez przedstawiciela samorzadu
studenckiego lub samorzadu doktoranckiego albo uptywu okresu, o ktéorym
mowa w § 43 ust. 3 statutu,

6) przejscia osoby, reprezentujacej dang kategori¢ pracownikéw Uczelni, do
innej kategorii pracownikow, majacej odrgbng reprezentacje w organach
kolegialnych,

7) zmiany statusu zatrudnienia na Uczelni z podstawowego miejsca pracy na-
uczyciela akademickiego na jego dodatkowe miejsce pracy.
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. Wygasniecie mandatu przedstawiciela potwierdza na najblizszym posiedzeniu

wlasciwego organu kolegialnego rektor lub dziekan i powiadamia o tym
przewodniczacego odpowiedniej komisji wyborczej.

. Nie pdzniej niz w ciggu miesigca od daty stwierdzenia wygasnigcia mandatu

przewodniczacy odpowiedniej komisji wyborczej zarzadza przeprowadzenie
wybordéw uzupetniajacych. W tym samym terminie organ samorzadu studenc-
kiego wybiera nowego przedstawiciela. Wybory uzupetniajgce przeprowadza
si¢ w trybie zwyklej procedury wyborcze;j.

§ 54

. Wygasniecie mandatu organu jednoosobowego przed uptywem kadencji na-

stepuje w przypadku:

1) odwotania rektora przez Senat lub wlasciwego ministra w trybie okreslo-
nym w art. 38 ust. 1 lub 5 ustawy badz odwotania rektora lub prorektora
w trybie art. 78 ustawy,

2) odwotania prorektora, dziekana lub prodziekana w trybie okreslonym
w art. 78 ustawy,

3) rozwigzania stosunku pracy lub wygasnigcia stosunku pracy z mocy prawa,

4) zrzeczenia si¢ mandatu,

5) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej okreslonej w art. 140 ust. 1
pkt 2-4 ustawy,

6) $Smierci.

. Wygasniecie mandatu organu jednoosobowego stwierdza poprzez aklamacje,

bez przeprowadzania gtosowania, odpowiednio Senat lub rada wydziatu.

. Nie pdzniej niz w ciggu miesigca od daty odwotania Iub stwierdzenia wygas-

ni¢cia mandatu przewodniczacy wlasciwej komisji wyborczej zarzadza zwo-
fanie kolegium elektorow, ktore dokonuje wyboru organu jednoosobowego.

. Postanowienia ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio w wypadku wygasnigcia

przed uptywem kadencji mandatu prorektorow i prodziekanow, a takze wybo-
réw uzupelniajacych na te stanowiska.

§55

. Uczelniana komisja wyborcza uniewaznia przeprowadzone wybory w wypad-

ku stwierdzenia nieprawidtowos$ci w ich przebiegu, zarzadzajac powtorzenie
uniewaznionych czynno$ci wyborczych w nowym terminie.

. Wniosek w sprawie uniewaznienia wyboréw moze zglosi¢ 1/10 wyborcow

uprawnionych do gltosowania, ktérego wynik jest kwestionowany, nie mnigj



jednak niz pie¢ osob, lub co najmniej dwoch cztonkoéw wiasciwej komisji wy-
borczej, w terminie 14 dni od daty ogloszenia wynikdw wyborow.

. Wydziatowym komisjom wyborczym przystuguje w terminie 7 dni skarga na
dotyczace ich rozstrzygnigcia uczelnianej komisji wyborczej. Skarge wnosi
si¢ do Senatu za posrednictwem rektora, z powiadomieniem przewodniczace-
go uczelnianej komisji wyborczej. Senat rozpatruje skarge na najblizszym
zwyczajnym posiedzeniu albo w przypadkach naglych — na posiedzeniu nad-
zwyczajnym, zwotanym przez rektora dla rozpatrzenia skargi.
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Dzial V

PRACOWNICY UCZELNI

§ 56

. Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy

nauczycielami akademickimi.

. Nauczycielami akademickimi sg:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni,

2) pracownicy dydaktyczni,

3) pracownicy naukowi,

4) dyplomowani bibliotekarze,

5) dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowe;j.

. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujacego,

4) adiunkta,

5) asystenta.

. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego wyktadowcy,
2) wyktadowcy,
3) lektora Iub instruktora.

. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i in-

formacji naukowej sa zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomo-
wanego,

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;.

§ 57

. Nauczycielami akademickimi moga by¢ osoby odpowiadajace kryteriom

okreslonym w ustawie, a zwlaszcza wymogom okreslonym w art. 109 ust. 1,
a ponadto spetniajace warunki podane nizej.

. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba majaca

tytul naukowy profesora.



. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba maja-
ca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora,
z zastrzezeniem postanowien § 61 statutu.

. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba, bedaca
pracownikiem innej uczelni, majaca stopien naukowy doktora habilitowanego
lub tytut naukowy profesora, z zastrzezeniem § 61 statutu.

. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra ma co najmnigj
stopien naukowy doktora.

. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra ma co najmniej
tytut zawodowy magistra lub tytul rownorzedny.

. Na stanowiskach pracownikéw dydaktycznych moga by¢ zatrudnione osoby
majgce co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytul rtownorzgdny.

§ 58

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze
zosta¢ zatrudniona osoba niespetniajagca wymagan okre$lonych odpowiednio
w § 57 statutu, jezeli ma stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze
osiaggni¢cia w pracy naukowej lub zawodowej, potwierdzone przez rad¢ wy-
dzialu, w ktérym ma by¢ zatrudniona.

. Warunkiem zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w ust. 1, na stanowisku profe-
sora nadzwyczajnego Uczelni jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej
Komisji do Spraw Stopni i Tytulow.

. Przy zatrudnianiu na stanowisko wymienione w ust. 1 osoby niebedacej oby-
watelem polskim rektor moze odstgpi¢ od warunkow okreslonych w § 57 ust.
3i4

. Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytu-
jacego osoby, o ktérej mowa w ust. 1, moze nastapi¢ wylacznie na podstawie
umowy O praceg.

§ 59

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na czas
okreslony albo na czas nieokreslony na podstawie mianowania albo umowy
0 prace.

. Na podstawie mianowania mozna zatrudni¢ jako nauczyciela akademickiego
tylko osobe majaca stopien naukowy doktora habilitowanego albo tytut na-
ukowy profesora i tylko w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Pozostali nauczyciele akademiccy sa zatrudniani na Uczelni na podstawie
umowy o prace.
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. Warunkiem nawigzania stosunku pracy na podstawie mianowania z nauczy-

cielem akademickim, o ktorym mowa w ust. 2, jest zlozenie przez niego pi-
semnego os$wiadczenia, ze Uczelnia jest dla niego podstawowym miejscem
pracy w rozumieniu ustawy.

. Dla pozostalych nauczycieli akademickich Uczelnia jest podstawowym miej-

scem pracy w rozumieniu ustawy, jezeli sa w niej zatrudnieni w ramach
umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy i Uczelnia zostala wskazana
w tej umowie o prace jako podstawowe miejsce pracy.

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatrudnionym w innej szkole

wyzszej na podstawie mianowania moze by¢ nawigzany przez Uczelni¢ tylko
na podstawie umowy o prace.

. Pracownicy niespetniajgcy wymagan, o ktorych mowa w ust. 2, zatrudnieni na

Uczelni na podstawie mianowania w dniu wej$cia w zycie niniejszego statutu,
pozostaja mianowani na czas nieokreslony na zajmowanym stanowisku, z za-
strzezeniem § 62 statutu.

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor:

1) na wniosek dziekana (zaopiniowany przez wilasciwg rad¢ wydziatu) albo
kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktorej jest albo ma by¢ za-
trudniony nauczyciel akademicki,

2) z wlasnej inicjatywy, po zasig¢gnieciu opinii kierownika jednostki organiza-
cyjnej, w ktorej jest albo ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki.

. Jezeli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademic-

kiego z koncem semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio:
ostatni dzien kalendarzowy lutego albo 31 lipca.

§ 60

. Pierwsze zatrudnienie mianowanego nauczyciela akademickiego na danym
stanowisku nastepuje w drodze konkursu otwartego.

. Konkurs ogtasza dziekan na wniosek kierownika zainteresowanej wydziato-
wej jednostki organizacyjnej, po uzyskaniu zgody rektora na obsadzenie
stanowiska objetego konkursem. Jezeli zainteresowana jest inna jednostka
organizacyjna, to konkurs oglasza rektor lub zleca jego ogloszenie jednemu
z dziekanow.

. Odpowiednio rektor lub dziekan ogtasza konkurs rowniez w wypadku za-
trudnienia nauczyciela akademickiego w pelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o pracg.

. Rektor 1 dziekan mogg oglosi¢ konkurs z wlasnej inicjatywy takze w innych
wypadkach zatrudnienia nauczyciela akademickiego.

. Ogtoszenie konkursu na stanowisko profesora zwyczajnego i profesora nad-
zwyczajnego nastepuje przez podanie wiadomosci o konkursie w prasie



10.

0 zasiegu co najmniej krajowym, na tablicach ogloszen rektora oraz na stro-
nie internetowej Uczelni, wlasciwego dziekana i zainteresowanej jednostki
organizacyjnej. Ogloszenie konkursu w prasie moze by¢ zastgpione przeka-
zaniem odpowiedniej informacji uczelniom lub wydzialom o podobnym
profilu i instytucjom na terenie kraju potencjalnie zainteresowanym obsada
danego stanowiska.

. Ogloszenie konkursu na pozostate stanowiska nastepuje przez podanie wia-

domos$ci o konkursie na tablicy ogloszen organu oglaszajacego konkurs
1 zainteresowanej jednostki organizacyjnej, w innych powszechnie dostep-
nych miejscach na Uczelni oraz na stronie internetowej Uczelni, a w razie
potrzeby réwniez poza Uczelnig. W ogloszeniu podaje si¢ wymagania sta-
wiane kandydatom na stanowisko objete konkursem oraz terminy przyjmo-
wania zgloszen i rozstrzygniecia konkursu.

. Komisje¢ konkursowsg i jej przewodniczacego powoluje organ, oglaszajacy

konkurs, sposrod pracownikéw reprezentujacych odpowiedniag specjalnosé
naukowa lub specjalno$¢ pokrewna. W sktad komisji wchodzi kierownik
jednostki organizacyjnej najnizszego szczebla, w ktorej ma by¢ obsadzone
stanowisko, bedace przedmiotem konkursu. Komisja sktada si¢ z co naj-
mniej trzech 0sob.

. Komisja konkursowa wskazuje osobg, ktora wygrata konkurs. Komisja roz-

strzyga konkurs w glosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscig gtosow.

. Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia bezzwlocznie wynik kon-

kursu organowi, ktory oglosit konkurs. Organ ten moze uznaé, ze zaden
z przedstawionych kandydatéw nie kwalifikuje si¢ na stanowisko objete
konkursem.

Zatrudnienie osoby, ktéra wygrata konkurs, nastepuje w trybie przewidzia-
nym dla obj¢cia danego stanowiska.

§ 61

1. Przy rozstrzyganiu konkursu komisja konkursowa powinna kierowac¢ si¢ na-

stepujacymi kryteriami:

1) stanowisko asystenta moze obja¢ osoba, ktora wykazuje si¢ predyspozy-
cjami do pracy naukowej i dydaktycznej,

2) stanowisko adiunkta moze obja¢ osoba, ktora zdobyla szeroka wiedze

w zakresie danej specjalnosci naukowej, prowadzita w tym zakresie samo-
dzielne badania i publikowata ich wyniki, ma do$wiadczenie lub wiedzg
pedagogiczna, potwierdzona dyplomem ukonczenia studium pedagogicz-
nego lub rownorzgdnym,
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3) stanowisko profesora nadzwyczajnego moze objaé osoba, ktéra przyczynita
si¢ do rozwoju danej specjalnosci naukowej poprzez swoje publikacje i in-
ne opracowania o charakterze naukowym (m.in. raporty, patenty, eksperty-
zy), prowadzita wyklady, kierowata pracami dyplomowymi na uczelni
wyzszej lub innymi pracami badawczymi, wykazala si¢ osiggnigciami
w sprawowaniu opieki nad rozprawami doktorskimi i uczestniczyta w pra-
cach organizacyjnych na rzecz uczelni wyzszej lub innej instytucji nauko-
wej, a nadto uzyskata jedng pozytywna opinieg,

4) stanowisko profesora zwyczajnego moze obja¢ osoba, ktora wniosla istotny
wktad w rozwdj danej specjalnosci naukowej, ma powazny dorobek publi-
kacyjny, kierowata pracami zespotéw badawczych, zdobyta uznanie w kra-
jowych lub zagranicznych $rodowiskach naukowych, ma bogate doswiad-
czenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na uczelni wyzszej, opiniowata
albo recenzowata rozprawy doktorskie lub habilitacyjne, odgrywata wazna
role w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni lub innych instytucji na-
ukowych, wykazata si¢ osiggnieciami w rozwoju mtodej kadry naukowe;,
a nadto uzyskata dwie pozytywne opinie.

. Kandydaci na stanowiska wymienione w ust. 1 pkt 2, 3 i 4 muszg ponadto

wykaza¢ si¢ dobrym opanowaniem co najmniej jednego wspolczesnego jezy-
ka obcego.

. Kryteria wymienione w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do 0sob zatrudnianych

na stanowiskach dydaktycznych i naukowych.

. Wybitne osiggni¢cia w niektdrych sferach dziatania, wymienionych w ust. 1,

moga kompensowac ich wzgledny brak w innych sferach. Jezeli specjalnos¢
naukowa, w zakresie ktorej ma by¢ obsadzone stanowisko objete konkursem,
ma charakter praktyczny, spetlnienie wymagan wymienionych w ust. 1 moze
by¢ skompensowane osiaggnicciami kandydata w dziatalnosci zawodowej,
zwigzanej z dang dyscypling.

. W wypadku kandydatow na stanowiska, wymienione w § 56 ust. 2 pkt 41 5,

komisja konkursowa, poza wymaganiami kwalifikacyjnymi okreslonymi
w przepisach szczegélnych dla danego stanowiska, powinna dodatkowo
uwzglednia¢ posiadany przez kandydata staz pracy w bibliotece uczelni aka-
demickiej (lub innej bibliotece o podobnym charakterze) oraz opini¢ o pracy
za ten okres.

§ 62

. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby niemajacej stopnia naukowego

doktora nie moze przekracza¢ o$miu lat, przy czym pierwsze zatrudnienie ta-
kiej osoby nie moze przekracza¢ jednego roku.



. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby niemajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie moze przekracza¢ dziewigciu lat, przy czym
pierwsze zatrudnienie takiej osoby nie moze przekraczaé pigciu lat.

. Bieg termindw, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, ulega zawieszeniu na czas trwa-
nia urlopu macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdro-
wia oraz na czas trwania shuzby wojskowe;j.

4. Dziewigcioletni okres zatrudnienia osoby niemajacej stopnia doktora habili-
towanego na stanowisku adiunkta mozna przedhuzy¢ o réznice migdzy okre-
sem o$miu lat a okresem zatrudnienia na stanowisku asystenta, jezeli adiunkt
zatrudniony poprzednio na stanowisku asystenta uzyskal stopien doktora
przed uptywem o$miu lat od chwili zatrudnienia go na tym stanowisku.

. Jezeli dziewigcioletni lub przedtuzony zgodnie z postanowieniem ust. 4 okres
zatrudnienia na stanowisku adiunkta zakonczy si¢ po wszczeciu przez rade
wydzialu przewodu habilitacyjnego a przed podjeciem przez rad¢ wydziatu
uchwaty o nadaniu stopnia doktora habilitowanego, rektor na wniosek zainte-
resowanego moze mu przedtuzy¢ okres zatrudnienia.

.Na poczet okresow zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, wlicza
si¢ wszystkie okresy zatrudnienia danej osoby odpowiednio na stanowis-
ku asystenta i adiunkta zar6wno na podstawie mianowania, jak i umowy
0 pracg.

§ 63

. Pierwsze mianowanie na stanowisko adiunkta nie moze przekracza¢ pigciu
lat.

. Pierwsze mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego osoby bez
tytutu naukowego nie moze przekraczac¢ pigciu lat. Jezeli osoba taka, po usta-
niu mianowania, nie zostanie ponownie zatrudniona na stanowisku profesora
nadzwyczajnego, moze zosta¢ zatrudniona na czas okreslony na stanowisku
adiunkta.

. Drugie i nastgpne mianowania na dane stanowisko wymagaja przedstawienia
przez kandydata opinii wydzialowej lub réwnorzednej komisji oceniajacej za
ostatni okres mianowania oraz pozytywnej opinii wtasciwej rady wydziatu
w sprawie dalszego mianowania.

§ 64

1. Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposred-
nich przetozonych.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Uczelni podlegaja okresowym oce-
nom zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 132 ustawy.
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. Ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest co cztery lata, a w wy-

padku otrzymania oceny negatywnej — ponownie po uptywie roku od uzy-
skania takiej oceny.

. Ocen dokonujg wydzialowe komisje oceniajgce, powotywane przez rady

wydzialow. Dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych jednost-
kach niz wydzial komisj¢ oceniajgca powoluje Senat lub zleca przeprowa-
dzenie oceny jednej z komisji wydzialowych. W sktad komisji wchodzi
przedstawiciel tej grupy nauczycieli, ktora podlega ocenie.

. Cztonkowie komisji oceniajgcych, o ktorych mowa w ust. 4, podlegaja oce-

nom dokonywanym przez odrgbng komisje senacka, powotang w tym celu.

. Senat powotuje:

1) komisje oceniajace, o ktorych mowa w ust. 41 5,

2) komisj¢ odwotawcza od ocen komisji wydziatowych lub roéwnorzednych;
komisji odwotawczej przewodniczy rektor lub upowazniony przez niego
prorektor.

. Komisje oceniajace sa powotywane w terminie trzech miesiecy od daty roz-

poczecia kadencji organow Uczelni, na okres kadencji tych organow. Dzia-
taja do dnia powotania nowych komisji oceniajacych.

. Praca komisji wydzialowej lub komisji jej rownorzednej kieruje przewodni-

czacy, powotany przez organ kolegialny, powotujacy komisje. Po przepro-
wadzeniu ocen przewodniczacy przedstawia wyniki odpowiedniemu orga-
nowi kolegialnemu.

. Wydziatowa lub réwnorzedna jej komisja oceniajagca opiera si¢ przede

wszystkim na informacjach dostarczonych przez osobe¢ oceniang i na opinii
jej bezposredniego przetozonego. Komisja moze zada¢ od osoby ocenianej
przedstawienia informacji w formie wypetnienia ustalonego przez komisje
kwestionariusza.

Jezeli po zapoznaniu si¢ z informacjami, o ktérych mowa w ust. 9, komisja
dojdzie do przekonania, ze istniejg podstawy do wystawienia oceny nega-
tywnej, ma obowiazek przeprowadzenia rozmowy z osobg oceniang. W trak-
cie rozmowy osoba oceniana odpowiada na ewentualne pytania czlonkow
komisji i ma mozliwo$§¢ wypowiedzenia si¢ co do tresci zgromadzonych
przez komisje informacji oraz zlozenia dodatkowych wyjasnien i dokumen-
tow. Poza wypadkiem wymienionym w zdaniu pierwszym rozmowa osoby
ocenianej z komisja oceniajaca moze odby¢ si¢ na wniosek osoby oceniangj
albo wowczas, gdy komisja uzna to za konieczne. W kazdym wypadku
o terminie i miejscu odbycia rozmowy osoba oceniana jest informowana
przez przewodniczacego komisji na pismie. Nieusprawiedliwione niesta-
wiennictwo na wyznaczony termin jest traktowane jako rezygnacja z prawa
do zapoznania si¢ z informacjami zgromadzonymi przez komisje i prawa
ztozenia wyjasnien.



11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Z czynno$ci komisji oceniajacej sporzadza si¢ zwigzly protokot, odzwier-
ciedlajacy w szczegdlnosci tre$¢ rozmowy z osobg oceniang, o ktorej mowa
w poprzednim ustepie.

Ocena komisji wydzialowej lub komisji jej rownorzednej jest podawana do
wiadomos$ci osoby ocenianej przez przewodniczacego komisji oceniajace;.
Osoba oceniana ma prawo odwolania si¢ w ciaggu 14 dni od oceny komisji
wydziatowej lub komisji jej rownorzednej do komisji uczelniane;.
Odwotanie osoby ocenianej powinno by¢ rozpatrzone w ciggu 14 dni od jego
whniesienia. Komisja odwotawcza moze utrzyma¢ w mocy kwestionowang
ocene albo zmieni¢ t¢ ocen¢ na korzy$¢ nauczyciela akademickiego. Decy-
zja komisji uczelnianej jest ostateczna.

Wyniki oceny sg wiaczane do akt osobowych nauczyciela akademickiego.
Ocenie komisji podlega wypehianie przez nauczycieli akademickich wszyst-
kich obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 111 ustawy. W szczego6lnosci oce-
nie podlegaja:

1) poziom prowadzonych przez osobe¢ oceniang zaj¢¢ dydaktycznych, ze
zwrdceniem uwagi na publikacje dydaktyczne i1 stosowanie nowych me-
tod nauczania,

2) wyniki badan naukowych, wyrazajace si¢ m.in. liczbg publikacji, z uwzgled-
nieniem rangi czasopism i wydawnictw, w ktorych publikacje si¢ ukazaly,

3) udzial osoby ocenianej w konferencjach naukowych, z uwzglednieniem
rangi konferencji,

4) postepy w przygotowywaniu rozprawy doktorskiej lub habilitacyjne;,

5) wspolpraca z pozauczelnianymi, krajowymi i zagranicznymi, instytu-
cjami naukowymi,

6) udziat w upowszechnianiu zdobyczy nauki,

7) wspolpraca z wladzami panstwowymi i samorzadowymi oraz z organi-
zacjami spotecznymi, instytucjami i przedsigbiorstwami w zakresie roz-
wigzywania zagadnien praktycznych,

8) udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni,

9) funkcje petnione w krajowych i migdzynarodowych organizacjach i to-
warzystwach naukowych oraz na Uczelni,

10) nagrody i wyr6znienia instytucji i towarzystw naukowych,

11) aktywno$¢ w pozyskiwaniu srodkow na badania ze zroédet zewnetrznych.
Przy ocenie 0s6b z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego
bierze si¢ pod uwage wyniki osiagniete w ksztalceniu kandydatow do pracy
naukowej oraz w promowaniu absolwentow.

Organy, powotujace komisje oceniajace, mogag wprowadzi¢ dodatkowe
szczegOtowe kryteria oceny. Kryteria te moga by¢ stosowane nie wczesniej
niz po uptywie roku od ogloszenia o ich wprowadzeniu, dokonanego w spo-
sOb zwyczajowo przyjety na Uczelni.
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18. Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego, przeprowa-
dzona w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego
lub tytutu naukowego, zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajne-
go lub profesora zwyczajnego, spetnia kryteria oceny okresowej pod warun-
kiem uwzglednienia opinii studentow, o ktérej mowa w ust. 19.

19. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczacej wypetnia-
nia obowigzkéw dydaktycznych, komisja oceniajgca zasigga opinii studen-
tow. Opini¢ studentow ustala si¢ na podstawie ankiety przeprowadzonej
wsrod studentow wydziatu/Uczelni. Zasady 1 tryb opracowania i przeprowa-
dzania ankiety okre$la Senat.

§ 65

1. Wnioski wynikajace z oceny majg wpltyw na:

1) wysoko$¢ uposazenia,
2) awanse i wyrdznienia,
3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

2. Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego w okresie nie krotszym niz rok
dwach kolejnych ocen negatywnych stanowi podstawe rozwigzania stosunku
pracy z mianowanym nauczycielem akademickim, zgodnie z art. 124 pkt 3
ustawy.

§ 66

1. Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akade-

mickim:

1) za wypowiedzeniem — z przyczyn okreslonych w art. 124 ustawy,

2) bez zachowania okresu wypowiedzenia — z przyczyn okreslonych w art. 126
ustawy.

2. Rektor moze rozwigzaé¢ stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akade-
mickim z waznych przyczyn, innych niz wskazane w art. 124 ustawy, po uzy-
skaniu zgody Senatu. Uchwala Senatu w tej sprawie zapada bezwzgledng
wigkszo$cig glosow.

§ 67

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obo-
wigzkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Szczegdtowy zakres 1 wymiar obowigzkow dla nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na wydziale ustalajg, w porozumieniu, jego bezposredni prze-
tozony (kierownik katedry) oraz dziekan, a dla nauczycieli akademickich za-
trudnionych w innych jednostkach organizacyjnych Uczelni — kierownik ta-
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kiej jednostki. W analogiczny sposob ustala si¢ rozklad zaje¢ pracownikow
naukowo-technicznych.

§ 68

. Rodzaje zaje¢ dydaktycznych wliczanych do pensum dydaktycznego oraz
wymiar pensum, w granicach ustawowych, ustala corocznie Senat, z uwzgled-
nieniem $rodkéw finansowych pozostajacych do dyspozycji Uczelni. Senat
ustala tez zasady obliczania godzin dydaktycznych. Uchwaty Senatu sg po-
dejmowane najpozniej do konca maja, przed rozpoczeciem roku akademic-
kiego, ktorego dotycza.

. Wymiar pensum dla osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
okresla si¢ w proporcji do pensum obowigzujacego na Uczelni w danej grupie
nauczycieli akademickich.

. Na wniosek zainteresowanego rektor moze obnizy¢é wymiar pensum dydak-
tycznego nauczycielowi akademickiemu, ktory ukonczyt szescdziesigty rok
zycia lub pelni na Uczelni wazne funkcje administracyjne, jednak nie wigcej
niz do polowy wymiaru obowigzujacego na Uczelni w danej grupie nauczy-
cieli. Za wazne funkcje administracyjne uwaza si¢ funkcje rektora, prorektora,
dziekana i prodziekana.

§ 69

. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego
okresla Senat.

. Platnych urlopéw nauczycielom akademickim, przygotowujacym rozprawe
doktorska lub habilitacyjna, przewidzianych w art. 134 ust. 2 i 3 ustawy,
udziela rektor na wniosek zainteresowanego, po zaopiniowaniu przez rade
wydziatu, a w wypadku pracownikow jednostek innych niz wydzial — po za-
opiniowaniu przez Senat.

. Urlop, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ udzielony, gdy praca nad rozprawa
jest daleko zaawansowana i istniejg duze szanse, ze zostanie ukonczona
w ciggu roku po zakonczeniu urlopu. Opini¢ w tej sprawie przedstawia radzie
wydzialu promotor rozprawy doktorskiej, a w wypadku habilitacji — bezpo-
$redni przetozony habilitanta lub inna osoba, reprezentujgca odpowiednig
specjalnos¢ naukowa, majaca stopien doktora habilitowanego i kompetentna
do oceny stanu zaawansowania rozprawy.

. Przepis ust. 2 stosuje si¢ tez do platnych urlopéw dla celow naukowych, o kto-
rych mowa w art. 134 ust. 1 ustawy, oraz urlopow bezptatnych, o ktoérych
mowa w art. 134 ust. 4 ustawy. W obu wypadkach urlop moze by¢ udzielony,
gdy nie koliduje to z wypelnianiem biezacych zadan dydaktycznych Uczelni,
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a cel naukowy wskazany we wniosku zainteresowanego jest zgodny z planami
i zamierzeniami Uczelni w sferze badan naukowych.

. Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela rektor na pisemny
wniosek nauczyciela akademickiego. Do wniosku nauczyciel akademicki do-
facza orzeczenie leczacego go lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

§ 70

. Za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztalt
dorobku nauczyciele akademiccy moga otrzymywac nagrody rektora oraz na-
grody ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

. Srodki na nagrody rektora, o ktorych mowa w ust. 1, Uczelnia nalicza w wy-
sokosci 2% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich.

. Wnioski o przyznanie nagrod rektorskich pracownikom wydziatu skladaja
dziekani, po zasi¢gni¢ciu opinii rad wydziatow. Kierownicy innych jednostek
organizacyjnych sktadajg wnioski o przyznanie nagrod wprost na r¢ce rektora.

. Rektor przyznaje nagrody na podstawie wnioskow, o ktorych mowa w ust. 3,
albo z wlasnej inicjatywy, po zasig¢gnicciu opinii senackiej komisji. Nagrody
sa przyznawane raz w roku akademickim.

. Harmonogram sktadania wnioskow o nagrody ustala rektor.

. Zasady 1 tryb przyznawania nagrod rektora okresla regulamin uchwalony
przez Senat.

§ 71

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac¢ na-
grody rektora za osiggni¢cia w pracy zawodowe;j.
. Wnioski o przyznanie nagrod indywidualnych Iub zespotowych przedstawiaja
rektorowi:
1) prorektorzy,
2) dziekani wydziatow oraz kierownicy innych jednostek organizacyjnych,
3) dyrektor Biblioteki Glowne;,
4) kanclerz.
. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 2, uwzgledniaja podzial na nagrody indywi-
dualne i zespotowe, a takze:
1) proponowane stopnie nagrod indywidualnych,
2) proponowane stopnie i wysoko$¢ nagrod zespotowych oraz sposob podzia-
hu kwot miedzy cztonkdéw zespolu; wniosek o przyznanie nagrody powi-
nien uwzglednia¢ wszystkich cztonkow zespotu.

44



. Rektor moze przyznaé nagrody takze z wlasnej inicjatywy — dotyczy to
w szczegodlnosci pracownikow bezposrednio mu podlegtych.

. Srodki na nagrody rektora, o ktorych mowa w ust. 1, Uczelnia nalicza w wy-
sokos$ci 1% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
tej grupy pracownikow.

. Zasady podziatu i przyznawania nagrod okresla zatacznik 5 do statutu.

§72

. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Uczelni podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za postgpowanie uchybiajace obowiazkom nauczyciela aka-
demickiego lub godno$ci zawodu nauczycielskiego, zgodnie z przepisami art.
139-150 ustawy.

. W szczeg6lnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej za:

1) przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btad co do autor-
stwa catosci lub czg$ci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudze-
go utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

3) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudze-
go artystycznego wykonania albo publiczne znieksztalcenie takiego utwo-
ru, artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania,

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob,

5) falszowanie badan lub wynikéw badan naukowych albo dokonanie innego
oszustwa naukowego,

6) przyjmowanie, w zwigzku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowi-
ska na Uczelni, korzySci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy,

7) powolywanie si¢ na wptywy na Uczelni, w instytucji panstwowej lub sa-
morzadowej, albo wywotywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie
jej w przekonaniu o istnieniu takich wptywow i podjecie si¢ posrednictwa
w zalatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobista albo jej
obietnice,

8) udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej
w zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy na Uczelni, polegajace na
wywarciu wptywu na decyzj¢, dziatanie lub zaniechanie dziatania osoby
petniacej funkcje lub zajmujacej stanowisko na Uczelni, w zwigzku z pet-
nieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

§73
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1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powo-
luje si¢ komisje dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich, zwang dalej
komisja dyscyplinarng.

2. Cztonkéw komisji dyscyplinarnej i jej przewodniczacego wybiera w gloso-
waniu tajnym Senat sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

3. Komisja dyscyplinarna liczy siedem osob. Powinny by¢ w niej reprezentowa-
ne wszystkie grupy nauczycieli akademickich, przy czym powinno by¢ co
najmniej trzech profesorow, w tym chociaz jeden zatrudniony na stanowisku
profesora zwyczajnego. Przyjecie mandatu cztonka komisji dyscyplinarnej
jest obowigzkowe.

4. Funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej nie mozna taczy¢ z funkcja rektora,
prorektora, dziekana, prodziekana.

5. Kadencja komisji pokrywa si¢ z kadencja wtadz Uczelni. Komisja lub jej
poszczegdlni cztonkowie moga by¢ odwotani przez Senat w wypadku stwier-
dzenia bezczynnosci lub opieszatosci komisji w zatatwianiu spraw dyscypli-
narnych.

6. Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadach ustalonych w art. 142 ust. 1 pkt 1
ustawy. Przewodniczacym skladu orzekajacego jest przewodniczacy komisji
lub wskazany przez niego cztonek komisji.

7. W skladzie orzekajagcym nie moze znalez¢ si¢ przetozony ani podwtadny ob-
winionego.

§ 74

1. Zatrudnienie pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim nastepuje
na podstawie umowy o prace.

2. Umowg o prace, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera rektor, z wyjatkiem pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 3.

3. Na podstawie petlnomocnictwa udzielonego przez rektora kanclerz zawiera,
Zmienia i rozwigzuje umowy o prace z pracownikami:
1) administracji, nalezacymi — zgodnie z regulaminem organizacyjnym

Uczelni — do pionu kanclerza,

2) ekonomicznymi,
3) obstugi,
4) na stanowiskach robotniczych.
Nie dotyczy to kierownikoéw dziatow (lub jednostek réwnorzednych) stuzb,
o ktéorych mowa w pkt 1-4. Z tymi osobami umowg¢ o prac¢ zawiera, zmienia
i rozwigzuje rektor na wniosek kanclerza.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
okresla zakres jego obowiazkéw oraz podlegtos¢ stuzbowa.
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§75

Organy Uczelni i kanclerz wspotdzialaja ze zwigzkami zawodowymi w zakresie
wynikajgcym z kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych prze-
pisOw prawa.
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Dzial VI

STUDIA WYZSZE, PODYPLOMOWE
I KURSY DOKSZTALCAJACE.
PRAWA I OBOWIAZKI STUDENTOW
ORAZ UCZESTNIKOW STUDIOW DOKTORANCKICH,
PODYPLOMOWYCH I KURSOW DOKSZTALCAJACYCH

§ 76

1. Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia
(studia doktoranckie) oraz jednolite studia magisterskie.

2. Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Uczelnia prowadzi studia podyplo-
mowe oraz kursy doksztalcajace, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 ustawy.

3. Na warunkach okres$lonych w ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ studia mig-
dzykierunkowe, studia w ramach makrokierunkdéw oraz studia unikatowe.

4. Na warunkach okre§lonych w ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ studia i inne
formy ksztalcenia w ramach jednostek migdzyuczelnianych i jednostek
wspolnych, utworzonych na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz
innymi podmiotami, w szczegolnosci z instytucjami naukowymi, w tym row-
niez zagranicznymi.

5. Uczelnia moze prowadzi¢ studia (zajgcia) typu otwartego dla stuchaczy nie-
bedacych studentami.

6. Studia wyzsze wszystkich stopni moga by¢ prowadzone jako stacjonarne lub
niestacjonarne, stosownie do uchwaly Senatu, podjetej zgodnie z art. 2 ust. 1
pkt 12 1 13 oraz art. 169 ust. 2 ustawy.

7. Utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie okre$lonego rodzaju i formy stu-
didw nastgpuje na podstawie uchwaty Senatu, podjetej na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rad¢ wydziatu, chyba Ze statut stanowi inaczej.

8. Organizacje 1 tok studiow prowadzonych na Uczelni okreslajg regulami-
ny tych studiow. Organizacj¢ kursow doksztalcajacych okreslaja ich pro-
gramy i harmonogramy, zatwierdzone przez rektora na wniosek kierownika
kursu.

§77

Najpozniej do konca kwietnia Senat dokonuje oceny obowigzujacych regulami-
néw studiow i wprowadza do nich zmiany, ktére uzna za niezbedne, z zachowa-
niem uprawnien samorzgdu odpowiednio studenckiego albo doktoranckiego.
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§ 78

. Uczelnia moze pobiera¢ oplaty za Swiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:
1) ksztatceniem studentéw na studiach niestacjonarnych oraz ksztatceniem

uczestnikow niestacjonarnych studiéw doktoranckich,

2) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonar-
nych studiach doktoranckich z powodu niezadowalajacych wynikow w na-
uce,

3) prowadzeniem studidow w jezyku obcym,

4) prowadzeniem zaj¢¢ nieobjetych planem studiow,

5) prowadzeniem studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych.

. Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1, ustala rektor.

. Szczegotowe zasady pobierania oplat, o ktérych mowa w ust. 1, w tym tryb
i warunki zwalniania — w catosci lub w czgéci — z tych optat studentow lub
doktorantow, w szczegdlnosci osiggajacych wybitne wyniki w nauce, a takze
tych, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej, ustala Senat.

§79

. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sg zgodnie z art. 169 ustawy oraz
uchwalg Senatu, o ktorej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy.

. Uchwala Senatu, o ktorej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy, podawana jest do
wiadomosci publicznej do dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok akademic-
ki, ktérego uchwata dotyczy, w informatorze dla kandydatow na studia wyz-
sze oraz na stronach internetowych Uczelni.

. Rekrutacj¢ na studia na poszczegolnych wydziatach przeprowadzaja wydzia-
towe komisje rekrutacyjne, powolywane przez dziekanéw. Oprocz komisji wy-
dzialowych dziala uczelniana komisja rekrutacyjna, powoltywana przez rekto-
ra. Do uczelnianej komisji rekrutacyjnej nalezy zatwierdzanie tematow egza-
minow wstepnych i koordynacja prac komisji wydziatowych.

. Komisji wydziatowej przewodniczy dziekan lub wyznaczony przez niego
prodziekan, a komisji uczelnianej prorektor wyznaczony przez rektora.

. W sktad wydziatowej komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy
oraz pracownicy administracji, a w sktad uczelnianej komisji rekrutacyjnej
takze przedstawiciele samorzadu odpowiednio — studenckiego albo doktoran-
tow.
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6. Uczelniana komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotania od decyzji komisji
wydziatowych. Po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjnej
decyzj¢ w sprawie odwotania podejmuje rektor.

7. Zasad rekrutacji, o ktorych mowa w ust. 1-6, nie stosuje si¢ do naboru na
studia podyplomowe i kursy doksztalcajgce. Tryb i warunki przyjec¢ na studia
podyplomowe okreslajg regulaminy tych studiow.

§ 80

Za opracowanie projektow uchwat dotyczacych rekrutacji na studia oraz projek-
tow zmian w regulaminach, o ktorych mowa w § 77, oraz za dotrzymanie zwia-
zanych z tym terminéw odpowiada prorektor ds. dydaktyki. Rektor moze wy-
znaczy¢ innego prorektora odpowiedzialnego za sprawy, o ktéorych mowa
w zdaniu poprzedzajacym, a dotyczace studiow doktoranckich, podyplomowych
1 kursow.

§ 81

Limity przyje¢ na pierwszy rok studiow wyzszych lub ich powszechna dostep-
no$¢ na poszczegdlnych kierunkach studiow okresla Senat.

§ 82

Przyjecie w poczet studentow studiow wyzszych Uczelni nastgpuje z chwilg
immatrykulacji i po ztozeniu przez studenta — wobec rektora lub dziekana —
slubowania o nastgpujacej tresci:
»Wstepujac w poczet studentow Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, przyrze-
kam uroczyscie:

— wytrwale docieka¢ prawdy i swoja postawa dawac jej swiadectwo,

— sumiennie zdobywac¢ wiedzg¢ i wykorzystywac ja dla dobra Ojczyzny,

— dba¢ o godnos$¢ studenta, tradycje i dobre imi¢ Uczelni,

— darzy¢ szacunkiem pracownikoéw Uczelni,

— przestrzega¢ zasad wspotzycia kolezenskiego 1 przepisow obowigzujacych

na Uczelni”.

§ 83
Studenci maja prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng w formie i na warun-

kach okre§lonych w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rektora w poro-
zumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego.
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§ 84

. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow studiow wyzszych po-

wotuje sie:
1) komisj¢ dyscyplinarng Uczelni dla studentow,
2) odwotawcza komisje dyscyplinarng Uczelni dla studentow.

. Senat powotuje komisje¢ dyscyplinarng Uczelni dla studentow w sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

. Senat powotuje odwolawcza komisje dyscyplinarng Uczelni dla studentow
w sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

. Nie mozna by¢ jednocze$nie czlonkiem komisji dyscyplinarnej Uczelni dla
studentow i odwotawczej komisji dyscyplinarnej Uczelni dla studentow.

. Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, zglaszaja: sposrod na-
uczycieli akademickich — rady wydzialow/czlonkowie Senatu, a sposrod stu-
dentéw — uczelniany organ samorzadu studenckiego.

. Sposrdd nauczycieli akademickich Senat wybiera czlonkow komisji, o kto-
rych mowa w ust. 1, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastgpcy
przewodniczacego.

. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nast¢pujacego po
wyborze organéw Uczelni i trwa cztery lata. Kadencja studentow — cztonkow
komisji trwa dwa lata, jednakze mandat studenta wygasa z chwilg utraty statu-
su studenta.

. Do wybordéw uzupeiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢
odpowiednio tryb okreslony w ust. 2-6.

§ 85

. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja sktady orzekajace i ich
przewodniczacych.

. Rektor, na wniosek przewodniczacych komisji dyscyplinarnych, wyznacza
protokolantow sposrdd nauczycieli akademickich.

§ 86
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1. Studia doktoranckie sg tworzone przez rektora na wniosek rady wydziatu.
Wydzial, na ktorym prowadzone sg studia doktoranckie, musi spelnia¢ wy-
mogi okreslone w art. 195 ustawy.

2. Nadz6r merytoryczny nad studiami doktoranckimi sprawuje rada wydziatu, na
ktorym te studia sa prowadzone.

3. Studia doktoranckie sg prowadzone jako studia stacjonarne lub niestacjo-
narne.

4. Stacjonarne studia doktoranckie sg bezptatne.

§ 87

1. Do studiowania na studiach doktoranckich moze by¢ dopuszczona osoba,
ktora ma tytul magistra lub réwnorzedny oraz spelnia warunki rekrutacji,
ustalone przez Senat.

2. Przyjgcie w poczet doktorantow Uczelni nastgpuje z chwilg immatrykulacji
ipo ztozeniu przez kandydata — wobec rektora lub dziekana — $lubowania
0 nastgpujacej tresci:

»Wstepujac w poczet doktorantow Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, przy-

rzekam uroczyscie:

— wytrwale docieka¢ prawdy i swoja postawa dawac jej Swiadectwo,

— sumiennie zdobywac¢ wiedzg¢ i wykorzystywac ja dla dobra Ojczyzny,

— dba¢ o godnos¢ doktoranta, tradycje i dobre imi¢ Uczelni,

— darzy¢ szacunkiem pracownikow Uczelni,

— przestrzega¢ zasad wspotzycia kolezenskiego i przepisow obowigzujacych
na Uczelni”.

3. Doktorant jest obowiazany postgpowac zgodnie z tre$cig Slubowania i regu-
laminem studiow doktoranckich.

4. Do podstawowych obowigzkow doktoranta nalezy:

1) realizowanie programu studiéw, a w szczegdlnosci: uczestniczenie w zajg-
ciach dydaktycznych i organizacyjnych zgodnie z regulaminem studiow,
sktadanie egzaminow, odbywanie praktyk i speinianie innych wymogow
przewidzianych w planie studiow,

2) prowadzenie badan naukowych wigzacych si¢ z przygotowaniem rozprawy
i sktadanie sprawozdan z ich przebiegu,

3) przestrzeganie przepisoOw obowiazujacych na Uczelni.

5. Doktoranci, ktorzy nie wywiazuja si¢ z obowiazkoéw, o ktérych mowa w ust. 3
i 4, moga zosta¢ skresleni z listy uczestnikow studiow doktoranckich. Decyzje
o skresleniu podejmuje kierownik studiow.

6. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 5, stuzy odwotanie do rektora. Decyzja rek-
tora jest ostateczna.
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§ 88

. Doktoranci moga otrzyma¢ pomoc materialng w formie okreslonej ustawa.
Pomoc ta przyznawana jest na zasadach ustalonych przez rektora w regulami-
nie, uzgodnionym z uczelnianym organem samorzadu doktorantéw i uczel-
nianym organem samorzadu studenckiego.

. Uczestnicy stacjonarnych studiéw doktoranckich moga otrzymywac stypen-
dium doktoranckie na warunkach okreslonych w ustawie.

§ 89

. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantow powotuje sig:

1) komisj¢ dyscyplinarng Uczelni dla doktorantow,

2) odwotawczg komisj¢ dyscyplinarng Uczelni dla doktorantow.

. Do komisji, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio § 84 ust. 2-8
i § 85 statutu.
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Dzial VII

ADMINISTRACJA UCZELNI

§ 90

1. Administracja wspomaga spotecznos¢ akademicka, wykonujac czynnosci
administracyjne, gospodarcze, techniczne i finansowe, umozliwiajace realiza-
cj¢ ustawowych 1 statutowych zadan Uczelni. Zadaniem administracji jest
stwarzanie dogodnych warunkow do pracy naukowo-badawczej i dydaktycz-
no-wychowawczej na Uczelni.

2. Administracjg Uczelni zarzadza rektor przy pomocy kanclerza, prorektorow
i dziekanow.

3. Administracja Uczelni prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z zasadami nowoczes-
nego systemu zarzadzania jakoscia, przy zapewnieniu odpowiedniego dostgpu
organow oraz pracownikow Uczelni do informacji.

§ 91

1. Administracja prowadzi dzialalno$¢ w ramach komorek lub samodzielnych
stanowiskach pracy:
1) podlegtych bezposrednio rektorowi, tworzacych administracyjny pion or-
ganizacyjny rektora,
2) podlegtych kanclerzowi, tworzacych administracyjny pion organizacyjny
kanclerza, zwany dalej administracja centralna,
3) podlegtych prorektorowi, tworzacych administracyjny pion organizacyjny
prorektora,
4) podlegtych dziekanowi, tworzacych administracyjny pion organizacyjny
dziekana.
2. Pozostali pracownicy Uczelni, pelnigcy funkcje administracyjne w katedrach,
instytutach, bibliotece oraz innych jednostkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w Dziale II statutu, podlegaja bezposrednio kierownikowi jednostki.

§92

Rektor, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika pionu (kanclerza, pro-
rektora lub dziekana), tworzy, przeksztatca i likwiduje administracyjne komorki
organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy, o ktorych mowa w § 91 ust. 1
pkt 1-4.
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§ 93

. Kanclerz kieruje z upowaznienia rektora administracjg i gospodarka Uczelni,

z wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla innych orga-
now.

. Do zadan kanclerza nalezy w szczeg6Inosci:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie, wlasciwe
wykorzystanie majatku Uczelni oraz jego powigkszanie i rozwoj,

2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej,
technicznej i gospodarczej na Uczelni,

3) realizowanie polityki osobowej 1 placowej Uczelni w stosunku do podleg-
tych mu pracownikow,

4) petnienie funkcji przetozonego w stosunku do pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi, niepodlegajacych innym organom Uczelni,
w szczegdlnosci do wszystkich pracownikéw administracji centralnej i ob-
shugi,

5) ustalanie zasad zarzadzania majatkiem Uczelni.

Zakres spraw zwyktego zarzadu jest okreslony w § 99 ust. 3.

§ 94

. Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie z dzialalnosci i odpowiada przed

rektorem.

. Co najmniej raz w okresie kadencji dziatalno$¢ kanclerza i stuzb mu podleg-

lych jest oceniana przez Senat. Kryteria i tryb oceny ustala Senat na wniosek
rektora nie pdzniej niz na 12 miesi¢cy przed uplywem kadencji.

§ 95

. Kanclerz dziata przy pomocy dwoch zastgpcow, w tym kwestora.
. W zakresie wynikajacym z pelnomocnictwa udzielonego przez rektora kanc-

lerz jest uprawniony do nawigzywania, zmieniania i rozwigzywania stosunku
pracy z pracownikami, o ktérych mowa w § 74 ust. 3 statutu, a takze do przy-
znawania tym pracownikom nagrod i wyroznien oraz do wymierzania kar za
naruszanie porzadku i dyscypliny pracy.

§ 96

Organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni okresla regulamin orga-
nizacyjny. Regulamin organizacyjny wydaje rektor na wniosek kanclerza i po
zasiggnigciu opinii Senatu.
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Dzial VIII

FINANSE I MIENIE UCZELNI

§97

. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rze-

czowo-finansowego, uchwalanego przez Senat zgodnie z art. 89-106 ustawy.

. W planie rzeczowo-finansowym rektor ustala takze corocznie liczbg etatow

pracowniczych, z podzialem miedzy grupy pracownicze lub migdzy jednostki
organizacyjne Uczelni.

§ 98

. Uczelnia, zgodnie z art. 7 ustawy, moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,

w zakresie:

1) doradztwa ekonomicznego, finansowego i organizacyjnego,
2) doradztwa oraz ekspertyz towaroznawczych,

3) ushug turystycznych, hotelarskich i gastronomicznych,

4) projektowania i wdrazania systemow informatycznych,

5) dziatalno$ci wydawniczej i poligraficzne;j,

6) posrednictwa pracy,

7) wynajmu i dzierzawy sktadnikéw mienia Uczelni.

. Dziatalno$¢, o ktérej mowa w ust. 1, prowadzg jednostki organizacyjne, utwo-

rzone przez rektora za zgoda Senatu. Jednostki te dzialajg na podstawie regu-
laminéw wydanych przez rektora.

. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2, podlegaja rektorowi. Rek-

tor moze udzieli¢ prorektorowi albo kanclerzowi pelnomocnictwa w zakresie
nadzoru merytorycznego nad jednostkami organizacyjnymi Uczelni, prowa-
dzacymi dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 99

. Czynno$ci prawne dotyczace praw i obowigzkéw majgtkowych Uczelni po-

dejmuje rektor albo kanclerz.

. Kanclerz podejmuje czynno$ci dotyczace praw i obowiazkéw majatkowych

Uczelni w zakresie spraw zwyklego zarzadu, chyba ze rektor postanowi ina-
czej.

. Za sprawy zwyklego zarzadu uwaza sig:



1) zatatwianie biezgcych spraw zwigzanych ze zwyklym korzystaniem i gos-
podarowaniem mieniem, zgodnym z jego przeznaczeniem, a takze utrzyma-
nie go w stanie niepogorszonym i pobieranie korzysci z jego sktadnikow,

2) nabycie lub zbycie mienia ruchomego o wartosci nieprzekraczajgcej row-
nowartosci 6000 euro,

3) udzielanie zamoéwien publicznych do kwoty okreslonej zarzadzeniem rek-
tora,

4) umarzanie, odraczanie terminéw zaptaty i rozktadanie na raty przystuguja-
cych Uczelni naleznos$ci do wysokos$ci nieprzekraczajacej 4000 ztotych.

4. Czynno$ci wykraczajace poza zakres spraw zwyklego zarzadu sg podejmo-
wane przez rektora.

5. Rektor moze upowazni¢ wskazang przez siebie osobe¢ do podejmowania
czynnos$ci dotyczacych praw i obowigzkow majatkowych Uczelni, okreslo-
nych rodzajowo albo indywidualnie.

6. Pracownik Uczelni, ktoremu powierzono obowiazki z zakresu gospodarowa-
nia §rodkami publicznymi, jest obowigzany przestrzega¢ przepisOw o finan-
sach publicznych i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich naruszenie.

§ 100

Za prawidlowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego danej
jednostce organizacyjnej odpowiada kierownik tej jednostki.

§ 101

1. Dla materialnego wspomagania wybitnie uzdolnionych studentéw, doktoran-
tow 1 nauczycieli akademickich Uczelnia moze utworzy¢ wiasny fundusz sty-
pendialny. Decyzje w tej sprawie podejmuje Senat, ktéry w razie utworzenia
funduszu uchwala regulamin jego dzialania, stosujac si¢ do postanowien
art. 104 ustawy.

2. Stypendia z wlasnego funduszu stypendialnego przyznawane sa studentom
i doktorantom w uzgodnieniu odpowiednio z uczelnianym organem wyko-
nawczym samorzadu studenckiego, wskazanym w regulaminie tego samorza-
du, lub z uczelnianym organem wykonawczym samorzadu doktorantow,
wskazanym w regulaminie tego samorzadu.

§ 102

1. Na nabycie lub zbycie przez Uczelni¢ sktadnikow mienia, a takze na przyjecie
darowizny, spadku lub zapisu o wartosci przekraczajacej pigédziesieciokrot-
no$¢ zasadniczego wynagrodzenia profesora zwyczajnego w chwili dokony-
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wania transakcji wyraza zgode Senat. W przypadku nieruchomosci zgoda Se-
natu jest niezbedna bez wzgledu na warto$¢ mienia.

. Na dokonywanie przez Uczelni¢ darowizny zgoda Senatu jest konieczna, gdy

warto$¢ darowizny przekracza dziesigciokrotnos¢ zasadniczego wynagrodze-
nia profesora zwyczajnego.

. Wynajem lokali i urzadzen trwale zwiazanych z nieruchomosciami, ograni-

czajacy istotnie powierzchni¢ uzytkowg Uczelni, na okres dtuzszy niz rok lub
na czas nieograniczony oraz warunki tego wynajmu wymagajg zgody Senatu.



Dzial IX

UTRZYMANIE PORZADKU I BEZPIECZENSTWA
NA TERENIE UCZELNI.
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE
ORGANIZOWANIA ZGROMADZEN

§ 103

1. Za utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni odpowiada rektor.

2. Rektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki osobom pobierajagcym na
Uczelni nauke lub odbywajacym zajecia praktyczno-techniczne albo wykonu-
jacym prace na rzecz Uczelni.

§ 104

W razie powstania okoliczno$ci uniemozliwiajacych normalne funkcjonowanie
Uczelni, rektor moze podjac¢ decyzje, o ktérych mowa w art. 229 ustawy.

§ 105

1. Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci organizujgcy zgromadzenia na
terenie Uczelni majg obowigzek zawiadomi¢ o tym rektora. Na zorganizo-
wanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezb¢dna jest zgoda rektora.

2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢
rektorowi na piSmie co najmniej na 24 godziny przed rozpoczg¢ciem zgro-
madzenia. W przypadkach uzasadnionych naglosciag sprawy rektor moze
przyja¢ zawiadomienie w krotszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwotuja zgromadzenie badz sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego
zgromadzenia,

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia oraz
czas trwania) zgromadzenia,

3) przewidywang liczbe uczestnikow,

4) cel zgromadzenia i jego przewidywany porzadek (program),

5) okreslenie sposobow i §rodkéw, majacych zapewnic¢ jego bezpieczny i zgod-
ny z prawem przebieg,
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10.

11.

12.

13.
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6) okreslenie $rodkoéw technicznych, ktore majg by¢ wykorzystane w trakcie
zgromadzenia,
7) podpis organizatora.

. Gdy zawiadomienie nie zawiera wszystkich danych okreslonych w ust. 3,

rektor wzywa organizatora do ich uzupelienia w okreslonym przez siebie
terminie. Nieuzupelnienie danych we wskazanym terminie jest uwazane za
odstapienie przez organizatora od zamiaru zorganizowania zgromadzenia.

. Rektor moze zada¢ od organizatorow wyjasnien i wprowadzenia poprawek

do proponowanego porzadku zgromadzenia.

. Zezwolenie lub odmowe na odbycie zgromadzenia w lokalu Uczelni rektor

wydaje na pi$mie organizatorowi zgromadzenia.

. Na zgromadzenie rektor moze delegowac swojego przedstawiciela.
. Zgromadzeniem kieruje jego przewodniczacy, ktorym moze by¢ osoba wska-

zana przez organizatorow albo osoba wybrana przez uczestnikoOw zgroma-
dzenia. Przewodniczacy czuwa, aby zgromadzenie odbywato si¢ w sposob
bezpieczny, zgodny z jego porzadkiem i przepisami prawa.

. Za przebieg zgromadzenia odpowiada jego organizator. Organizator jest

w szczego6lnosci uprawniony do:

1) wezwania uczestnikow do zaniechania zachowan naruszajacych porzadek
zgromadzenia lub uniemozliwiajacych jego odbycie,

2) zarzadzenia usuni¢cia uczestnika zgromadzenia, ktéry narusza porzadek
zgromadzenia lub uniemozliwia jego odbycie,

3) rozwigzania zgromadzenia, jezeli jego uczestnicy nie podporzadkujg si¢
wezwaniom 1 zarzadzeniom przewodniczacego, majacym na celu przy-
wrocenie pokojowego 1 zgodnego z przepisami prawa przebiegu zgroma-
dzenia.

Rektor Uczelni albo jego przedstawiciel, o ktorym mowa w ust. 7, moze

rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przewodniczacy zgromadzenia nie wypelnia

obowigzkéw, o ktoérych mowa w ust. 8 1 9, albo jezeli jego dzialania sg bez-
skuteczne. Rozwigzanie zgromadzenia powinno by¢ poprzedzone ostrzeze-
niem uczestnikow.

Decyzj¢ o rozwigzaniu zgromadzenia rektor albo jego przedstawiciel komu-

nikuje organizatorowi ustnie, a nastgpnie — w ciagu 24 godzin — dorecza or-

ganizatorowi na piSmie, z uzasadnieniem.

Od decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia, wydanej przez przedstawiciela rek-

tora, przysluguje organizatorowi zgromadzenia odwotanie do rektora w ter-

minie 3 dni od doreczenia mu pisemnej decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia.

Uczestnicy zgromadzenia zamknigtego lub rozwigzanego obowigzani sg

bezzwlocznie opusci¢ miejsce zgromadzenia.

§ 106



Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci, ktérzy przeszkadzaja lub usitujg
przeszkodzi¢ w organizowaniu zgromadzenia lub zakldcajg jego przebieg, nie
podporzadkowuja si¢ zarzadzeniom przewodniczgcego zgromadzenia lub przed-
stawiciela rektora badz zwotujg zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia
lub zgody rektora albo naruszajg przepisy prawa powszechnie obowigzujacego,
podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, niezaleznie od innych rodzajow
odpowiedzialno$ci prawne;.
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Dzial X

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 107

llekro¢ w niniejszym statucie uzyto wyrazenia ,,okreslona dziedzina nauki” bez
blizszego okreslenia, rozumie si¢ przez nig dziedzing nauk ekonomicznych.

§ 108

1. Senat wybrany na lata akademickie 2005/2006 — 2007/2008 zostanie uzupet-
niony do sktadu zgodnego z § 30 ust. 2 i 3 poprzez:

1) wybor jednego przedstawiciela nauczycieli akademickich, o ktorych mowa
w § 30 ust. 3 pkt 4 statutu, przy czym przedstawiciel ten zostanie wybrany
na ogolnouczelnianym zebraniu wyborczym tej grupy pracownikow,

2) wybor dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich, o ktorych mowa
w § 30 ust. 3 pkt 5 statutu, przy czym przedstawiciele ci zostang wybrani
na ogolnouczelnianym zebraniu wyborczym tej grupy pracownikow,

3) wlaczenie do sktadu Senatu dwoch wybranych przedstawicieli studentow.

2. Do czasu wyboru wszystkich przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1, Senat
dziata w dotychczasowym sktadzie.
3. Wybory przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zakonczy¢ si¢ do

dnia 30 kwietnia 2007 .

§ 109

Postanowienia § 15 ust. 3 wchodza w zycie w dniu 1 pazdziernika 2008 r. Kate-
dry niespetniajagce wymogow, o ktorych mowa w tym przepisie, sa zobowigza-
ne dostosowac swoj sktad osobowy do jego postanowien w terminie do dnia
30 wrzeénia 2008 r. W wypadku niespelnienia tego warunku rektor podejmuje
decyzje¢ o likwidacji katedry albo potaczeniu jej z inna.

§ 110
Zakazy taczenia funkcji, o ktérych mowa w § 16 ust. 2 1 § 44 ust. 3, obowigzuja

od dnia, w ktérym rozpocznie si¢ kadencja organéw Uczelni wybranych na pod-
stawie niniejszego statutu.
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§111

Zmiany statutu sg dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§112

1. Statut uchwalony w dniu 12 czerwca 2006 r. przez Senat Akademii Ekono-
micznej w Poznaniu wchodzi w zycie z tym dniem, z wyjatkiem:

1) Dziatu V pt. ,Pracownicy Uczelni”, ktory wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 2006 r.

oraz

2) postanowien o pomocy materialnej dla doktorantow, ktére wchodza w zy-
cie z dniem 1 pazdziernika 2006 r.

2.7 dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc statut uchwalony na
posiedzeniu Senatu w dniu 26 wrzesnia 2003 r., z wyjatkiem rozdziatu VII pt.
»Pracownicy Uczelni”, ktory traci moc z dniem 31 sierpnia 2006 .

3. Zarzadzenia rektora i regulaminy wydane na podstawie ustawy z dnia 12
wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym 1 statutu uchwalonego w dniu 26
wrzesnia 2003 r. zachowuja moc w zakresie, w jakim nie sg sprzeczne z usta-
wg z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niniejszym
statutem.
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